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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

rozsah

2 x 1,00 hodin

1x hodina
8 hodin

druh

1,00 hodin Uvod
do porad. Aktivit,
1.00 hodin
individualni
poradenstvi,

1 hodina tvorba
Zivotopisu
(elektronicky a
telefonicky,

8 hodin Motivacni
klub (elektronicky
a telefonicky)
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ll.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy
Adresa pracovisté:, trida Tomase Bati 5146, 760 01 Zlin

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné

praxe - MENTOR

Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Projektovy manazer - vedouci oddéleni
Druh prace Mentora /ramec pracovni Kompletni realizace projektovych Cinnosti,
naplné/ koordinace projektu, pfiprava odbornych

podkladu, kontrola vystup(l oddéleni.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:  Projektovy manazer - junior

Misto vykonu odborné praxe: Tfida Tomase Bati 5146, 760 01 Zlin
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin/tydné/12 mésicu
KvalifikaCni pozadavky na Bc.

absolventa:

Specifické poZadavky na fidi¢sky prikaz sk. B, prace na PC
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné absolventa

Ptiprava podklad( a zpracovani projekt(, Poradenstvi a ptiprava podklad( v pribéhu realizace projektd,
zpracovani vystupl projektl v podobé monitorovacich zprav, Zadosti o zménu, koordinace
harmonogramd, financnich pland a realizace pridélenych projektd.

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti Seznameni s BOZP, seznameni s pfedmétem
/v pfipade potreby doplrite fadky nebo ginnosti, seznameni se s vyrobni ginnosti —
dolozte prilohou/

S pracovnim a organiza¢nim radem spolecnosti

STIQVATES;ICI(VE CILE: o Zvyseni kvalifikace absolventa, osvojeni
/v pfipade potreby doplrite fadky nebo odbornych znalosti a praktickych dovednosti.
dolozte prilohou/

Ziskat stabilniho a spolehlivého zaméstnance,
ktery pomUze spolecnosti v jeji Cinnosti.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani p¥ilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Pribézné mésicné do konce

hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
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Priloha €. 3 Zavérecné po ukonceni odborné

hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice

Ptiloha €. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné

absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice

Priloha: Reference pro po ukonceni odborné

i A *
budouciho zaméstnavatele praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Prosinec 2021 + Leden 2022 40 hodin/tydné

Orientace v agentuie, seznameni se s provozem, seznameni s BOZP a PO

Orientace v oblasti projektového fizeni, zakladni terminologie.

Unor 2022 40 hodin/tydné

Studium podminek a pravidel dotacnich programdi.
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Brezen 2022 40 hodin/tydné
Zpracovani harmonogramu realizace projektd. Administrace projektt v informacnim
systému.
Duben 2022 40 hodin/tydné

Administrace zmén a hlaseni o pokroku a realizace projektt

Kvéten 2022 40 hodin/tydné
Priprava podkladu k realizaci konkrétnich rozvojovych projektd. Prace v informacnim
systému.

Cerven 2022 40 hodin/tydné

Zpracovani harmonogramu realizace projektd. Administrace projektt v informacnim
systému.

Cervenec 2022 40 hodin/tydné

Realizace projektt, pfiprava Zadosti o platbu, podkladt k vytctovani, kontrola
harmonogramtl, prace v informacnim systému.
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Srpen 2022 40 hodin/tydné

Realizace projektt, pFiprava Zadosti o platbu, podkladt k vyiétovani, kontrola
harmonogramu, prace v informacnim systému.

Zari 2022 40 hodin/tydné

Realizace projektt, pFiprava Zadosti o platbu, podkladi k vyictovani, kontrola
harmonogramti, prace v informacnim systému.

Rijen 2022 40 hodin/tydné

Realizace projektu, pfiprava zadosti o platbu, podkladi k vyuctovani, kontrola
harmonogram, prace v informacnim systému.

Listopad 2022 40 hodin/tydné

Vyhodnoceni realizace projekti. Zavérecné monitorovaci zpravy. Administrace
v informacnim systému.

* V pripadé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



