OBJEDNAVKA

SPCSS C'CS'JO 0BJ2021614

Statni pokladna vystavena dne SPCSS-06509/2021
Centrum sdilenych sluzeb y 16 1 1 2021

Objednatel Dodavatel

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p. Nazev Grafton Recruitment s.r.o.

Sidlo Na Vépence 915/14, 130 00 Praha 3 - Zizkov Sidlo Na po¥i¢i 1079/3a

11000 Praha 1 - Nové Mésto
Zapsano OR vedeny Mé&stskym soudem v Praze pod sp. zn.
A 76922 1¢o 62583344

Dat. ag5uunk x

schranka DIC CZ62583344

1¢o 03630919 Nabidka

DIC CZ03630919

sank. (NG

spojeni

Cislo uétu

IBAN

Vystavil

Na zadkladé 210587

Kontaktni os. Kontaktni os.

Telefon Telefon

E-mail E-mail

Objednatel objednava od Dodavatele nasledujici polozky:

Cena za Clekna
Oznaceni Nazev Mnozstvi| MJ jednotku v \,c?(é ﬁl:z
K¢ bez DPH DPH
1 Vyhledéani kandidata na pracovni pozici ,Administrator sitové 1,00 | soubor 199 999,00 | 199 999,00
infrastruktury™

Celkem 199 999,00

Poznamka Nedilnou soucasti objednavky jsou podminky poskytnuti sluzby spolecnosti.

Termin po dobu 6 mésicll od Géinnosti objednavky

dodani/plnéni

Sidlo Objednatele, na adrese Na Vapence 915/14, 130 00 Praha 3, pokud neni dojedndno mezi Objednatelem a

Al C BT Dodavatelem jinak.

30 dni ode dne doruceni Fadného danového dokladu Objednateli na epodatelna@spcss.cz nebo prostfednictvim

Splatnost ceny datové schranky

Zadavatel pii zadavani této verejné zakédzky posoudil moznosti zohlednéni aspektl socidlné/environmentainé

egggjieédne odpovédného zadavani a inovaci. Na zakladé posouzeni zadavatel konstatuje, Ze s ohledem na aplikaci zasad
P piimérenosti a G¢elného, hospodarného a efektivniho vynakladani finanénich prostiedk( zadavatele pti vybéru
zadavani v, / PO v o P v
dodavatele verejné zakazky nebyly aspekty odpovédného verejného zadavani uplatnény.
Za Objednatele Za Dodavatele
Jméno, Jméno,
pfijmeni pfijmeni
Datum, Datum,
podpis podpis

Upozorfiujeme, Ze plnit objednavku lze aZz po jeji Fadné pisemné akceptaci ze strany dodavatele s tim, Ze nasledné bude potvrzena
objednavka odbératelem zvefejnéna v Registru smluv v souladu s pozadavky vyplyvajicimi ze zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach u¢innosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv) v platném znéni.
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PODMINKY POSKYTNUTI SLUZBY SPOLECNOSTI:

Grafton Recruitments.r.o.,

se sidlem: Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1

ICO: 62583344,

DIC (VAT ID): CZ62583344,

vedena pod sp. zn. C 33542 v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze
elektronicka adresa: info@grafton.cz

zastoupenou na zatace pné moc: [

¢islo povoleni ke zprostfedkovéni zaméstnani: znacka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-2019/87732/14,
datum vydani rozhodnuti 2. 12. 2019

(dale jen ,Agentura“)

Nazev poptdvaného pracovniho mista: Administrator sitové infrastruktury
Zakladni specifikace poptavaného pracovniho mista: Viz.job description

Datum zadéni pozice 16.11. 2021

Ocekavana hrubd zékladni mésicni mzda Viz.job description

Ocekdvany Hruby roéni pfijem (soucet ro¢ni zakladni hrubé mzdy | Viz.job description

a variabilni hrubé mzdy):

Véc: Zprostiedkovani pracovni smlouvy s kandidatem na vySe uvedené pracovni misto (dale jen ,Kandidat“) pro Objednatele dle objednavky
¢. 0BJ2021614, jejiz prilohou jsou tyto podminky.

Cinnost Agentury pro Objednatele zahrnuje vyhledani a vybér Kandidatd dle Objednévky, predstaveni Kandidata a pozvani Kandidata na
pohovor s Objednatelem, na Zadost Objednatele. Konecny vybér Kandidata, se kterym Objednatel uzavie pracovni smlouvu, je véci
Objednatele.

Grafton Recruitment s.r.o.,Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T: +420 242 456 400 E: info@grafton.cz
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Odmeéna:

Odména za zprostiredkovani ¢ini ¢astku ve vysi 21 % z hrubého ro¢niho pfijmu Kandidata, pficemz minimalni vySe odmény ¢ini 60.000,-K¢
(Sedesattisickorunceskych; dale jen ,,0dména“) a maximalni vySe odmény neprekroci ¢astku 200.000, - K¢ (dvéstétisickorunceskych). Narok
na Odménu vznika Agenture dnem vzniku pracovniho vztahu Kandidata u Objednatele; se souhlasem Objednatele miZe Agentura fakturovat
Odmeénu i pfed timto datem. Pracovni vztah znamena pro Gcely této Objednavky pracovni pomér a / nebo ¢innost vykonavana na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a / nebo i jiny smluvné upraveny vztah, jehoz obsahem je ¢innost vykondvana Kandidatem
pro Objednatele a dle jeho zadani

K Odméné bude Agenturou dale Uctovana pfislusna sazba DPH.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikd Agentufe pouze v pfipadé, Ze dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandidatem a
Objednatelem do 12 (dvanacti) mésicu od predstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikne
i v pfipadé, Ze ve stejné lhité dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandidatem a tfeti osobou, které byl Kandidat Objednatelem nebo
jeho zaméstnanci doporucen, jakoZ i v pfipadé, Ze Objednatel uzavre s Kandidatem pracovni smlouvu na jinou pracovni pozici, nez ktera
odpovida Objednavce.

Objednatel uvédomi do 14 (¢trnacti) dni od uzavieni pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji vak v den vzniku pracovniho vztahu,
Agenturu pisemné nebo emailem na adresu uvedenou v zadhlavi téchto podminek, Ze (i) uzaviel pracovni smlouvu s Kandidatem
doporucenym Agenturou, (ii) Udaje o datu vzniku pracovniho vztahu a (iii) vysi ¢astky odpovidajici hrubému ro¢nimu pfijmu Kandidata.

Platby souvisejici se zprostfedkovanim Kandidata dle této Objednavky budou Objednatelem Agenture hrazeny na zdkladé faktur vystavenych
Agenturou se lhlitou splatnosti 30 (tficet) dnl od data doruceni faktury. Tyto faktury budou vystaveny Agenturou s datem uskutecnéni plnéni
ke dni vzniku pracovniho vztahu Kandidata, pokud nebude stranami sjednano jinak.

Objednatel souhlasi se zasilanim faktur elektronickou postou. E-mailova adresa Objednatele pro zasilani faktur: epodatelna@spcss.cz.

Zaruky:

V pfipadé skonéeni pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandiddtem, at jiz ze strany Objednatele ¢&i Kandidata, v prabéhu 1. — 12. tydne
trvéni pracovniho vztahu, ma Objednatel narok na vraceni pomérné ¢asti uhrazené Odmény (dale jen ,Refundace"). Refundace se nevztahuje
na pripady skonéeni pracovniho vztahu pro okolnost, ktera by zakladala pravni divod udéleni vypovédi ze strany Objednatele, jakoZto
zaméstnavatele, z dlvodd podle ustanoveni § 52 pism. a) az d)! zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (déle
jen ,zakonik prace”) nebo okamzité zruseni pracovniho vztahu ze strany Kandidéata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1 pism. b)? zdkoniku
préce, a to bez ohledu na formalni diivod a zptsob skon¢eni pracovniho vztahu.

Objednatel pisemné vyrozumi Agenturu o skoncéeni pracovniho vztahu s Kandidatem, a to do 14 (Ctrnacti) dn(i ode dne skonceni pracovniho
vztahu. NedodrzZeni této povinnosti md za nasledek zanik naroku na Refundaci.

Vyse Refundace se stanovi takto:
. 80 % Odmeény, pokud pracovni vztah skondil do konce ¢tvrtého (4.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,
. 50 % Odmény, pokud pracovni vztah skondil od pocatku patého (5.) do konce Sestého (6.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,
. 40 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od poc¢atku sedmého (7.) do konce osmého (8.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,
. 30 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od poc¢atku devatého (9.) do konce desdtého (10.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

. 20 % Odmény, pokud pracovni vztah skoncil od pocatku jedendctého (11.) do konce dvanactého (12.) tydne od vzniku pracovniho
vztahu.

Pokud bude Objednatel v prodleni s Ghradou faktury déle nez 14 (¢trnact) dni, narok na Refundaci nevznikne.

'§ 52
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z téchto diivodu:
a) ru$i-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancli za uc¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach;
d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékaiské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvy$si pripustné expozice;

2§ 56
(1) Zaméstnanec mutze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize
a) podle Iékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava,
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt ode dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace;
b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti.

Grafton Recruitment s.r.o.,Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T: +420 242 456 400 E: info@grafton.cz
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Davérnost informaci:

Vsechny Udaje, data a informace, které si Objednatel a Agentura pfi jednani o uzavieni této objednavky poskytly, jakoZ i které jsou soucasti
obsahu této objednévky, tvofi predmét obchodniho tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou diivérné a Objednatel i Agentura jsou povinni
jednat tak, aby nedoslo k poruseni obchodniho tajemstvi, ani je pouZit v rozporu s jejich ucelem pro své potieby.

V souvislosti s touto objednavkou nebo na jejim zakladé mdze dochazet k predavani osobnich Udajl Kandidata, za které se povazuji jakékoli
udaje, informace nebo zaznamy, které pfimo nebo nepfimo identifikuji fyzickou osobu (subjekt Udaji — Kandidata) nebo se tykaji
identifikovatelné fyzické osoby, zejména jméno, adresa, telefonni Cislo, e-mailova adresa, rodné Ccislo, datum narozeni, Cislo prakazu
totoZnosti, Cislo fidi¢ského prikazu, informace uvedené v Zivotopise, jakoZ i jakékoli jiné Udaje umoziujici identifikaci fyzické osoby, které
Objednatel nebo Agentura zpracovavaji (dale jen ,Osobni tdaje”).

Objednatel a Agentura se timto zavazuji zpracovavat Osobni Udaje v souladu s touto objednavkou a dodrzovat pfislusné predpisy o ochrané
osobnich Udaju podle ¢eského prava a pfislusného nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajl a o volném pohybu téchto dajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) (dale jen ,,GDPR®).

Objednatel a Agentura jsou opravnéni zpracovavat Osobni Gidaje pouze ze zakonnych divodl. Objednatel i Agentura nesou odpovédnost za
splnéni svych povinnosti v oblasti zpracovani Osobnich udaju.

Objednatel a Agentura prohlasuji, Ze jako spravci ve smyslu zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich pfedpist
a ve smyslu GDPR, maji vytvofeny technické a organizacni podminky zabezpeceni zpracovani osobnich Gdaji a v ptipadé, kdy dojde ke
zpfistupnéni tdajl pro Ucely plnéni podle této objednavky mezi spravci, jako pfijemci, budou vidy postupovat v souladu s takto nastavenymi
podminkami. Objednatel a Agentura konstatuji, Ze pfi ¢innostech dle této objednavky vystupuji oba jako spravci. V pfipadé, Ze by se v ramci
této ¢innosti Objednatel nebo Agentura dostali do pozice zpracovatele, zavazuji se Objednatel a Agentura uzavfit smlouvu o zpracovani
osobnich Udaji. Objednatel a Agentura se zarover zavazuji poskytnout si veskerou potfebnou soucinnost v pfipadé splnéni informacni
povinnosti viiéi subjektu udaji nebo pfi jednani s Ufadem pro ochranu osobnich Gdajd pfi vykonu jeho dozorovych pravomoci, pFipadné i v
jinych pripadech, bude-li tato soucinnost vyZzadovana pro splnéni povinnosti plynoucich z GDPR Objednatele nebo Agentury.

Kontakty na povéfence pro ochranu osobnich udajt (DPO):
a)  za Agenturu: dpo.cz@grafton.cz

o) 72 Objecnatce:

Objednatel a Agentura jsou povinni zajistit, Ze organizaéni a technicka zabezpeceni Osobnich (dajli jsou a budou po dobu trvani této
objednavky na dostate¢né Urovni splfiujici poZzadavky GDPR a Ze Osobni Udaje budou zabezpeceny pred jejich neopravnénym unikem
odpovidajicimi technickymi, organizanimi a jinymi prostfedky. Objednatel a Agentura jsou zejména povinni pfijmout a udrZovat veskerd
rozumné ocekavatelnd opatfeni, omezeni organizacni, administrativni, fyzicka, technickd (vCetné elektronickych), a vytvofit prislusné
proceduralni pojistky proti Uniku Osobnich Gdaj. Objednatel a Agentura zajisti, Ze k Osobnim Udajim budou mit pfistup pouze opravnéni
zaméstnanci, ktefi budou néleZité proskoleni v oblasti ochrany osobnich tdaji a budou zavézani mi¢enlivosti v souvislosti se zpracovavanim
Osobnich udaja.

Pokud Objednatel pfeddva Osobni idaje Agenture jako prijemci, napfiklad v pfipadé, kdy Agenture predava informaci o vysi pfijmu Kandidata,
se kterym Objednatel uzavfiel Pracovni vztah, zavazuje se Objednatel pfeddvat Osobni Udaje pouze ze zakonnych divod( a v souladu s

pravnimi predpisy.

Bez ohledu na zanik této objednavky nadale trvaji zavazky Objednatele a Agentury uvedené v tomto ¢lanku, pokud tak plyne z povahy jejich
véci nebo z GDPR, pfipadné jiného platného pravniho predpisu.

Grafton Recruitment s.r.o.

Grafton Recruitment s.r.o.,Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T: +420 242 456 400 E: info@grafton.cz





