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Dodatek ¢.1 k dohodé

o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze
statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
€. SYA-STZ-6/2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Tesaf, feditel kontaktniho pracovisté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Bezrucova ¢.p. 2055/13, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: SPORTES Svitavy s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Bronislav Ol$an, jednatel

sidlo: Tovarni €.p. 677/28, Pfedmésti, 568 02 Svitavy 2
ICO: 62062620

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

] Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 119 zakona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), za u€elem vytvofeni pracovniho mista (dale
jen ,vytvofené PM*) a poskytnuti pfispévku z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

- OUTPLACEMENT, financovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za
podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek II
Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vytvofené PM do pracovniho poméru zajemce/uchazee o zaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec"), ktery je zafazen do projektu Outplacement:

PFijmeni a jméno: Havld Kamila
Datum narozeni: 25.1.1988

2. Zameéstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: zameéstnanec stfediska vefejnych sluzeb
Misto vykonu prace: SPORTES Svitavy s.r.o., Tovarni €.p. 677/28, Pfedmésti, 568 02
Svitavy 2

Den nastupu do prace: 1.11.2021

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu ur¢itou, nejméné do 31.10. 2022,
s tydenni pracovni dobou 20 hod.
0Od 1.1. 2022 bude se zaméstnancem sjednana tydenni pracovni doba 30 hod.
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Clanek lll
VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 14 000 K& mési¢né od
1.1.2022, z toho 80,57 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpoctu
CR. Souget poskytnutych mésiénich prispévkl neprekro&i astku 120 400 Kg.

Clanek IX
Dals$i ujednani

2. Dodatek nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

3. Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uCinnosti dnem uvefrejnéni. Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde uc€innosti nejpozdéji dne 31. 12.
2021, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1. 1. 2022 do dne pfedchazejicimu dni nabyti G€innosti
dodatku k dohod&; v takovém pfipadé bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace
pomérné pokracen podle celkového poctu kalendarnich dni v daném mésici a poctu kalendarnich
dnd v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl ucinny

4. Smluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani azZe byly
seznameny s vedkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Se Svitavach dne 24.11. 2021 Ve Svitavach dne 23.11. 2021
Ing. Bronisalv Ol$an Ing. Jan Tesaf
jednatel feditel kontaktniho pracovisté Svitavy

Za UFad prace vyFizuje: XXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXX



