Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb

Smlouva o zajišťování pracovně lékařských služeb pro zaměstnance,
uzavřená mezi smluvními stranami:
 

Výchovný ústav, střední škola a středisko výchovné péče, Hostinné
se sídlem: B. Smetany 474 , 543 71  Hostinné
zastoupené: Mgr. Petrem Chlumákem – ředitel 
IČO:     60153385                   ( dále jen objednatel )

a

nestátním zdravotnickým zařízením Ordinací praktického lékaře MUDr.,

zastoupena: MUDr. Jaroslav Černý
se sídlem  Husitská  322 , 543 71  Hostinné
číslo registrace: RZ/P – 75/92 - H
IČO :   47462281                   ( dále jen dodavatel) 

I. Předmět smlouvy

1. Podle ustanovení § 54 zákona č. 373/2011 Sb. je zaměstnavatel pro výkon práce na svých pracovištích povinen uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s poskytovatelem pracovně-lékařských služeb.

2. Pracovně lékařské služby jsou služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.

3. Dodavatel garantuje, že zajistí rozsah pracovnělékařských služeb, který je vymezen zákonem 372/2011 Sb. o zdravotnických službách, ustanoveními § 53 až § 60 zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotnických službách a ustanoveními § 35 zákona 48/1997 Sb. v platném znění, o veřejném zdravotním pojištění.

II. Práva a povinnosti poskytovatele služeb

1. Pracovnělékařské služby budou poskytovány pro všechny zaměstnance Výchovného ústavu, střední školy a střediska výchovné péče.

2. Preventivní prohlídky budou poskytovány v ordinační době v ordinaci na adrese Husitská 322 v Hostinném.
3. Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařských služeb budou poskytovány operativně po dohodě mezi smluvními stranami.

4. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen:

· Informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu.

· Informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců.

· Vykonávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci. Dohled nad pracovními podmínkami bude provádět dodavatel nejméně l x ročně. Ten také bude písemně, v odůvodněných případech i ústně,  informovat objednatele o zjištěných závadách. 
· Neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci.

· seznámit posuzovaného zaměstnance se závěry vyplývajícími ze zdravotní prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek o posouzení zdravotní způsobilosti k práci. Zaměstnanec potvrdí svým podpisem, že byl s posudkem seznámen a že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, zašle posudek objednateli prostřednictvím zaměstnance.

· Poskytovatel poskytne objednavateli, bude-li o to požádán, pomoc při zařazování prací do kategorií rizika prací 

5. Náplň pracovnělékařské služby

· Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví.

· Provádění preventivních prohlídek, vstupních, periodických, mimořádných a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci. Posuzování zdravotní způsobilosti k práci a preventivní prohlídky budou prováděny na základě pravidelné kontroly pracovišť a schválené kategorizace prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení § 37 odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví

· Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci, pracovními úrazy a nemocemi z povolání.

· Školení v poskytování první pomoci.

· Pravidelný dohled na pracovišti a nad výkonem práce

· Sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců

· Spolupráce s příslušnou hygienickou službou

III. Práva a povinnosti zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel je povinen:

· Umožni poskytovateli vstup na všechna svá pracoviště a sdělit mu informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti.

· Při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti.

· Při odeslání zaměstnance k provedení prohlídky na pracoviště poskytovatele jej vybavit příslušným tiskopisem obsahujícím údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno.

· Odeslat zaměstnance na mimořádnou prohlídku pokud o to zaměstnanec požádal.

· Předávat poskytovateli pracovnělékařských služeb průběžně aktualizovaný seznam zaměstnanců s jejich osobními daty, pracovním zařazením a označením pracoviště.

· písemně informovat poskytovatele o každé delší nemoci zaměstnance (delší než 8 týdnů), který je v péči jiného lékaře, tak, aby před jeho opětovným zařazením na původní pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k práci.

· spolupůsobit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobovali povinným preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví.
IV.  Platební podmínky

1. Účastníci této smlouvy se dohodli na pravidelné paušální měsíční odměně ve výši 6.000,-- Kč, slovy šesttisíckorunčeských., tato odměna nezahrnuje výkony závodní preventivní péče hrazené z veřejného zdravotního pojištění. 
2. Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny činnosti uvedené v § 29 a násl. zákona č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění v platném znění. Poskytovatel pracovně-lékařských služeb bude tyto úkony účtovat k úhradě zdravotních pojišťoven.
3. Ostatní činnosti tvořící náplň pracovně-lékařských služeb bude zaměstnavatel hradit poskytovateli pracovně-lékařských služeb po dohodě obou smluvních stran. Jedná se zejména o činnosti:

· případná spolupráce s hygienickou službou
· účast na výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany zdraví při vyškolování a vybavení zaměstnanců, kteří organizují poskytnutí první pomoci v rozsahu odpovídajícím rizikům vyskytujícím se na pracovišti.

· vyžádané výpisy ze zdravotnické dokumentace zaměstnanců jejich ošetřujících lékařů, potřebné pro posuzování zdravotní způsobilosti k práci

· posuzování zdravotní způsobilosti k práci v zahraničí 

· vyšetření zaměstnance vyžádané zaměstnavatelem u jiného poskytovatele zdravotnických služeb

· poradenská činnost v oblasti ochrany zdraví zaměstnanců zaměstnavatele

4. Paušální měsíční odměna, včetně odměny dohodnuté za další úkony, bude poukazována vždy do 5 dne následujícího měsíce na účet dodavatele.  

 

 

VIII Závěrečná ustanovení.

 

1. Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou s platností od  24.11.2021 
2. Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a začíná běžet od prvního dne následujícího měsíce po doručení písemné výpovědi straně druhé.

3. Smlouva nabývá platnosti podpisem obou stran.

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

5. Změny a doplňky smlouvy je možné provést jen písemným dodatkem potvrzeným podpisem obou stran.

 

 

V Hostinném  dne  24.11.2021                              V Hostinném dne 24.11.2021
………………………………...                              ……………………………………………

Mgr.Petr Chlumák – ředitel                                      MUDr. ČERNÝ Jaroslav - poskytovatel 
                                                                                           pracovně-lékařských služeb

