DOHODA

O POSKYTOVANI PODPORY NEZAVISLEHO ODBORNIKA — SUPERVIZNi PODPORA
PRACOVNIKU DOZP, DZR NOVE ZAMKY - PSS, p. 0.
PRO OBDOBI 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022

L.
Smluvni strany

Organizace:  Nové Zamky — poskytovatel socialnich sluzeb, p. o.

Sidlo: Mladeé¢, Nové Zamky 2, 784 01 Litovel

Zastoupena:  Mgr. Jan Senk IC: 708 90 871
tel: 585 155 821

e-mail: senk@novezamky.cz

(dale jen organizace)

a
Jméno: PhDr. Markéta Greplova IC: 74085590
Sidlo: Vranovice 46, 798 08 Vranovice-Kel€ice  DIC:
tel. G
e-mail: —
(dale jen supervizor)

1.

Predmét dohody

VySe uvedené smluvni strany se dohodly na nasledujicim zajiSténi supervizni podpory.

TYP PODPORY
» Individualni supervize dle potfeb pracovnikd.
» Skupinova supervize v souvislosti s problematickymi situacemi pfi poskytovani socialni
sluzby.
» Tymova supervize souvisejici se spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny tymu a tymy
vzajemné.

CETNOST A DELKA SETKANI
» Délka a ¢etnost setkani dle potfeb organizace, na zakladé dohody se supervizorem.

CENA A ZPUSOB UHRADY

Cena za hodinu supervize ¢ini 1 000,- K&.

K &astce bude udtovano cestovné supervizora, dle aktualni vyhlasky o cestovnich
nahradach MPSV CR.

> Céstka bude fakturovana vzdy k 30. v mé&sici, v némz byla supervize provedena.
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CILE SUPERVIZE
» Cilem supervize je podpora pracovnikG a tymu v udrzovani a rozvoji kvality socialni
sluzby.

TEMATA SUPERVIZE Z HLEDISKA VEDENi ORGANIZACE
» Téma — zakazku supervize stanovuje vedeni organizace nebo supervidovany tym,
pfipadné nadfizeny supervidovanych; téma je vzdy pfedem dohodnuto.

TEMATA SUPERVIZE Z HLEDISKA TYMU — SUPERVIDOVANYCH PRACOVNIKU
» Téma — zakazku supervize stanovuje vedeni organizace nebo supervidovany tym,
pfipadné nadfizeny supervidovanych.

» Supervize bude zaméfena na oblasti:
a) prace s uzivateli — konkrétni pfipadova prace,
b) fungovani tymu, tymové komunikace — spoluprace, jednotnost postup,
c) koncepéni a odborné Cinnosti sluzby,
d) profesni rozvoj ¢lend tymu — oblast komunikace s uzivateli, hranice v praci
S uzivatelem,
e) naplhovani standard( kvality socialni sluzby.

ZPUSOB VEDENi DOKUMENTACE
» Pisemna zprava
Pisemna zprava neni pozadovana. Supervizor zpracovava a zasila zpravu pouze
v pfipadé, ze ze supervize vyplyvaji vystupy a doporuceni vztahujici se k organizaci.
Se zpravou budou vzdy seznameni supervidovani pracovnici. Zprava bude pfedana
pouze k rukam feditele organizace.

TECHNICKE ZABEZPECENI
» Mistem konani supervize je sidlo organizace.
» Organizace zajisti mistnost, kde nebude priibéh supervize narusen.
» Flip-chart, fixy a papiry.

Il
Ujednani

Odpovédnost supervizora

1) zachovavat migenlivost o v8ech skutednostech zji$ténych v organizaci nebo o informacich
poskytnutych pracovniky organizace, a to mimo organizaci a vzhledem ke vS8em osobam mimo
supervizni kontrakt.

2) Provadét supervizi peclivé a odpovédné, dle svych nejlepsich schopnosti a védomosti v rozsahu
sjednané dohody.

3) Dostavit se v&as na misto konani supervizniho setkani, v pfipadé nemoci, &i jiné piekazky, ktera by
znemoznila byt v€as na uréeném misté se s maximalnim moznym pfedstihem omluvit a sjednat se
zastupcem organizace nahradni termin.

4) zaméfit supervizi vzdy na potieby organizace a u¢astnikd/supervidovanych.
5) Hlidat strukturu supervizniho procesu.

6) Podavat zpétnou vazbu a podporovat otevienou komunikaci osob zainteresovanych v superviznim
procesu.

7) V pfipadé poruseni dohody ze strany organizace a jejich pracovnikil poskytnout zastupci
organizace zpétnou vazbu i mimo sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity procesu,
popfipadé ukoncit dohodu.



Odpovédnost organizace/uc¢astnik
1) Zzaijistit ucast pracovnik(i na superviznich setkanich/ugastnit se setkani.
2) Zaijistit nerugeny prostor pro supervizi.

3) DodrZovat sjednanéa pravidla bezpe&ného prostoru a metod supervizni prace a nikdy nepouZivat
vystupy ze superviznich setkani k jakymkoliv formam sankci vé&i supervidovanym pracovnikim.

4) V pfipadé poruseni dohody ze strany supervizora, poskytnout supervizorovi zpétnou vazbu i mimo
sjednana pravidla pro vyhodnocovani efektivity procesu, popfipadé ukongit dohodu.

5) V pripadé poruseni dohody nebo pravidel supervize ze strany Gcastnikd (supervidovanych) nebo
organizace, poskytnout supervizorovi zpétnou vazbu a dale postupovat dle pravidel organizace
platnych pro poruseni pracovnich povinnosti pracovniku.

V.
Zavérecna ustanoveni

1) Neni-li vtéto dohodé stanoveno jinak, Fidi se pravni vztahy smluvnich stran pfislugnymi
ustanovenimi ob&anského zakoniku.

2) Spory z této dohody se smluvni strany zavazuji Fesit smirnou cestou. Nedojde-li k FeSeni sporu
smirnou cestou, je kterakoliv z obou stran opravnéna domahat se svych narokd u mistné a vécné
pfislusného soudu v Ceské republice.

3) Tato dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem podpisu smluvnich stran; je uzaviena na dobu
od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 a jeji pravni Ucinky trvaji 12 mésict po ukonceni dohody. Dohoda
muze byt obéma stranami vypovézena pisemné, a to s mésicni vypovédni Ihltou, pocinajici
prvnim dnem nasledujiciho kalendafniho mésice.

4) Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ zastupce organizace a supervizor obdrzi
po jednom.

5) Obé strany prohlasuji, Ze se podrobn& seznamily s obsahem této dohody, jejimu obsahu
porozumeély, nejsou si védomy zadnych prekazek, které by uzavieni dohody branily ¢i zpusobovaly
jeji neplatnost.

Misto a datum:

Podpisy smluvnich stran: Mgr. Jan Senk PhDr. Markéta Greplova
feditel supervizor



