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SMLOUVA
o poskytování pracovnělékařských služeb

(dále jen „smlouva)

Česká televize
IČO: 00027383; DIČ: CZ00027383
Kavčí hory, Na Hřebenech II 1132/4, 140 70 Praha 4
zřízena zákonem č. 483/1991 Sb., o České televizi, v platném znění
nezapisuje se do obchodního rejstříku
Zastoupena: Petrem Dvořákem, generálním ředitelem
Bankovní spojení: ČS a.s., č. ú.: 1540252 / 0800
(dále jen „ČT“)

a

Praktický lékař Pankrác s.r.o.
IČO: 29414148 ; DIČ: CZ29414148
Sídlem: Zdaru 1509/8, Nusle, 140 00 Praha 4
zapsána v obchodním rejstříku C 205339 vedená u Městského soudu v Praze 
Jednající: 

 
Bankovní spojení: 2846556319/0800 
(dále jen „poskytovatel“)

(ČT a poskytovatel též společně jako „smluvní strany“)

ČI. I
Předmět a účel smlouvy

1. Účelem této smlouvy je zajištění pracovnělékařských služeb specifikovaných v § 53 až 
§ 60 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších 
předpisů, ve vyhlášce č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých 
druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů, v zákoně č. 262/2006 Sb., 
zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů a ve vyhlášce č. 145/1988 Sb., o Úmluvě o 
závodních zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů.

2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovně-lékařské služby v rozsahu a v souladu 
s touto smlouvou. Pracovnělékařské služby jsou zdravotní služby preventivní, jejichž 
součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních 
podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu 
za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu 
zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi 
souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomocí a pravidelný dohled na 
pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.

3. Pracovnělékařské služby jsou poskytovány zaměstnancům ČT a osobám ucházejícím se 
o zaměstnání dle žádosti o provedení vstupní lékařské prohlídky od ČT.

4. Poskytovatel nad rámec pracovnělékařských služeb uvedených v odst. 3 tohoto článku 
poskytuje v ordinačních hodinách první pomoc (akutní péčí) pro zaměstnance ČT a 
dalším fyzickým osobám, které se s vědomím ČT zdržují na jejich pracovištích (externí 
spolupracovníci, účinkující, hosté).
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ČI. II
Místo výkonu pracovnělékařské služby a všeobecné lékařské péče

Místem výkonu pracovnělékařských služeb a všeobecné lékařské péče je ordinace 
poskytovatele umístěná v objektu ČT -  KH sektor J, 1. patro, kterou poskytovatel užívá na 
základě smlouvy o nájmu nebytových prostor.

ČI. III
Povinnosti poskytovatele

1. Obsahem pracovnělékařské služby je zejména hodnocení zdravotního stavu 
zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání, poradenství a dohled.

2. Poskytovatel se zavazuje zejména:
a) poskytovat pracovnělékařské služby, pro všechny zaměstnance pracující

na pracovištích ČT v Praze, v časovém úvazku lékaře 29 hodin týdně,
b) zajišťovat pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců v ordinaci poskytovatele 

v pracovních dnech pondělí až čtvrtek, v ordinační době od 12.00 hodin do 14.00 
hodin, v pátek do 13.00, nedohodnou-li se smluvní strany jinak. Ostatní služby, tvořící 
součást pracovnělékařských služeb, poskytuje operativně po dohodě s ČT a 
návaznými zdravotními zařízeními. Denní počet pracovnělékařských prohlídek je 
stanoven operativně; min. na 2 až 4 zaměstnance dle náročnosti prohlídky a zařazení 
dle kategorizace prací a profese,

c) zajišťovat odbornou poradenskou činnost v otázkách ochrany a podpory zdraví 
zaměstnanců ČT,

d) zajišťovat pravidelnou odbornou kontrolu pracovišť ČT ze zdravotních hledisek,
e) zajišťovat hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovních podmínek a prostředí na 

zdravotní stav zaměstnanců, včetně navrhování potřebných opatření,
f) zajišťovat organizování první pomoci a ošetření v případě nouze,
g) zajišťovat spolupráce s příslušnou hygienickou službou,
h) provádět vstupní prohlídky, prohlídky periodické a prohlídky mimořádné, které se 

provádějí za účelem posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci v souladu 
s platnými právními předpisy, případně pokud jsou nad tento rámec vyžádány ČT vč. 
vedení příslušné zdravotnické dokumentace,

i) účastnit se rozboru vzniku a příčin pracovních úrazů, výskytu nemocí z povolání nebo 
ohrožení nemocí z povolání nebo nemocí souvisejících s prací,

j) podílet na poradenské činností pří výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany 
a podpory zdraví při práci, správných pracovních návyků,

k) oznamovat neprodleně závažné nebo opakující se negativní zjištění při pracovně 
lékařských kontrolách.

3. Služby uvedené v odst. 2 písm. d) a e) tohoto článku provádí poskytovatel společně se 
specialistou BOZP v ČT v Praze.

4. Poskytovatel je povinen zajistit zástup v případě své nepřítomnosti (pracovní 
neschopnost, dovolená, kratší nepřítomnost) jiným poskytovatelem pracovnělékařské 
služby v areálu Kavčích hor nebo jiným zdravotnickým zařízením (zastupující 
poskytovatel pracovnělékařské služby). ČT bude v případě zástupu jiným zdravotnickým 
zařízení s dostatečným předstihem informována o jeho adrese včetně jména 
poskytovatele, který bude pracovnělékařskou službu vykonávat. Zastupující poskytovatel 
pracovnělékařské služby dle tohoto odstavce podléhá schválení oprávněnou osobou za 
ČT, tj. Vedoucím personálních a mzdových služeb, když Poskytovatel je povinen o 
zástupu a zastupujícím poskytovateli pracovnělékařské služby informovat ČT 
s dostatečným předstihem min. 5 pracovních dní.

5. Poskytovatel zajišťuje odvoz a likvidaci infekčního materiálu, praní prádla, sterilizací, 
dopravu zdravotní pošty, zdravotního materiálu a léků prostřednictvím oprávněné 
organizace k provozování těchto služeb.
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6. Poskytovatel si zajišťuje na své náklady personál ordinace (např. kvalifikovanou 
zdravotní sestru).

7. Poskytovatel je povinen bez zbytečného odkladu informovat ČT o svých legislativních 
a ekonomických změnách.

8. Poskytovatelé se zavazují poskytovat služby dle této smlouvy v souladu s příslušnými 
právními předpisy vč. předpisů uvedených v čl. 1 odst. 1 smlouvy a de lege artis.

9. Veškerou dokumentaci, včetně zdravotnické, která se vztahuje k zaměstnancům ČT, je 
poskytovatel povinen vést, uchovávat a nakládat s ní podle zákona č. 372/2011 Sb., o 
zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů, 
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších 
předpisů, vyhlášky č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a zákona č. 110/2019 
Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších přepisů a Nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se 
zpracováním osobních údajů a volném pohybu těchto údajů (dále jen “GDPR“).

Čl. IV
Povinnosti ČT

1. ČT se zavazuje zejména:
a) spolupracovat s poskytovatelem v oblasti zajišťování pracovnělékařských služeb 

především po stránce organizační,
b) předávat průběžně poskytovateli aktualizovaný seznam svých zaměstnanců 

s jejich osobními daty, druhem jejich pracovní činnosti a označením pracoviště,
c) umožnit volný přístup na svá pracoviště za účelem kontroly pracovního prostředí 

a pracovních podmínek a sdělit poskytovateli informace potřebné k hodnocení 
a prevenci rizik ohrožení života nebo zdraví, včetně výsledků měření faktorů 
pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců ČT a podat další 
potřebné informace,

d) písemně informovat poskytovatele o každé delší pracovní neschopností svých 
zaměstnanců (delší šesti měsíců), kteří jsou v péči jiného ošetřujícího lékaře, tak 
aby před jejich opětovným zařazením na původní pracovní místo mohla být 
v odůvodněných případech eventuelně přehodnocena jejich zdravotní způsobilost 
k práci,

e) spolupůsobit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobili povinným 
preventivním prohlídkám, předložili poskytovateli výpisy ze zdravotní karty 
v případě vyžádání a plnili další povinnosti, stanovené v zájmu prevence 
a ochrany zdraví,

f) postupovat při zařazování zaměstnanců k práci podle závěrů lékařských posudků 
o jejich zdravotní způsobilosti,

g) oznámit neprodleně poskytovateli jakékoliv změny, týkající se zajišťováni 
pracovnělékařské služby, a to jak ze strany ČT, tak jejích zaměstnanců.

2. Případné legislativní a ekonomické změny v oblasti pracovnělékařské služby je ČT 
povinna neprodleně oznámit poskytovateli, aby mezi smluvními stranami došlo 
k uzavření dodatku ke smlouvě.
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ČI. V
Platební podmínky

1. Smluvní strany se dohodly, že za služby poskytované poskytovatelem na základě a 
v souladu s touto smlouvou přísluší poskytovateli měsíčně částka ve výší 17.000, -- Kč 
(slovy: sedmnácttisíckorunčeských).

2. Částka, uvedená v odst. 1 tohoto článku, je poskytovateli uhrazena na základě faktury 
vystavené poskytovatelem vždy nejdříve k poslednímu dní příslušného kalendářního 
měsíce. Splatnost faktur je 30 dnů od jejích doručení ČT, a to bezhotovostním převodem 
na účet poskytovatele uvedený na faktuře. Nebude-li faktura obsahovat stanovené 
náležitostí nebo v ní nebudou správně uvedeny údaje, je ČT oprávněna vrátit takovou 
fakturu ve lhůtě pěti (5) dnů od jejího doručení poskytovateli s návrhem na doplnění 
chybějících náležitosti nebo úpravu nesprávných údajů. V takovém případě se přeruší 
běh lhůty splatností a nová lhůta splatností počne běžet okamžikem doručení opravené 
faktury ČT. Dnem úhrady se rozumí den odepsání fakturované částky z účtu ČT.

3. V případě nedodržení termínu úhrady je ČT povinna zaplatit úrok z prodlení ve výší 
0,03 % z dlužné částky za každý den prodlení.

4. Sjednává se, že poskytovatel zašle fakturu elektronickou poštou ve formátu PDF, ISDOC 
nebo XML formátu ze své e-mailové adresy na e-maílovou adresu ČT 

pro místo plnění Česká televize Praha, Praha 4, Kavčí hory, 
PSČ: 140 70. Za den doručení faktury do ČT se považuje den doručení na její e- 
maílovou adresu. Stejný způsob elektronického doručení se použije í v případě, nebude-lí 
faktura obsahovat stanovené náležitostí nebo v ní nebudou správně uvedeny údaje a 
také v případě zasílání opravných daňových dokladů.

ČI. VI
Zpracování osobních údajů

1. Pří poskytování pracovnělékařských služeb dochází ke zpracování osobních údajů 
zaměstnanců ČT a smluvní strany se zavazují poskytnout sí v této souvislosti veškerou 
potřebnou součinnost a postupovat dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislostí se 
zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 
95/46/ES /obecné nařízení o ochraně osobních údajů/ (dále též jen „GDPR“) a zákona 
č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. Ustanoveními tohoto článku VI. Smlouvy 
se proto upravují vztahy mezí ČT a poskytovatelem jako samostatnými správci osobních 
údajů.

2. Za účelem plnění této smlouvy ČT jako zaměstnavatel dle čl. IV. odst. 1 písm. b) této 
Smlouvy předává poskytovateli ke zpracování osobní údaje zaměstnanců potřebné k 
výkonu pracovnělékařských služeb.

3. Zpracování a předávání osobních údajů ke splnění účelu této smlouvy ze strany ČT 
podléhá právnímu titulu plnění právní povinnosti (článek 6. odst. 1 písm. c) GDPR), 
která vyplývá ze zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších 
předpisů a vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských 
službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů.

4. Zpracování a předávání osobních údajů ke splnění účelu této smlouvy ze strany 
poskytovatele podléhá právnímu titulu zpracování pro účely preventivního nebo 
pracovního lékařství a pro posouzení pracovní schopnosti zaměstnance (článek 9. odst. 
2 písm. h) GDPR), které vyplývá ze zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů, zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve 
znění pozdějších předpisů a vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb., o 
pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších 
předpisů.
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5. V případě nutnosti zapojení do zpracování osobních údajů dalšího správce čí 
zpracovatele ze strany poskytovatele se poskytovatel zavazuje Informovat předem v 
přiměřené lhůtě ČT o veškerých zamýšlených změnách týkajících se přijetí dalších 
správců čí zpracovatelů nebo jejích nahrazení, a umožní tak ČT vyslovit proti těmto 
změnám případné námitky.

6. ČT i poskytovatel prohlašují, že k zajištění předmětného zpracování osobních údajů 
subjektů údajů poskytuje zavedení vhodných technických a organizačních opatření 
dostatečné záruky tak, aby dané zpracování osobních údajů splňovalo požadavky dle 
GDPR a zajištěni práv subjektů údajů.

7. Osobní údaje subjektů údajů budou zabezpečeny mimo jiné následujícím způsobem:
a) Veškerá zpracovávaná data obsahující osobní údaje subjektů údajů budou 

zpracovávána a budou s nimi disponovat pouze určení a pověření zaměstnanci 
smluvních stran či spolupracující osoby smluvních stran;

b) Přístup ke zpracovávaným a zpracovaným datům je vyhrazen pouze pověřeným 
zaměstnancům čí spolupracujícím osobám smluvních stran včetně technického a 
fyzického zabezpečení nosičů a listin obsahujících osobní údaje subjektů údajů, tak, 
aby uložené osobní údaje nemohly být zneužity nepovolanou osobou;

c) Smluvní strany povedou evidenci o všech případech porušení ochrany 
zpracovávaných a zpracovaných dat a v případě bezpečnostního rizika týkajícího se 
porušení ochrany zpracovávaných a zpracovaných dat neprodleně, nejpozdějí však 
do 24 hodin od jeho zjištění, vyrozumí druhou smluvní stranu;

d) V oblasti zpracování osobních údajů zajišťují smluvní strany průběžné školení 
pověřených zaměstnanců čl spolupracujících osob;

e) S přihlédnutím k technickým možnostem mají smluvní strany zavedena opatření 
vedoucí k zabránění neoprávněnému čtení, vytváření, kopírování, přenosu, úpravě čl 
vymazání záznamů obsahujících osobní údaje subjektů údajů;

f) Smluvními stranami jsou zajištěny postupy pravidelného testování, posuzování a 
hodnocení účinnosti zavedených technických a organizačních opatření pro zajištění 
bezpečností zpracování osobních údajů.

8. Ke standardům technických a organizačních opatření je poskytovatel povinen zavázat 
všechny ostatní správce nebo zpracovatele, které zapojí do zpracování osobních údajů.

9. Poskytovatel se zavazuje osobní údaje zpracovávané na základě této smlouvy 
zpracovávat výhradně po dobu platnosti a účinnosti této smlouvy. Po skončení 
zpracování osobních údajů se poskytovatel zavazuje osobní údaje bezpečným 
způsobem zlikvidovat tak, aby nebyla narušena bezpečnost těchto osobních údajů, s 
výjimkou osobních údajů, u kterých příslušný právní předpis stanoví povinnou dobu 
uchování.

10. Smluvní strany se zavazují poskytnout sí navzájem veškerou součinnost potřebnou pro 
zajištění souladu s povinnostmi dle článku 32. až 36. GDPR a rovněž veškerou 
součinnost potřebnou za účelem prokázání splnění povinností ČT jako zaměstnavatele 
a poskytovatele pracovnělékařských služeb vyplývajících z této smlouvy a z příslušných 
právních předpisů.

11. V případě, že ČT jako správci vznikne újma z důvodu pochybení na straně 
poskytovatele a bude z tohoto důvodu odpovědný za správní čí jakýkoliv jiný delikt v 
oblasti ochrany osobních údajů, vzniká ČT nárok na náhradu škody, a to až do výše 
pokuty uložené mu za tento správní čí jakýkoliv jiný delikt včetně případných dalších 
vynaložených nákladů. Smluvní strany se zavazují k poskytnutí vzájemné součinnosti 
pří styku a jednáních s Úřadem pro ochranu osobních údajů čí jiným dozorovým 
úřadem.

12. Všechny informace, které se poskytovatel, jeho zaměstnanci a spolupracující osoby 
poskytovatele dozví v souvislosti s plněním této smlouvy, jsou důvěrné povahy. 
Poskytovatel se zavazuje zachovávat o důvěrných Informacích mlčenlivost a důvěrné 
informace používat pouze k plnění této smlouvy. Poskytovatel odpovídá za porušení 
této povinností mlčenlivosti svými zaměstnanci, jakož I spolupracujícími osobami, které
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se na plnění této smlouvy případně podílejí. Povinnost zachovávat mlčenlivost znamená 
zejména povinnost zdržet se jakéhokoliv jednání, kterým by důvěrné informace byly 
sděleny či zpřístupněny nepovolaným osobám nebo by byly využity v rozporu s jejich 
účelem pro vlastní potřeby poskytovatele, jeho zaměstnanců a spolupracujících osob 
poskytovatele, případně by bylo umožněno nepovolaným osobám jakékoliv využití 
těchto důvěrných informací. Povinností mlčenlivosti dle tohoto článku není dotčena 
povinnost poskytovatele sdělit nebo zpřístupnit důvěrné informace třetí osobě, pokud 
toto sdělení nebo zpřístupnění vyplývá z platných právních předpisů nebo z rozhodnutí 
orgánů veřejné moci. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení smluvního vztahu 
založeného touto smlouvou.

ČI. VII.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti okamžikem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 
Účinnosti pak tato Smlouva nabývá dnem 1. 11. 2021, nastane-li tento den po dni 
uveřejnění Smlouvy podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), 
ve znění pozdějších předpisů. V případě uveřejnění této smlouvy po 1. 11. 2021 
v registru smluv, nabývá tato smlouva účinnosti prvním dnem následujícího měsíce po 
měsíci, ve kterém došlo k uveřejnění této smlouvy podle zákona o registru smluv. Tato 
smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Smlouva je oboustranně vypověditelná bez uvedení důvodu s tříměsíční výpovědní 
lhůtou, která počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla 
výpověď doručena druhé smluvní straně.

3. Smluvní strany se dohodly, že informace, které jsou v této smlouvě označeny žlutou 
barvou, se považují za důvěrné (např. z důvodu obchodního tajemství) a žádná ze 
smluvních stran není bez předchozího písemného souhlasu druhé smluvní strany 
oprávněna tyto informace sdělovat třetím osobám, a to ani po ukončení plnění této 
smlouvy či ukončení této smlouvy, s výjimkou informací: (i) s nimiž se smluvní strana 
seznámila nezávisle na druhé smluvní straně; (ii) které smluvní strana poskytne nebo 
uveřejní na základě právního předpisu nebo vykonatelného rozhodnutí soudu či 
správního orgánu; a (¡¡i) které smluvní strana poskytne svým odborným poradcům a/nebo 
jiným spolupracovníkům vázaným zákonnou a/nebo smluvní povinností mlčenlivosti.

4. Jakékoli změny této smlouvy je možno provádět pouze písemnými dodatky po dohodě 
obou smluvních stran.

5. Smluvní strany se dohodly, že veškeré sporné záležitosti, které se vyskytnou a budou se 
týkat závazků vyplývajících z této Smlouvy, budou řešeny nejprve smírně. Smluvní strany 
se dohodly ve smyslu ustanovení § 89a zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve 
znění pozdějších předpisů, že v případě řešení sporů soudní cestou bude místně 
příslušným soudem Obvodní soud pro Prahu 4, popřípadě Městský soud v Praze. Pro 
zamezení jakýchkoli pochyb smluvní strany konstatují, že pro řešení sporů sjednávají 
výlučnou jurisdikci českých soudů.

6. V záležitostech touto smlouvou neupravených se vztahy vzniklé z této smlouvy řídí 
právním řádem České republiky, zejména pak příslušnými ustanoveními zák. č. 89/2012 
Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

7. Po ukončení této smlouvy jsou obě smluvní strany povinny provést do jednoho měsíce 
od data ukončení smlouvy finanční vypořádání.
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8. V případě, že kterékoli ustanovení této smlouvy je nebo se stane z jakéhokoliv důvodu 
neúčinné nebo neplatné, nebude to mít za následek neplatnost či neúčinnost této 
smlouvy. Příslušné neplatné či neúčinné ustanovení se smluvní strany zavazují nahradit 
takovým platným a účinným ustanovením, jehož věcný obsah bude shodný nebo co 
nejvíc podobný nahrazovanému ustanovení tak, aby účel a smysl smlouvy zůstal 
zachován.

9. Smlouva se vyhotovuje ve třech (3) stejnopisech, z nichž ČT obdrží dva stejnopisy 
smlouvy a Poskytovatel jeden stejnopis smlouvy.

V Praze dne:
I

V Praze dne: 1 g - I j - 2v?1
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