OBJEDNAVKA

I. Smluvni strany

Manuvia Job s.r.o. Stredni skola automobilni Holice

sidlo: Na Rovince 879, Hrabova, 720 00 Ostrava sidlo: Nadrazni 301, 534 01 Holice

1CO: 294 55 022 ICO: 13582909

registrace: Krajského soudu v Ostravé, oddil: C, registrace: Krajského soudu v Hradci Kralové,
viozka &.: 54720 oddil: Pr, viozka €.: 1472

zastoupend: Marian Luka¢, na zakladé plné moci zastoupena: Mgr. Bc. MICHAL SEDIVKA, feditel
(dale jen jako ,Agentura") (dale jen jako ,Klient")

(Agentura a Klient spolu jako ,Smluvni strany")

II. Predmét objednavky
Agentura se na zakladé této smlouvy zavazuje, Ze bude vyvijet ¢innost sméfujici k tomu, aby mél Klient
prileZitost uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jinou
obdobnou smlouvu (dale jen jako "Pracovni smlouva") s kandiddtem vyhledanym Agenturou na
nasledujici pracovni pozice Ucitel odborného vycviku — lakyrnik, Ucitel/ka odbornych predmétl -
elektronika, elektrotechnika (dale jen jako ,Vybérovy projekt").

III. Podminky spoluprace
Klient poskytne Agentuie pred zacatkem samotného Vybérového projektu, jakoZ i v jeho pribéhu
potrebnou soucinnost, zejména:
a. pravdivé, véasné a Uplné informace majici vyznam pro Vybérovy projekt,
b. odevzda Agentufe podklady a dokumenty nutné pro Fadné uskuteénéni Vybérového projektu,
c. pravdivé a bez zbyte¢ného odkladu po podpisu této objednavky, informuje Agenturu o vysi zakladni
slorky mzdy kandidata na vyhledavané pracovni pozice,
d. priibézné spolupracuje s naborafi Agentury uskutecnujicimi Vybérovy projekt,
e. uskutecni pohovory s doporu¢enymi kandidaty,
f. oznami Agentufe pisemnou nebo elektronickou (e-mail) formou, uzavieni Pracovni smlouvy
s akceptovanym kandidatem do 5 kalendarnich dnli ode dne jejiho podpisu.
Vybér vhodného kandidata uskutecfiuje Agentura prostrednictvim osobniho pohovoru nebo
prostrednictvim telefonického pohovoru, ¢ pohovoru prostfednictvim elektronickx)ch komunikacnich
sluzeb umozfujicich souc':asn\," prenos obrazu a zvuku (napf. Skype). Zplsob vykonani pohovoru
s jednotlivym kandiddtem urcuje Agentura. Na zékladé pozadavk( Klienta podrobi Agentura kandidata
zkousce odborné zpusob|lost| pfipadné jinych zru¢nosti prostiednictvim na to uréenych diagnostickych
nastrojll (napf. certifikované diagnosticke testy, test z ciziho jazyka apod.).

Kandidat se povazuje za zprostiedkovaného Agenturou nejen okamZikem jeho osobniho predstaveni
Klientovi, ale i okamZikem zaslani profilu, Zivotopisu, motiva¢niho dopisu nebo osobnich U(dajtl
kandidata, které umoznuji jeho identifikaci (minimalné s uvedenim jména, pfijmeni, bydlisté a
telefonického  kontaktu) elektronickymi prostfedky. Kandiddt se nebude povazovat za
zprostredkovaného Agenturou, pokud byl kandidat v dobé jeho pfedstaveni Klientovi zndm z jiného
zdroje, pfedevsim jde o pfipady, kdy kandidat prezentovany Agenturou zaslal své osobni Udaje pfimo
Klientovi, a je tak registrovany v databazi Klienta. V pfipadé, ze je Klientovi kandidat prezentovany
Agenturou znam z jiného zdroje, je Klient povinny o téchto skuteé¢nostech informovat Agenturu, a to do
48 hodin od zjisténi téchto skutecnosti, nejpozdéji véak v den pohovoru kandidata u Klienta. V pfipadé,
ze Klient neinformuje Agenturu o tom, Ze kandidat mu je zndm z jiného zdroje ve vyse uvedené lhité,
povazuje se tento kandidat za zprostfedkovaného Agenturou (a v pfipadé jeho nastupu ke Klientovi,
patfi Agenture odména podle této smiouvy). V pfipadé pochybnosti je Klient povinen prokazat predeslé
védomosti o kandidatovi.

Klient se zavazuje oznamit Agentufe své rozhodnuti o akceptaci kandidata do 14 kalendafnich dnl ode
dne prezentace kandidatl. Po rozhodnuti o akceptaci kandidéta pripravi Agentura do 5 kalendafnich dndl
akceptacni dopis, ktery bude obsahovat podminky vzniku pracovnépravniho vztahu mezi Klientem
a vyhledanym kandidatem a zasle ho k podpisu Klientovi. Klient mize vystavit viastni akceptacni dopis
nebo potvrdit akceptovani kandidata formou emailu obsahujiciho zavazek pFijmout kandidata do
pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho vztahu.

Klient nesmi vyuzit osobni Udaje o neakceptovam’xch kandidatech pro své ucely ani pro Ucely tretich
osob. Rovnéz se ochrana vztahuje i na ]me informace o neakceptovanych kandidatech, které nemaji
povahu osobnich Udajl, avdak jsou zplsobilé v ptipadé jejich vyuZziti zasahnout do soukromi
neakceptovanych kandidatd.
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IV. Garance
V piipadé, 7e bude smluvni vztah mezi kandidatem a Klientem zalozeny Pracovni smlouvou ukoncen v
¢ase garanéni doby dohodnuté pro jednotlivé pracovni pozice v odst. 7.2 tohoto ¢lanku (dale jen jako
.Garancni doba"), Agentura

a. bud vrati Klientovi ¢ast vyplacené odmény (dale jen jako ,pravo na refundaci odmeény")

b. nebo vyhledd bez naroku na daldi odménu ndhradniho kandidata na obdobné pracovni pozici (dale
jen jako ,pravo na vyhledani nahradniho kandidata").

Druh garance ma pravo zvolit Agentura. To znamena, Ze Agentura ma pravo vybrat, zda bude

poskytnuta garance podle pism. a. nebo pism. b. tohoto odstavce.

Trvani Garancéni doby je dohodnuto nasledovné:

Pracovni pozice - - | Garanéni doba
Ucitel odborného vycviku - Iakyrmk 100 dni
Uéitel/ka odbornych predmétll - elektronika, elektrotechnika 100 dni

V pripadé uplatnéni prava na refundaci odmény vrati Agentura Klientovi Cast vyplacené odmeény

nasledujici:

a. 60 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonéena béhem obdobi prvnich 30
kalendafnich dnti od dne nastupu kandidata do prace ke Klientovi,

b. 40 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonfena béhem obdobi 31 az 60
kalendafnich dnd od dne nastupu kandidata do prace ke Klientovi,

c. 20 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonc¢ena béhem obdobi 61 az 100
kalendarnich dnl od dne nastupu kandidata do prace ke Klientovi.

Cast odmeny bude vracena na zakladé dobropisu vystaveneho Agenturou do 5 dnl od doruéeni
oznameni Klienta o ukonéeni Pracovni smlouvy. Lhidta splatnosti dobropisu bude 14 dni od jeho
vystaveni.

Na zakladé pisemné dohody mezi Agenturou a Klientem (postacujici je dohoda prostrednictvim
elektronické posty), vyhleda Agentura bez naroku na daléi odménu nahradniho kand|data na stejnou
pracovni pozici. Od této pisemné dohody na vyhledani nahradniho kandidata, mize jakdkoliv ze
Smluvnich stran kdykoliv odstoupit, v disledku Eeho? vrati Agentura Klientovi ¢ast vyplacené odmény
v souladu s pravem na refundaci odmény.

Pravo na refundaci odmény ani pravo na vyhledani nahradniho kandidata nevznikne, pokud bude
Pracovni smlouva ukonéena z nékterého z divodl podie ustanoveni § 52 pism. a) az e) zékona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjdich predpist. Klient ma pravo na refundaci odmény,
pnpadne pravo na vyhledéni nahradniho kandidata jen v pfipadé, Ze zaplatil odménu za zprostfedkovani
uzavfeni Pracovni smlouvy s kandidatem, jehoZ Pracovni smlouva byla ukoncena, fadné a vcas, a
zaroven uvédomil Agenturu pisemnou formou o ukonceni Pracovni smlouvy nejpozdéji do 10 dnl od
jejiho ukonéeni. V opaéném pFipadé pravo na refundaci odmény, jakoz i prave na vyhledani nahradniho
kandidata zanika.

V. Cena a platebni podminky
Odména za kazdého akceptovaného kandidata je dohodnuté nasledovné:

Odména za kaZdého akceptovaného @ Minimalni

Pracovni pozice kandidata odména

| 2,0 nasobek mésicni brutto mazdy

Ucitel odborného vycviku - lakyrnik 60.000,- K&

| akceptovaného kandidata )
Ucitel/ka odbornych pFedmétﬁ -1 2,0 nasobek mésicni brutto mazdy 60.000.- K&
elektronika, elektrotechnika “akceptovaného kandidata i

Odména zahrnuje vsechny naklady Agentury spojené s Vybérovym projektem.
Smluvni strany se dohodfy, e odména za kazdého akceptovaného kandidata nesmi byt nizsi nez

minimalni odména. K cené bude pfipoctena dan z pfidané hodnoty ve vysi podle pravnich predpist
platnych v priibéhu dodani sluzby.

Narok na odménu vznikne Agentufe dnem vzniku smluvniho vztahu mezi Klientem a akceptovanym
kandidatem. Timto dnem je Agentura opravnéna vystavit fakturu.

Narok na odménu vznikne Agenture take vprtpade ze Klient uzavre s prezentovan?m ale
neakceptovanym kandidatem pracovnepravm nebo jiny vztah v obdobi 12 mésicl od data prezentace
kandidata, ato i na jinou pracovni pozici, nez na kterou byl kandidat vyhledavany. Agentura je
oprévnéna vystavit fakturu dnem, kdy se dozvédéla o existenci Pracovni smlouvy mezi Klientem
a neakceptovanym kandidatem.
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Narok na odménu Agentufe nevznika v pfipadé, ze Klient s kandidatem v dobé& 6 (Zesti) mésicl pred
predstavenim kandiddta Agenturou prokazatelné vedl| jednani sméfujici k uzavfeni Pracovni smlouvy, a
zaroven o této skutecnosti informoval Agenturu, a to nejpozdéji v den pohovoru kandidata u Klienta.
V pripadé, Ze Klient v&as neinformuje Agenturu, zlstdvd narok Agentury na odménu v plné vysi
nedotcen,

Lhita splatnosti faktur je 14 dni od jejich vystaveni. V pfipadé prodleni s Ghradou odmény ma Agentura
pravo na urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné {astky za kazdy i zapoc&aty den prodleni.

VI. Spoleéna a zavéreéna ustanoveni
Tato objednavka se stava platnou a zavaznou dnem jejiho podepsani obéma Smluvnimi stranami,
Tuto objednavku mlze ukonéit jakakoliv Smluvni strana jeji pisemnou vypovédi adresovanou druhé
Smluvni strané. Vypovéd nabyva Gcinnosti dnem doruceni druhé Smluvni strané. Vypovéd objednavky
nema vliv na prava a povinnosti stran vzniklé do Gc¢innosti vypovédi (zejména nérok na odménu a jeji
pripadnou refundaci).
Klient souhlasi stim, aby Agentura uvadéla poskytovani sluZeb zprostfedkovani zaméstnani pro
Zajemce jako svoji referenci na svych propagacnich materidlech vydavanych v tisténé nebo elektronické
formé. Klient mliZe tento souhlas kdykoliv odvolat.
Prava a povinnosti Smluvnich stran neuvedené v této objednavce se Fidi
zakoniku, zejména ustanovenimi smlouvy o zprostredkovan[

istanovenimi Obcéanského
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