
Mandátní smlouva o zajištění mzdové (platové) agendy a personalistiky
Níže uvedeného dne, měsíce a roku následující smluvní strany

Středočeský kraj
se sídlem: Praha 5, Zborovská 11, 150 21
zastoupený Mgr. Janou Ležalovou, ředitelkou Základní školy, Kouřim, Okružní 435

(příspěvková organizace)

se sídlem: Okružní 435, 281 61 Kouřim

IČ: 708 36 256
č.ú.: 0427289329/0800
(dále jen „mandant“)

a

Ing. Jiří Krejčík,
adresa: Máchova 352, Kolín - Sendražice, PSČ 280 02
IČ: 147 52 573, 

zastoupená: Ing. Jiřím Krejčíkem, 

(dále jen „mandatář“)
spolu uzavírají v souladu s ustanovením § 566 a násl. zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, tuto

m a n d á t n í   s m l o u v u   o   z a j i š t ě n í   m z d o v é   (p l a t o v é)   a g e n d y

a   p e r s o n a l i s t i k y 
I. Předmět smlouvy 
Mandatář se zavazuje, že pro mandanta na jeho účet a jeho jménem zařídí za úplatu:
a) zpracování mezd včetně všech souvisejících úkonů, tj. výpočet mezd a odvodů, výpočet daní a pojištění, zasílání přehledů pojištění orgánům státní správy, a to správě sociálního zabezpečení (OSSZ), finančnímu úřadu (FÚ) a zdravotním pojišťovnám (ZP), tisk výplatních pásek, vedení osobních údajů zaměstnanců, evidenci daňových údajů, evidenci dovolených a jejich výpočet, vedení mzdových listů, zpracování přihlášek a odhlášek zaměstnanců pro OSSZ a ZP,

b) vyhotovení ročního vyúčtování daně ze závislé činnosti a funkčních požitků, roční vyúčtování srážkové daně, roční zúčtování daní zaměstnanců, vyhotovení evidenčních listů důchodového pojištění za zpracovaný rok,

c) zastupování při kontrolách plateb pojistného státní správou OSSZ, FÚ, ZP,

d) vyhotovení výkazů či hlášení spojených se mzdovou (platovou) evidencí státní správy např. hlášení pro Ministerstvo financí, Český statistický úřad a ostatní činnosti zde neuvedené, avšak požadované mandantem.

II. Povinnosti mandatáře

1. Mandatář je při zařizování záležitosti povinen:

a) postupovat s náležitou odbornou péčí,

b) vykonávat činnost dle ustanovení čl. I této smlouvy v souladu s pokyny mandanta,

c) oznámit mandantovi všechny okolnosti, které zjistil při zařizování záležitosti a jež mohou mít vliv na změnu pokynů mandanta; nedojde-li ke změně pokynů na základě sdělení mandanta, postupuje mandatář podle původních pokynů mandanta a tak, aby bylo možno zařídit záležitost a dosáhnout účelu této smlouvy,

d) mandatář je oprávněn použít k zařízení části záležitosti i jiných odborně způsobilých osob.

2. Mandatář se zavazuje zpracovávat mzdy na softwaru mandanta na vlastním počítači, přičemž mezi mandatářem a mandantem bude dohodnuto, jakou formou se budou předávat výstupy k potřebě mandanta, tj. elektronicky, písemně či dálkovým přístupem;
3. Mandatář je povinen pravidelně informovat mandanta o své činnosti, minimálně však jedenkrát za měsíc.

4. Mandatář odpovídá mandantovi za škodu, která mu v souvislosti se zpracováním mezd vznikla, pokud ji způsobil mandatář (či jeho zaměstnanec) nebo osoba, kterou mandatář k zařízení záležitosti použil. 
III. Povinnosti mandanta
1. Mandant je povinen předat mandatáři osobně nebo prostřednictvím svého pověřeného zástupce věci a informace, jež jsou nutné k zařízení záležitosti.

2. Mandant je povinen poskytovat mandatáři nezbytnou součinnost potřebnou pro řádné splnění předmětu smlouvy.

3. Mandant ručí za věcnou správnost a oprávněnost předaných mzdových podkladů ke zpracování.

IV. Odměna

1. Mandatář má nárok na odměnu za svou činnost pro mandanta.

2. Smluvní strany se dohodly na odměně za poskytované služby takto:

a) Kompletní měsíční zpracování mzdy (platu) jednoho zaměstnance včetně všech souvisejících úkonů stanovených dle čl. I. písm. a) je 300,- Kč. 

b) Odměna za práce dle čl. I. písm. b) je stanovena ve výši 300,- Kč/hod.
c) Odměna za činnosti dle čl. I. písm. c) činí 2000,- Kč za jednu kontrolu pojistného.

d) Odměna za statistické výkazy a ostatní činnosti zde neuvedené, avšak požadované mandantem a předem odsouhlasené, činí 300,- Kč/hod.
e) Cestovní náhrady jsou účtovány sazbou 10 Kč/km.
f) Mandatář nemá nárok na náhradu dalších nákladů. Strany výslovně stanoví, že veškeré náklady mandatáře jsou pokryty jeho odměnou v souladu s ustanovením čl. IV  bod 2 této smlouvy.

g) Smluvená odměna je splatná do 14. dne po předání zpracovaných mezd či jiných výstupů mandantovi na základě faktury. Úhradu je možné provést i hotově ve stejné lhůtě.
V. Platnost, účinnost a trvání smlouvy

1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

2. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
VI. Ukončení smlouvy

Tato smlouva může být ukončena:

1. Výpovědí mandanta nebo mandatáře dle ustanovení čl. VII. této smlouvy.

2. Odstoupením od smlouvy dle ustanovení čl. VIII. této smlouvy.

3. Zánikem mandanta nebo mandatáře bez právního nástupce.

4. Ztrátou oprávnění mandatáře k výkonu činnosti, kterou je zapotřebí podniknout za účelem vyřízení pro mandanta.

5. Uplynutím doby, na kterou byla sjednána.
VII. Ukončení smlouvy výpovědí

1. Mandant je oprávněn tuto smlouvu kdykoliv vypovědět písemnou výpovědí, adresovanou mandatáři, a to ve výpovědní lhůtě 1 měsíc, která počíná běžet prvního dne měsíce následujícího po učinění výpovědi. Výpověď se považuje za řádně učiněnou podáním na poštu či jinému veřejnému přepravci k doručení adresátovi-mandatáři na poslední jeho známou adresu (v pochybnostech se má za to, že jde o adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy). Byla-li udělena mandatáři plná moc k jednání jménem mandanta se třetími osobami, považuje se plná moc za odvolanou dnem ukončení této smlouvy, není-li ve výpovědi stanoveno, že plná moc je odvolána k datu dřívějšímu nebo s okamžitou účinností. Ustanovení obecně závazných právních předpisů o účinnosti odvolání plné moci vůči třetím osobám tímto zůstávají nedotčena.

2. Od účinnosti výpovědi této smlouvy je mandatář povinen nepokračovat v činnosti, na kterou se výpověď vztahuje. Je však povinen mandanta upozornit na opatření potřebná k tomu, aby se zabránilo vzniku škody bezprostředně hrozící mandantovi nedokončením činnosti související se zařizováním záležitosti.

3. Mandatář je oprávněn tuto smlouvu kdykoliv vypovědět písemnou výpovědí, adresovanou mandantovi, a to ve výpovědní lhůtě 2 měsíce, která počíná běžet prvního dne měsíce následujícího po učinění výpovědi. Výpověď se považuje za řádně učiněnou podáním na poštu či jinému veřejnému přepravci k doručení adresátovi-mandantovi na poslední jeho známou adresu (v pochybnostech se má za to, že jde o adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy).

4. V případě výpovědi učiněné mandantem zaniká ke dni účinnosti závazek mandatáře uskutečňovat činnost, ke které se zavázal. Jestliže by tímto přerušením činnosti vznikla mandantovi škoda, je mandatář povinen jej upozornit, jaká opatření je třeba učinit k jejímu odvrácení. Jestliže tato opatření mandant nemůže učinit ani pomocí jiných osob a požádá mandatáře, aby je učinil sám, je mandatář k tomu povinen.

VIII. Odstoupení od smlouvy

1. Kterákoliv ze stran je oprávněna od této smlouvy odstoupit písemným prohlášením adresovaným druhé straně s tím, že odstoupení je účinné dojitím předmětného prohlášení druhé smluvní straně. Důvodem odstoupení je velmi vážné porušení této smlouvy druhou smluvní stranou nebo její opakované porušování s tím, že druhá smluvní strana byla již na porušení smlouvy upozorněna a vyzvána k jejímu řádnému plnění a odstranění případného vadného stavu.

2. Za velmi vážné porušení této smlouvy jako důvod odstoupení od smlouvy ze strany mandatáře se považuje zejména neposkytnutí věcí, podkladů, informací či součinnosti, které je zapotřebí pro splnění závazku mandatáře.

IX. Mlčenlivost 
Mandatář se zavazuje uchovat v tajnosti veškeré informace, okolnosti a údaje, které se dozvěděl v souvislosti s vyřizováním záležitosti pro mandanta, ledaže se tyto informace, okolnosti a údaje stanou obecně známými jinak než prostřednictvím mandanta.

X.

Změny a doplňky této smlouvy jsou platné pouze tehdy, jestliže byly sjednány písemně. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech, z nichž po jednom obdrží mandant a mandatář.

Obě smluvní strany svými podpisy stvrzují, že si smlouvu důkladně přečetly, jejímu obsahu rozumí, jsou si vědomy důsledků z ní plynoucích a že vyjadřuje jejich pravou, vážnou, svobodnou, omylu prostou vůli a že smlouva nebyla uzavřena za podmínek pro jednu stranu nápadně nevýhodných nebo v tísni.

……………………………………………


​​​​​​​…………………………………………… 

Mandant





Mandatář







Ing. Jiři Krejčík 
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