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DoDATEK c. í KE sMLoUVĚ c. osvl21t71oo3
kytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu
služeb poskytovaných v souIadu se zákonem c. 108/2006

Sb., o sociálních sIužbách
$10a zákonač,.25012000 Sb. o rozpoÖtových pravidlech Územních rozpočtů, veznění

pozdějŠích předpisů, podle části páté (ss 159 - 170) zäkona ć,. 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů' a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sl. o soclĺálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příiemce: Statutární město Pardubice
adresa: PernŠtýnské náměstí 1' 530 02 Pardubice
lČ: 00274046
DlČ: Czoo274o46
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo Účtu: 94-3316561/0710
zastoupený: primátorem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.
Mezi smluvnímĺ stranami byla dne 25.3.2021 uzavřena smlouva č. oSV/21l71003 o poskytnutí
Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujícĺ
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2novězni'.
Učełová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 10 453 000 Kč (slovy: deset milionů čtyři sta
padesát tři tisíc korun Českých). Z této částky je minimálně 1 045 300 Kě (slovy: jeden milion čtyřicet
pět tisíc třĺ sta korun českých) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení (včetně zákonných odvodů).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měníse příioha č' 1 - Postup stanovenívýŠe dotace a to cjle níŽe přiloŽeného znění.

il.
ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č,. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a úČinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, że poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému
uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

1)
2)

1.

3)



poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. č,.89ĺ20'12 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je násĺedujĺcím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ vŠechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smĺuvní strany prohlaŠují, żebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právníjednání bylo projednáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 21 ' 9. 2021 a
schváleno usnesením z129121'

9) Právníje'dnání bylo projednáno na jednání Rady/Zaptupitelgtva obce/města ...":: ł......'. dne
4,.77..?.ą.?'/.. a schváleno usnesením č,. '.'?'/..ąř..r.?./ 2o Z 7

V Pardubicích v 'F.4p.Đt1đit(.|w dne

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubického

z



Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
SociálnísluŽby města Pardubic, lD 4094805

$ 46 Denní stacionáře

Vstupní Údaj: (xazky pracovníků v přímé péči. Povolený nárůst ÚvazkĹl pracovníků přímé péče
pouŽitých pro výpočet dotace je na 1 15% Úvazkťl pouŽitých pro výpočet dotace v předeŠlém dotačním
období při nezměněné kapacitě.

Celkové optimální náklady na sĺuŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlĺvé pracovníky v přímé
péči dle profesí včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů. Podíl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků, ť1. 15 %
vedoucí a admĺnistrativní pracovníci a 15 % obsluŽný personál. Podíl ostatních nákladů je 30 % na
celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(PoÖet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x 425 000 15 + přepočtený počet Úvazků pracovníků
vsociálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 319 000 Kč) + (Počet Úvazků sociálních
pracovníků x 556 000 116 + přepočtený počet Úvazků sociálních pracovníků na dohody o provedení
práce x 420 000 Kč) + (Počet Úvazků ostatních odborných pracovníků x 603 000 KÖ + přepočtený
(yazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 451 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x
15170, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 556 000 Kč + počet úvazků pracovnĺků v přímé péči ostatní
obsluŽný personál na hlavní pracovní poměrči dohodu o pracovní činnosti x15170, zaokrouhlený na
0,05 nahoru x 309 000 Kč

Provozn í náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pľacovníků) x30170

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů' optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru. Ze spočtených
optimálních nákladů je po odečtení Úhrad od uŽivatelů a Úhrad od zdravotních pojišt'oven určena výŠe
celkové vyrovnávací platby.

optimální varianta
optimální varianta dotace je stanovena jako součet podílů rjÖelové dotace Pk (69 %) a podpory Pk
z víceletého financování (6 %) z celkové vyrovnávací platby. od optimální varianty dotace je odečtena
skutečná výŠe přidělené podpory z víceletého financování.

Redukovaná varianta:
Celková výše podpory je stanovena na úrovni optimální varianty, redukována na 99,33 o/o a pŕíp.
upravena v souladu s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

Výpočet konkrétně

Vstupní údaje: 21,6712 úvazků pracovníků v přímé péči tj. 20,5 úvazků PSS + 1 Úvazek SP a 300 h
PSS na dohodu o provedení práce tj' 30011 752 = 0,1712livazku
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Mzdové náklady:



20,5 * 425 000 = 8712 500 Kč

í * 556 000 = 556 000 Kč

0,1712 - 319 000 = 54 613 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků:

Podíl ostatních pracovníkťl21 ,5 
* 15170 = 4,607 zaokr.4,65 úvazku

4,65 * 556 000 = 2 585 400 Kč - vedoucí pracovníci

4,65 * 309 000 = 1 436 850 Kč _ pomocní pracovníci

Provoznĺ náklady:

(8712500 + 556 000 + 54 613 + 2585 400 + 1 436 850) * 30170 = 5719 441 Kě,

optimální náklady:

8712500 + 556 000 + 54 613 + 2 585400 +'ĺ 436 850 + 5719 441 = 19 064 804 Kč

zaokr. 19 065 000 Kč

Gelkové optimální náklady: 19 065 000 Kč

Vyrovnávací platba:

19 065 000 - (19 065 000 * 0,21 = 15 252 000 Kč

optimální varianta:

15 252 000 Kč " 0,69 = 10 523 880 Kě

Redukovaná varianta:

10 523 880 Kč * 0,9933 = 'l0 453 370 Kč

Dotace MPSV po zaokrouh|ení:

10453 000 Kč

Výše přiznané dotace v í. kole:

10 000 000 Kt

Navýšení dotace ve 3. kole (přepočtená částka dotace ve 3. kole _ částka vyplacená v 1. kole):

453 000 Kč
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