PRILOHA C. 2 - POPIS ZAPOJENI PARTNERA

KA1l. MANAGEMENT

Odborny pracovnik

Jedna se o pracovnika partnera, ktery je kontaktni osobou v zafizeni, Uzce spolupracuje s odbornym garantem
a dalSimi ¢leny projektového tymu.

Spolupracuje na reflexi, podili se na volbé a komunikaci témat pro workshopy a dalsi aktivity, na vybéru
pracovnikl zapojenych do jednotlivych aktivit apod.

KA2. REFLEXE SOUCASNE SITUACE

Poskytnuti soucinnosti pfi reflexi — spoluprace s experty na pripravé reflexe, jeji uskutecnéni v zafizeni,
doloZeni potfebnych dokument( a zajisténi moznosti realizace reflexe pfimo v zafizeni.

Seznameni se s vysledky reflexe s ohledem na nasledujici aktivity.

Komunikace s pracovniky pfijemce.

KA3. WORKSHOPY PRACOVNIKU ZARIZENI

Zajisténi ucastnikd v jednotlivych workshopech (18x — 2-3 Géastnici).

Zajisténi reflexe ziskanych poznatkd od ucastnikd workshopu ve spojitosti s individudinim planem
zafizeni (shrnuti vyuZitelné pro propagaci myslenek transformace a pro podporu dalSich krokd projektu
miticich k podpore lidskych prav a k eliminaci pfistupd, které odporuji lidskym pravim).

Komunikace s pracovniky pfijemce.

KA4. SUPERVIZNi MEETINGY

Zajisténi Ucastnikd pro supervizni setkani dle stanoveného klice sloZeni jednotlivych superviznich
skupin.

Zajisténi reflexe ziskanych poznatk(l od Ucastnikd superviznich setkani ve spojitosti s individualnim
planem zafizeni (shrnuti vyuZitelné pro propagaci myslenek transformace a pro podporu dalsich krokd
projektu mificich k podpore lidskych prav a k eliminaci pristup(, které odporuji lidskym pravim).
Komunikace s pracovniky pfijemce (projektovy manazZer a odborny garant).

KA5. KLIENTSKY MENTORING

Soucinnost pfi realizaci mentoringovych setkani, podpora klientl a pfipadné i jejich podpurcl pro
jejich moZnost se Ucastnit této aktivity.
Komunikace s pracovniky pfijemce (projektovy manazZer a odborny garant).

KA6. KULATE STOLY

Zjisténi zajmu o Ucast na kulatych stolech, zajisténi ucastnikd.

Zajisténi reflexe ziskanych poznatkl od ucastnikd kulatého stolu ve spojitosti s individualnim planem
zafizeni (shrnuti vyuzitelné pro propagaci myslenek transformace a pro podporu dalsich krok( projektu
mificich k podpofre lidskych prav a k eliminaci pfistupd, které odporuji lidskym pravam).



e Komunikace s pracovniky pfijemce (projektovy manazer a odborny garant).

KA7. KONFERENCE

e Zjisténi zajmu o Ucast na konferenci, zajisténi ucastnikd.
Zajisténi reflexe ziskanych poznatkd od ucastnikll konference ve spojitosti s individudlnim planem
zafizeni (shrnuti vyuzitelné pro propagaci myslenek transformace a pro podporu dalSich krokd projektu
mificich k podpofe lidskych prav a k eliminaci pristup(, které odporuji lidskym pravim).

e Komunikace s pracovniky prijemce (projektovy manazer a odborny garant).

KAS. PUBLICITA - PROPAGACE TEMATU A VYTVORENi PLATFORMY

e Zjisténi zajmu o zapojeni se do vznikajici platformy.
e Komunikace s pracovniky prijemce (projektovy manazer a odborny garant).



PoPIS ZAPOJENI PRIJEMCE

KA1l. MANAGEMENT

Projektovy manaZer (CPT)

Zodpovida za Uspésnou realizaci celého projektu. Hlida terminy projektového harmonogramu, aby byly veskeré
poZadované vystupy doruceny vcas a v pozadované kvalité, hlidd rozpocet i spravnost jeho cerpani vici
Zprostiedkovateli. V zalezZitostech organizacné technickych komunikuje s odbornym pracovnikem partnera. Ve
vécech obsahovych fidi odborného garanta tak, aby jeho cinnosti na sebe navazovaly a dopliiovaly se.
Projektovy manazer vypracovdva zpravy za realizaci, prehledy Cerpani projektu a je hlavni kontaktni osobou
pro Zprostiedkovatele.

Odborny garant pro prdva lidi v pobytovych sluzbdch (CPT)
Zajistuje odbornou garanci aktivit za CPT. Konkrétné se bude podilet na ¢innosti:

e zajisténi propagace a prezentace prav lidi v pobytovych socidlnich sluzbach, prezentace prlbézinych
vystupu projektu
garance dosazeni cilG projektu a jejich souladu s aktualnimi situacemi zapojenych organizaci — partner(
prabéZzny monitoring situace potfeb zapojenych zafizenich i vyhodnocovani vystupl z workshopt ¢i
dalsich podnétd, které vyvstanou z realizace jednotlivych aktivit projektu pro zajisténi provazanosti a
kontinuity procesu pro ucastniky projektu

e zapojeni do KA 2 - sbér prvotnich podkladl z kazdé sluzby, spolupodileni se na vytvoreni zadkladu pro
individudIni plan zafizeni (tj. vypracovani profilu a navrh jednotlivych krok(l v souladu s cili projektu)

e zpracovani vystupl zjednotlivych KA projektu pro vytvoreni platformy a pro zajisténi jednotné

propagace projektu

zajisténi materiall pro aktivitu KA8

zajisténi jednotné komunikace s jednotlivymi aktéry a externimi podporovateli ¢i zajemci

ucast na superviznich meetinzich pro vneseni nadhledu s ostatnich aktivit projektu

navrh konkrétnich bodi obsahu kulatych stol a konferenci a jejich nasledna evaluace,

Financni manaZer (CPT)

Hlida cCerpani rozpocltu, spravuje veskeré ndklady za Zadatele a v koordinaci s partnery, pfipravuje finanéni
zpravy apod.

Facilitatori

Facilituji proces dil¢ich aktivit, pripravuji program, vystup. Do akci prispivaji odbornymi vstupy, ridi
dynamiku skupiny a podporuji ambasadory v jejich ¢innosti.

Supervizori

Odborné zajist'uji supervizni meetingy.

Klient s podpiircem

Podptirce pomaha Kklientovi pii jeho piipravé a vstupech do aktivit.



KA2. REFLEXE SOUCASNE SITUACE

e personalné a obsahové zajisti vyhotoveni reflexe a potfebnych vystupl

KA3. WORKSHOPY PRACOVNIKU ZARIZENi

e technicky a obsahové zajisti realizaci workshopu
KA4. SUPERVIZNi MEETINGY

e technicky a obsahové zajisti realizaci superviznich meetingl
KAS5. KLIENTSKY MENTORING

e technicky a obsahové zajisti realizaci mentoringovych setkani
KA6. KULATE STOLY

e technicky a obsahové zajisti realizaci kulatych stol(
KA7. KONFERENCE

e technicky a obsahové zajisti realizaci konference

KAS8. PUBLICITA - PROPAGACE TEMATU A VYTVORENI PLATFORMY

e technicky a obsahové zajisti realizaci aktivit publicity



