KOLEKTIVNi SMLOUVA

S UCINNOSTI OD 1. DUBNA DO 31. PROSINCE 2017

Kolektivni smlouva (ddle jen KS) uzaviena mezi vedenim skoly, zastoupenym
zastupcem statutarniho organu Mgr. Vérou Gorgolovou

da

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik(i $kolstvi
Karvina, zastoupena pfedsedou Bc. Marcelem Zebrokem (dale jen ZO) .



1. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,
jakoz i prav nebo povinnosti UcCastnikii této smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné
upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamegstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadn€ zvolené nebo povéiené
odborové funkcionaie, a to i ty, ktefi uz nejsou jeho zaméstnanci. Toto uznavani se vztahuje i
na uplatiiovani opravnéni vyplyvajici z § 321 Zakoniku prace (dale jen ZP).

Zamegstnavateli budou pisemné sdélena jména cElentt vyboru organu odborové organizace,
ktery ptisobi u zaméstnavatele (§ 61 ZP) a jakékoliv zmény ve slozeni vyboru tohoto organu.

3. Respektovani spoleénvch stanovisek

Zamegstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek a pravnich vykladi
ustfednich a krajskych organti vetfejné spravy vydanych ve spolupraci s prislusnymi organy
CMOS Ps.

4. Materialni a organiza¢ni zabezpeceni odbori (§ 277 ZP)

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborli mistnost pro
potfddani porad a schizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym
provozem. Zaméstnavatel umozni odborim v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci,
vypocetni a spojovaci technice, véetné€ elektronické posty.

Reditel $koly nebo $kolského zafizeni umozni povéfenému zistupci piislusného odborového
organu pusobiciho ve Skole nebo skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim
adresovanym odbortim elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati
pro korespondenci ur¢enou odbortim a doru¢enou na adresu $koly nebo skolského zafizeni.

Z prostiedkit FKSP bude odborové organizaci poskytnut ptispévek na thradu prokazatelnych
nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisti. Piispévek bude poskytovan prubézné na zakladé neprodlené predlozené faktury
nebo tcetniho dokladu.

5. Vzijemna informovanost

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zastupce odborit pisemné s vysledky, které vyplynou
zjednani na porad¢ vedeni - $ir§im vedeni Skoly.

Zamgstnavatel se zavazuje v piipad¢ jednani s ¢leny vyboru odborii jednat vzdy minimalné
s dvéma c¢leny vyboru odbor(, pficemz z kazdého jednani bude vzdy ihned proveden pisemny
zaznam s podpisy obou stran.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajma druhé smluvni strany. Zameéstnavatel bude informovan pisemné o jednani
vyboru odborové organizace.

Smluvni strany se zavazuji na vzajemnych schtizkach, a to nejméné jednou za Ctvrt roku. Presny
termin schiizek v bieznu, ¢ervnu, zafi a prosinci bude dohodnut v aktudlnim obdobi.

6. Vyrizovani stiZnosti




Vsechny stiznosti zaméstnance na vykon prava povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahi (§ 14 odst. 3 ZP) budou projednavany s odborovou organizaci v piipadé, ze o
projednani stiznosti prostfednictvim odborii zaméstnanec pozada.

Pravidla (postup a lhlty) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi priloha ¢islo 9 této
kolektivni smlouvy.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. ZajiSténi zaméstnanosti

Zamgstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych tukold vyplyvajicich z predmétu jeho
¢innosti predev§sim svymi zaméstnanci, které k tomuto ucelu zaméstnava pirednostné
v pracovnim poméru podle Zakoniku prace.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon dvakrat ro¢né (nejpozdéji do 20.12 a
do 30.6) zptisob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamySlenvch zménach zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat piislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich zménach a organizac¢nich nebo racionalizacnich opatienich, v jejichz disledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, minimaln€ vSak 2 mésice pted provedenim téchto zmén.

Zamgstnavatel se zavazuje sjednavat pracovni smlouvy s novym zaméstnancem na dobu urcitou s 3
meésicni zkuSebni lhiitou. Tyto smlouvy nebude mozné nasledné prodluzovat na dobu urcitou, ale
nasledujici smlouvu se zaméstnancem bude mozné uzaviit pouze na dobu neurcitou. V zavaznych
ptipadech (misto podléhajici schvaleni KU — asistent pedagoga), miize zaméstnavatel naslednd
prodlouzit pracovni pomér na dobu urcitou pouze se souhlasem vyboru odborové organizace. U
zamé&stnancu s jiz uzavienou pracovni smlouvou na dobu urc¢itou, nebude mozné tuto smlouvu
nasledné prodluzovat, ale nasledujici smlouvu se zaméstnancem bude mozné uzavtit pouze na dobu
neurCitou. Taktéz v tomto ptipadé mize zaméstnavatel uzaviit pracovni smlouvu na dobu urcitou
pouze se souhlasem vyboru odborové organizace.

V piipadé, Ze zamé&stnavatel nesouhlasi s uzavienim smlouvy na dobu neurcitou a vybor odborové
organizace nesouhlasi s prodlouzenim pracovni smlouvy na dobu uritou, pracovni pomér
zameéstnance zanikne dnem uvedenym V pracovni smlouvée na dobu urcitou.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zaméestnancem neZ jsou uvedeny v § 52, §
55 a § 56 ZP, seznami zaméstnavatel odbory diive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé piipadi povinného projednavani s odbory podle § 287 odst. 2 ZP se zaméstnavatel
zavazuje vzdy nejpozd€ji v bieznu a zafi informovat odborovou organizaci o okolnostech tykajicich
se vyvoje zamé&stnanosti, zejména v piipadech:

- zmeény pravniho postaveni zameéstnavatele z rozhodnuti ziizovatele v€etné vnitiniho



usporadani zameéstnavatele, a to s rozborem dusledkii na zaméstnanost, hospodareni a
provoz Skoly nebo Skolského zatizeni

pfipravované strukturalni zmény, racionalizaéni a organiza¢ni opatieni, v jejichz
dusledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti Gpravy velikosti
pracovnich uvazku jednotlivych zaméstnanct

otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech

rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zatfizeni pro dany rok. K tomuto projednéni
dojde bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpocCtu z ptislusného organu verejné
spravy.

Predmétem jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

1. Zavazné ukazatele (limity) stanovené piisluSnymi organy vefejné spravy.

2. Rozpis téchto zavaznych ukazateli v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast na

jednotlivé slozky platu. Predmétem projednani budou celkové objemy narokovych
i nenarokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnancu.

Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o zaméstnance (véetné prostiedkil
na dalsi vzdélavani, OOPP, zavodni stravovani apod.).

11. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zamgstnavatel se zavazuje:

1. Pravideln¢ pisemné piedkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich

2.

Pomeérech prosttednictvim Sir§iho vedeni skoly, a to nejpozdéji k 31.8.

Pii néastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovi podrobné zameéstnavatel pisemnou formou jeho pracovni napli jako podklad
pro zatazeni do platové tridy a stanovi rozvrh pracovni doby. To plati i u dosavadnich
pracovnikd, ktefi dosud nemaji pisemné pracovni ndpli stanovenou.

Zaméstnavatel v rdmci pracovni néplné pisemné vymezi pedagogickym pracovnikim
obsah pfimé a nepfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a piidélenych funkci

(koordinatoti, predsedové metodickych komisi, spravci kabinetii a odbornych uceben), pokud
takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

12. Prace preséas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce lze zaméstnanci nafidit praci pfesCas pouze v rozsahu 150 hodin a dale
dohodnout v rozsahu 20 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace piesas nesmi piekro€it v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na 20 tydnl po sobé& jdoucich.

13. Pracovni doba a osobni odista

Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim u kterych to vyzaduje charakter vykonavané
¢innosti, zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty.



14. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdé¢ii do 30.5. predlozit prislusnému odborovému organu ke
schvaleni rozvrh ¢erpani dovolené na kalendaini rok.

Zamgéstnavatel urCuje pedagogickym zaméstnancim cerpani souvislé dovolené v délce 8
tydnit v dobé hlavnich prazdnin s vyjimkou individualnich a odtvodnénych piipadt.
Nevycerpa-li zaméstnanec fadnou dovolenou v pribéhu hlavnich prazdnin, bude ji ¢erpat

v nejblizSich moznych terminech tak, aby to nenaruSilo provoz Skoly, v pfipadé pedag.
zameéstnancl o vedlejSich prazdninach. Zaméstnavatel umozni spravnim zaméstnancim Cerpat
souvislou dovolenou alespon v délce dvou tydnii, doba cerpani souvislé dovolené¢ bude
prednostné uplatiiovana v dob¢ hlavnich prazdnin.

15. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamegstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad
ramec stanoveny v piiloze k provadécimu natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

16. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Rozvrzeni tydenni pracovni doby vcetné urCeni piestavek v praci jednotlivym profesnim
skupindm zameéstnanct se stanovi zptuisobem, ktery je obsahem prilohy ¢islo 7 této kolektivni
smlouvy. Rozvrh hodin pfimé vyucovaci nebo vychovné Cinnosti se povazuje za rozvrzeni
¢asti tydenni pracovni doby pedagogickych pracovnikli, a je proto rovnéz soucasti uvedené
piilohy této kolektivni smlouvy.
Zaméstnavatel stanovi kazdému zaméstnanci zacatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén timto zptisobem:
Stanovenou tydenni pracovni dobu (tj. 40 hodin tydn€¢) rozvrhne do jednotlivych smén
stanovenych zaméstnavatelem (bez prace prescas).
NV _¢. 75/2005 Sb., stanovuje rozvrh pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, pifimé specialné
pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.
Ve sméné pipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin pfimé vyucovaci ¢innosti nebo ptimé vychovné ¢innosti

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou vyuc¢ovaci nebo vychovnou ¢innosti

17. Pritomnost pedagogickvch pracovnika na pracovisti

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé
vyucovaci nebo vychovné cinnosti a dozori, v dobé zastupovani jiného pedagogického
pracovnika a v ptipadech, které vyzaduji pfitomnost pedagogického pracovnika na pracovisti
a v dobé¢ stanovené pro spolupraci skoly se zdkonnymi zastupci zak.

18. Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je dan prilohou ¢islo 10 této kolektivni smlouvy.

19. Rozdélena sména

Rozdéleni smény na dvé nebo vice ¢asti u vychovatelli, pfip. dalSich zaméstnancl, oznami
zameéstnavatel témto zaméstnancim predem pisemnou formou.

20. Pracovni volno po skonceni rodi¢ovské dovolené

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery



po skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodi¢ovsky piispévek do 4 let véku ditéte,
a o toto pracovni volné pisemné pozadd, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na
stran¢ zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodd bude projednana s piislusnym
odborovym orgénem.

V ptipad¢ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1, pism.d) ZP az do nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vsak do
doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky véku.

21. PiredbéZzna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt doruceno
zaméstnanci nejpozd¢ji 3 dny piede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho na dobu ur¢itou bude zaméstnanci oznameno pisemné, a
to nejpozdéji 1 mésic pred jeho ukoncenim.

22. Odchod zaméstnanci do diuchodu

Se zaméstnanci, ktefi splnuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, projedna feditel
Skoly nebo skolského zafizeni s ro¢nim predstihem jejich dalsi ptisobeni u zaméstnavatele. O
projednani provede RS pisemny zapis.

23. Lhuta pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zamegstnavatel muze pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve lhaté 1 meésice od
jeho udéleni.

III. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

24. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedki

Po ptfedchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich pomtcek (OOPP) na zékladé¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, €isténim a opravami
na vlastni naklady.

25. Vybaveni pracovist’ hygienickvmi a zdravotnickvmi potiebami

Jednotliva pracoviSté zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami miniméalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo,
osouSe¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe, 1ékarnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s ptisluSnym zatizenim poskytujicim zdvodni preventivni péci.

26. Provérky BOZP na pracovistich

Na zaklad¢ dohody s odbory a za jejich tucCasti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30.4. Z provérek bude pofizena zprava a



vypracovan plan ozdravnych opatieni s uvedenim termind a zplsobu odstranéni zjisténych
zavad. Zprava bude s odbory projednéna nejpozde€ji do mésice po uskutecnéni provérek. Prvni
kontrola odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji do 4 mésicti po projednani zpravy.

27. Odstranovani nedostatki BOZP
Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontrole BOZP na Skole nebo Skolském

zafizeni bude zaméstnavatel odstrafiovat a ihned v pfipadé potieby vstupovat do jednani se
zfizovatelem Skoly nebo Skolského zafizeni s cilem urychlené odstranit tyto zjisténé
nedostatky.

28. Provérovani plnéni hvgienickvch norem

Zamegstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladé
konkrétniho podnétu ptislusného odborového organu, a to nejpozdéji do mesice od doruceni
zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedna zaméstnavatel s odbory
nejpozdéji do mésice po obdrzeni vysledki méfeni a zavazuje se pfijimat na zikladé
zjisténych vysledki u¢inna opatieni.

29. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zameéstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly
odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zamestnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladt z oblasti BOZP.

30. Informace o pracovnich arazech

Zamegstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich urazech v ramci své
pusobnosti kdykoliv o to odborova organizace pozada.

31. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zamgstnavatel provede do konce zafi vyhleddni a posouzeni vSech rizik na vSech
pracoviStich zaméstnavatele tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na
kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanci se tykaji a co je jejich pfi¢inou a
zdrojem. S témito riziky a s piisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik sezndmi zaméstnance do
jednoho mésice.

IV. PECE O ZAMESTNANCE
32. Stravovani

Zamegstnavatel umozni v souladu s platnou pravni upravou ve Skolni jideIné stravovani vSem
zaméstnancim a diichodctim, ktefi v dobé odchodu do diichodu pracovali ve Skole nebo
Skolském zatizeni.

33. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zamgstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro tuc€ast uciteld na studiu
vedoucim ke zvySeni kvalifikace.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoziuje zaméstnanci zvysit
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v piipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance
povinnost tthrady nakladd spojenych se zvysenim kvalifikace v nasledujicich ptipadech:



- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je ptrechod na jinou
vefejnou Skolu nebo skolské zatizeni téhoz typu, pokud tato skutec¢nost nastane az po 3 letech
od ukonceni studia

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydlisté.

34. Systém $koleni a vzdélavani zaméstnancu

Zamestnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda systém Skoleni a
vzdélavani zaméstnanci, jehoz soucasti budou mj. podminky ucasti jednotlivych zaméstnancu
na Skoleni a vzdélavani (vCetné zplisobu zabezpeCeni chodu Skoly po dobu ucasti
zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani), zplisob vybéru Ucastnikii a souvislosti tohoto
vzdélavani s okamzitymi 1 budoucimi kvalifikaénimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance.
Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory ve smyslu
§ 287 ZP, stava se tento systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci soucasti této kolektivni
smlouvy jako pftiloha ¢. 5.

35. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zaméstnavatel bude mordln€ a organizaéné se souhlasem zaméstnance podporovat i jiné
formy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Umozni individudlni cesty zaméstnanct
do zahrani¢i studijniho ¢i poznavaciho charakteru v mife, ktera neohrozi ¢innost Skoly nebo
Skolského zatizeni.

36. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zamegstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda soubor opatieni, jehoz
obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,

- zlepSeni pracovniho a stravovaciho prostredi,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro
zaméstnance
zajisténi vhodného psychosocialniho klimatu na pracovisti.

Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory ve
smyslu § 287 ZP, stava se tento soubor opatfeni zaméstnanct soucasti této kolektivni smlouvy
jako pfiloha ¢. 6.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

37. Zmény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z
nichz pfislusSné zavazky vychazeji. Pifi zméné obecné zdvaznych pravnich pfedpist
umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dob¢ uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, 1ze jednat o zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy.

38. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy
Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6. a 15.12.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnl ode dne zjisténi o vsech



pfipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro
feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pripadé, Ze se spor nepodafi vyresit do 30-ti dnli od jeho pisemného oznameni druhé smluvni
strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feSeni individudlnich sporl vzniklych pfi
plnéni této kolektivni smlouvy.

39. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spolecné seznami zameéstnance s obsahem kolektivni
smlouvy do
patnacti dnli od jejiho uzavteni, a to nasledujicim zptisobem: spole¢na schtize vyboru
odborové organizace, vedeni Skoly a vSichni zaméstnanci.

Zamegstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni 5 ks kopii textu
kolektivni
smlouvy vcetné piiloh.

40. Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a je u¢inna od 1.4.2017 do 31.12.2017.

41. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

1. Vnitini platovy predpis (smérnice ¢.14.5)
Rozpocet FKSP
Zasady Cerpani prostiedkd FKSP (smérnice ¢. 29)
Rozpis stanoveného objemu prostifedki na platy a stanoveny limit
pracovniki
Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti (smérnice €. 14.5)
Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti (smérnice ¢. 41)
Soubor opatteni pro zlepseni pracovniho prostredi
Rozvrh pracovni doby a piestavek v praci (evidence pracovni doby)
Pravidla pro vytizovani stiznosti (smérnice ¢. 16)
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V Ceském T&sing dne 13. 3. 2017.

Marcel Zebrok Mgr. Véra Gorgolova

predseda odborové organizace zastupce statutarniho organu skoly



