DOHODA

o vyhrazeni spolec¢ensky u€elného pracovniho mista a poskytnuti prispévku
pro zajemce o zaméstnani v procesu hromadného propousténi
¢. FMA-SH-34/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vladimir Patacik, Feditel kontaktniho pracovidté Frydek-Mistek, krajské
pobocky v Ostravé

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Na Pofici €.p. 3510, Frydek, 738 01 Frydek-Mistek 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Alarm K+K elektronika s.r.o.

zastupuijici osoba: Petr Sedlaf, jednatel

sidlo: Blodkova &.p. 143/24, Hulvaky, 709 00 Ostrava 9
IC: 25842765

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |
Ugel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle §106 a§ 119 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisi (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti), za ucelem vyhrazeni spoledensky

ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni pro zajemce o zaméstnani v procesu
hromadného propousténi (dale jen ,pfispévek®), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek II
Podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vyhradi pracovni misto:
Druh prace: elektromontér silnoproud
Misto vykonu prace: Ostrava

2. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru zajemce o0 zaméstnani (dale
jen ,zaméstnanec"):

PFijmeni a jméno: XXXXXXXXX
Datum narozeni: XXXXXXXXX
Bydlisté: XXXXXXXXX

Pracovni pomér bude sjednan od 1. 4. 2017 na dobu neurcitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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3. Vpfipade, ze pracovni pomér zameéstnance skonCi pfede dnem 30.9.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené pro ZPHP“ za mésic, ve kterém byl
pracovni pomér zaméstnance skoncen.

4. Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych nakladil, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel €erpat kryti z penéznich prostfedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vy$Sich Uzemnich samospravnych celk(l, Strukturalnich
fondl EU, popf. z jinych program( a projektt EU ani jinych vefejnych zdroju.

Clanek Il
Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 13 000 K& mési¢né. Soucet poskytnutych
mésiénich pfispévkl neprekroéi ¢astku 78 000 Kg&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.4.2017 do 30.9.2017. Skon¢&i-li pracovni pomér zaméstnance
v prabéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prabéhu kalendainiho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prabéhu kalendafniho mésice a zarover tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnti v daném meésici a poctu kalendainich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Ptispévek bude vyplacen meésicné, prevodem na uCet &. xxxxxxxxx. PFispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd — SUPM vyhrazené pro ZPHP pro ZPHP“ na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody.
Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V ptipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (daju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené pro ZPHP“se smluvni strany dohodly, ?e Ufad prace
neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude
vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyudtovani
mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené pro ZPHP* za jednotlivé mésice nejpozdé&ji do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. V pfipadé, ze vykaz
,Vyuétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené pro ZPHP* nebude ve stanovené |haté dolozen,
prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV
Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, vCetné ovéreni
vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a Castky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

2. Vpripade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utrad prace, je zaméstnavatel povinen bez

zbyte€ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(
Zjisténych pfi kontrole.
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Clanek V
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssSi Castce, nez za prislusSny meésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnU ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistii nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruSeni rozpoctové kazné
v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody.

2. Zameéstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny meésicni prispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené pro ZPHP* (dale jen vykaz)
nebude zuc¢tovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
nejpozdéiji v den dorudeni vykazu Ufadu prace a &astka pojistného na socialni zabezped&eni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji
v den dorugeni vykazu za tento pFislusny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve lhuté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v piipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihté 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni prispévku. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhité
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sbh., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpocétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoctové kazné podle §44a odst.4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu., a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena rozpoctova
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho €asti podle ¢lanku V této dohody je porusenim rozpoctové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&.218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych

souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prispévku uvedene v clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody, nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené pro ZPHP*.

MPSV — OSU -3-



2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
davodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihlta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a
pocina bé&zZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢&lanku Ill této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihlty.

Clanek VIlI
DalSi ujednani

1. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatku.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

2. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaju v informacnich systémech tykajicich se pFijemcul pfispévku
a souhlasi se svym zac¢lenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemca.

3. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Ve Frydku-Mistku dne 28. 3. 2017

Petr Sedlar Ing. Vladimir Patacik
jednatel feditel kontaktniho pracovisté Frydek-Mistek,
krajské pobocky v Ostravé

Za Ufad préace vyfizuje: Bc. Jana Vrastyakova
Telefon: 950 113 524

PFiloha &. 1: FormulaF: , Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené pro ZPHP*
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