DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. HOA-V-38/2021 ze dne 9.4.2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Radek Horak, feditel kontaktniho pracovisté Hodonin
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Lipova alej €.p. 3846/8, 695 01 Hodonin 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Dlm déti a mladeze Straznice, pfispévkova organizace
zastupujici osoba: XXX, Feditel

sidlo: Radéjovska 848, 69662 Straznice

IC: 49939424

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |
Ucel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Pfedmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.1.1 dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista")

1.1 nadobu od 1.6.2021 do 30.11.2021

Pocet Tydenni pracovni doba
Druh prace pracovnich v hod. (Uvazek)
mist
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 40
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 20
Celkem 2
na dobu od 1.12.2021 do 31.1.2022
Pocet Tydenni pracovni doba
Druh prace pracovnich v hod. (Uvazek)
mist
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 20
Celkem 1

Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



2.

Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzavifena na dobu ur¢itou, nejdéle do 31.1.2022.

Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

1.

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vysi skute&né vyplacenych prostfedkd
na mzdy nebo platy zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v niZze uvedeném prehledu.

na dobu od 1.6.2021 do 30.11.2021

Tydenni Max.mésicni
Druh prace Pocet ’ ) pracovn'l' doba | vySe pfispévlfu
pracovnich mist | v hod. (Gvazek) | na 1 pracovni
misto (K¢)
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 40 15 000
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 20 11 250
Celkem 2
na dobu od 1.12.2021 do 31.1.2022
Tydenni Max.mésicni
. Pocet racovni doba | vySe prispévku
DI PEES pracovnich mist 5 hod. (Uvazek) n}a/l 1 grac%vni
misto (KE)
Pomocny pracovnik na uklid a udrzbu v DDM 1 20 11 250
Celkem 1

Soucet poskytnutych mésicnich prispévku nepfekroci ¢astku 180 000 K&.

Clanek Il

Dalsi ujednani

. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno

vyhotoveni zaméstnavatel.

. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

3. Dodatek, na néjz se vztahuje povinnosti uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti

dnem uvefejnéni. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva uc&innosti dnem jeho podpisu obé&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
v dodatku sjednaji.

V Hodoniné dne

XXX Ing. Radek Horak
feditel feditel kontaktniho pracovisté Hodonin
Oddéleni trhu prace
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Xxxx
Telefon: XXX






