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Přílohač.  1Popisklíčovýchaktivitprojektu 

Aktivněasmotivacínajdemesinovoupráci 

PartnerUJEP 



Názevklíčovéaktivity : 

KA01Výběramotivačníaktivityprocílovéskupiny 

Popisklíčovéaktivity : 

Aktivitapovedeúčastníkykezvýšeníosobnímotivacekvyhledávánízaměstnání,zlepšení

orientacev  požadavcíchtrhupráceapožadavcíchvolnýchpracovníchmístnatrhupráce.V

rámcitétoaktivitysi  účastnícizvýšísvékompetence proúspěšnéhledánízaměstnání.

Motivačníkurzumožníklientovi  naléztapojmenovathlavnípřekážkyaproblémy,sekterými

sepřihledánízaměstnánísetkává.  Odbornýkonzultantpomůžeklientovinajítvhodný

způsobřešenízjištěnýchproblémů.  Prostřednictví mskupinovýchsetkáníaindividuálních

pohovorůslektoremmohouklienti,kteřízískali  negativnízkušenostipřihledánízaměstnání,

zkonzultovattytozážitkysdalšíminezaměstnanými  (budouvytvořenyskupinydledruhu

znevýhodnění),  kteříseocitlivobdo bnésituaci.  



Aktivitazahrnujedílčíčinnosti: 

Náborúčastníkůaanalýzapotřeb 

Motivačnískupinovásetkání 

Výběrcílovéskupinybudeprovedenve2cyklech,vetřechokresechvždypo15účastnících.

(2  x15  osobx3  okresy=cekem90osob) 

Jižběhemnábor ubudouodborníporadcivedeníodbornýmkonzultantempracovat

s  motivací  účastníků.Následněskaždýmúčastníkemprojektubudeprovedenaanalýza

potřebkezjištění  konkrétníchočekáváníapotřeb. 

Analýzapotřebbudeobsahovatpohovorsodbornýmkonzultante maosobnímporadcemna

téma:  Jakájsoumáočekáváníamémožnostiuplatnění,natrhupráce,cojsouklíčové

bariéryajakmohu  pracovatnajejichodstranění.Cílemjevytvořitzákladindividuálního

akčníhoplánu,který,kromě  diagnostickýchvýsledkůčian alýzypotřeb,obsahujetéž

konkrétníúkoly/závazkysloužícík  rozvoji  kompetencíúčastníka.  Stímtoakčnímplánem

cíleněpracujíosobníporadcipoceloudobuzapojení  účastníkavprojektu. 



Názevklíčovéaktivity : 

KA03Rozvojzákladníchkompetencízaúčel emsnazšího  uplatněnínatrhupráce 

Popisklíčovéaktivity : 

RozvojklíčovýchkompetencízahrnujícíPodporupřihledánípracovníhouplatnění,Právopro

praxia  podnikáníaFinančnígramotnost.Jdeozvýšeníprávníhopovědomíúčastníků

významnéhopro  uplatněnísenatrhupráce,atozejménavoblastiobčanského,pracovního

asociálníhopráva,  živnostenskéhozákonaadalšíchzákladníchpředpisů. 



Rámcovýobsah  témat :(12školícímdnů) 

1.den(1 - 5denpodporapřihledánípracovníhouplatnění) 

- možnosti  uplatněníadalšíhovzdělávání 

-  prácesinternetem,oslovenífirem,agenturpráce 

2.den 

-  tvorbaCV,motivačníhodopisu 

3.den 

-  přípravanapohovor 

4.den 

-  přesvědčit,žemáme"conabídnout" -  naučitsesprávněprezentovat 

-  efektivnívyhledávánípraco vníhouplatnění 

5.den 

-  závěrečnáosobníprezentace 

6.den(6 - 9denPracovníprávo) 
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-  vznikpracovníhopoměru 

-  náležitostipracovnísmlouvy 

-  pracovnízkušebnídoba 

-  pracovnípoměrnadobuurčitou,neurčitou 

-  změnypracovníhopoměru 

-  převedenínajin oupráci 

-  pracovnícesta,přeložení 

-  problematikaorientacezaměstnáníproosobyseZOa1.a2.st.invalidity 

7.den 

-  skočenípracovníhopoměru 

-  dohoda 

-  výpověďdanázaměstnancem , zaměstnavatelem 

-  okamžitézrušenípracovníhopoměru 

-  skončeníprac ovního  poměrunadobuurčitou,vezkušebnídobě 

8den 

-  odstupné 

-  neplatnérozvázánípracovníhopoměru 

-  dohodyopracíchkonanýchmimopracovnípoměr 

-  pracovnídoba,prácepřesčas, 

-  dovolenáodměňovánízapráci. 

9den 

-  zahájenívlastnípodnikatelskéč innosti 

-  výběrzobčanskéhozákoníku,živnostenskéhozákona, 

10den(10 - 12denFinančnígramotnost) 

- Orientacevproblematicepenězacen 

-  Jaksevyhnoutsenevýhodnýmpůjčkámazabezpečitrodinu 

11.den 

-  Jakpoznatnebezpečí,kterémůžepřipravitrod inuostřechunadhlavou. 

-  Jakrozdělitsipeníze,abystačilynavšechnypotřeby 

12den 

-  Trhufinančníchproduktůaslužeb 



Názevklíčovéaktivity : 

KA04Rekvalifikace 

Popisklíčovéaktivity : 

Cílemtétoaktivityjerekvalifikacepředemstanovenéhopočtu  účastníků(21osob)

vycházejícíze  zjištěnýchpotřebtrhupráce,potřebapožadavkůzaměstnavatelů,možnostía

schopnostíúčastníků.  Odbornýkonzultantzajistíproúčastníkyprojektustředněaž

dlouhodoběrekvalifikačníkurzy,  zaměřenénazískáníkvalifik aceprovýkonkonkrétní

pracovníčinnosti. 



Konkrétnípracovníčinnost,  pronižbudouúčastnícirekvalifikování,budevycházetz

následujícíchkritérií: 

- možnosti,schopnostiadovednostiúčastníka 

-  poptávkanatrhupráce(zjištěníOdbornýkonzultant) 

-  potřebyzaměstnavatelů(zjištěníOdbornýkonzultant) 

Veškerénabízenérekvalifikačníkurzybudouakreditovanéabudouprovedeny

akreditovanými 

zařízeními. 





Názevklíčovéaktivity : 

KA05Podporaaktivitkzískánípracovníchnávykůa  zkušeností 

Popisklíčo véaktivity : 
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Podporapracovníchtréninků,krátkodobýchpracovníchpříležitostí,dotovanýchpracovních

míst(ise  zkrácenýmúvazkem),jejichžabsolvováníprokazatelněpřispějekdalšímu

pracovnímuuplatněníosob  zcílovéskupiny.Jednásetedyopracovní příležitostivdélcecca

6měsíců,vrámcikterýchúčastníci  získajípraktickézkušenosti  jak  u partneraUJEP ,taku

ostatníchzaměstnavatelůvespádovýchoblastech . 



Cílemaktivityje: 

Cílemaktivityje:Středněaždlouhodobépraktickéověřenípracovních dovedností,možností

a  schopnostípřímoupraxíuvybranýchzaměstnavatelů.Současněnámtakéjdeozpětné,či

úplně  nově,získánípracovníchnávyků.Praxebudeprobíhatformoudotovanéhozaměstnání

nadobu6  měsíců.Tentotyppraxebudeúčastníkabsolvovat  nezávislenapředchozí

rekvalifikaci.Sekundárním  cílemjepomociúspěšnýmúčastníkůmnaléztdlouhodobé

zaměstnání,např.isezkráceným  pracovnímúvazkem,kterýbyreflektovalojejichmožnostii

očekáváníazároveňbytrvaloipo  skončenívšechaktivitp rojektu. 






