C. j.: KHSHK 38171/2016/SPR.HK/B&

KOLEKTIVNI DOHODA
na rok 2017

uzavrena mezi

zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci

Kralové, Habrmanova 19, Hradec Kralové, org. ¢islo: 22-0202-3602, ICO
45982937, zastoupena pi‘edsedkyni*

feditelem Krajské hygienické stanici Kralovéhradeckého kraje se sidlem
v Hradci Kralové, Habrmanova 19, Hradec Kralové, ICO 71009213
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UVODNI USTANOVENI

Clanek I.
Prislusnym odborovym organem je vybor zakladni odborové organizace Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pécCe Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého
kraje se sidlem v Hradci Kralové, Habrmanova 19, Hradec Kralové (dale jen
~0dborova organizace"). Na Krajské hygienické stanici Kralovéhradeckého kraje se
sidlem v Hradci Kralové plsobi jedna odborova organizace.

Kolektivni dohodu uzaviraji smluvni strany podle § 143 odst. 3 pism. a) zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSS"). Tato kolektivni dohoda se vztahuje
na statni zaméstnance ve sluzebnim poméru (dale jen ,statni zaméstnanci").

Kolektivni dohoda upravuje prava statnich zaméstnanct, jakoZ i pradva a povinnosti
smluvnich stran. Jejim predmétem je zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich,
kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Strany kolektivni dohody dbaji o dodrzovani pravnich predpisi upravujicich vykon
statni sluzby a sluZebnich pFedpisd.

PRAVA A POVINOSTI SLUZEBNIHO URADU A ODBOROVE ORGANIZACE

Clanek II.
Soucinnost

Odborova organizace je opravnéna jednat za podminek stanovenych pravnimi
predpisy, nebo sjednanych v této kolektivni dohodé.

Odborova organizace se zavazuje poskytovat sluzebnimu organu soucinnost k
zajisténi socidlniho smiru jako predpokladu pro realizaci vzadjemnych zavazk{
sjednanych touto kolektivni dohodou.

SluZebni organ poskytne ¢leniim volebnich komisi pro volby do organi odborovych
organizaci a ¢lendm odborovych organizaci k vykonu jejich &innosti podle ZSS
sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

Clenové odborové organizace pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

SluZebnimu orgadnu budou do 10 dnl ode dne uc&innosti této kolektivni dohody
pisemné sdé&lena jména ¢lenll odborové organizace. Jakékoli nasledujici zmé&ny budou
sluzebnimu orgénu sdéleny do 10 dnd.

Clanek III.
Informovani, projednani a spolurozhodovani

Odborova organizace je opravnéna projednat se sluzebnim organem za uplynuly
kalendarni rok vyvoj platd, primérného platu a jejich jednotlivych slozek.

Sluzebni Urad a odborova organizace se zavazuji vzajemné si poskytovat informace
tykajici se sluzebnich vztahl, zejména v oblasti platl. SluZebni organ poskytne
odborové organizaci pisemné informace o podtu zaméstnancl celkem a Udaje o
prostifedcich na platy celkem, z toho na platové tarify, na pfiplatky, planovany
prdmérny plat na prepocteny stav zaméstnancl a pldnovany vyvoj primé&rného platu
proti predchozimu roku nejpozdéji k 30. dubnu kalendarniho roku.

Sluzebni organ bude informovat odborovou organizaci o pravdépodobném vyvoji
zamé&stnanosti ve sluzebnim GFadu, pocetnim stavu a struktufe statnich zamé&stnancy
ve sluzebnim Gfadu a zédkladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.

Sluzebni organ bude predkladat odborové organizaci zpravy o sjednanych novych
v ’ v . Y&r o 7 v

sluzebnich pomérech nejpozdéji do 10 dnu od nastupu zameéstnance.

Sluzebni organ bude odborovou organizaci informovat o zaméru vydat rozhodnuti o

skonceni sluzebniho poméru a dale o zaméru vydat rozhodnuti o zméné sluzebniho
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poméru tykajici se prelozeni, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, prevedeni
.e 4 v e Ve v ’ . r v . v 7 o o
na jine sluzebni misto a zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich duvodu.

Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy ve vécech
systemizace sluzebniho Uradu.

Sluzebni orgén predloZi odborové organizaci zpravu o hospodareni KHS do 20 dn{ po
predani Ministerstvu zdravotnictvi.

Odborova organizace informuje statni zaméstnance o své cinnosti a o zavérech
jednani se sluzebnim Uradem.

Sluzebni organ nesmi narusSovat soukromi statniho zameéstnance na misté vykonu
sluzby tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorl, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zasilek statnimu zaméstnanci. Tyto kontrolni mechanismy smi
sluzebni Gfad zavést pouze k ochrané zaméstnance, zejména pokud povaha cinnosti
sluzebniho Gradu spociva ve styku s verejnosti. Sluzebni organ je povinen pfimo
informovat statni zaméstnance o rozsahu kontroly a zplsobech jejiho provadéni.
Zavedeni vy$e uvedenych kontrolnich mechanisml k ochrané statnich zaméstnancl
sluzebni organ predem projedna s odborovou organizaci.

Clanek 1v.
Zabezpeceni c¢innosti odborovych organizaci

Sluzebni Ufad vytvari podminky pro radny vykon cinnosti odborovych organizaci ve
smyslu § 141 odst. 2 ZSS tim, zZe:

a)

b)

poskytuje kancelafe vybavené kancelafskym nabytkem, spojovaci a vypocetni
technikou s pripojenim na intranet a internet a hradi naklady nezbytné na jejich
udrzbu a technicky provoz a naklady na potrebné podklady; odborové organizace
zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla pouzita maximalné efektivné a
vyhradné pro odborové ucely,

zfizuje postovni prihradky pro potreby odborové organizace na podatelné na
pracovisti v sidle sluzebniho Gradu.

PRAVA ZE SLUZEBNIHO POMERU A PODMINKY VYKONU SLUZBY

Clanek V.

Statni zaméstnanci maji pravo na vytvoreni podminek pro fadny a bezpecny vykon
sluzby. Zeny maiji pravo na zaji$téni podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich
téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu.

SluZebni Ufad je povinen zajistovat rovné zachazeni se vdemi statnimi zaméstnanci,
pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, véetné odménovani a jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, odborné pripravy a pfilezitosti dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné zachdazeni se nepovazuje
rozliSovani, které stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny dlvod
spocivajici v povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.
Povinnosti rovného zachazeni a zdkazem diskriminace se fidi i jednani sluzebniho
Uradu a budouciho statniho zaméstnance pred pfijetim do sluzebniho poméru.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat
7. .e 7 I3 ’ v . v 7 ran . 7 o . .

na ujmu jineého statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské dustojnosti.

Pfedstaveny oznami statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez

zbytecného odkladu poté, co se o potiebé vyslani na sluzebni cestu dozvi.

V souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru vyda sluzebni Gfad statnimu
v . v ’ o v 7 r ’ . v v v s

zameéstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dnu od pozadani, nejdrive vsak dva mesice

pred ukoncéenim sluzebniho poméru.

Pro statni zameéstnance je zavedeno pruzné rozvrzeni sluzebni doby.
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Clanek VI.
Dovolena statnich zaméstnanct

1. Pozada-li stdtni zaméstnanec z vaznych dlvod( sluzebni orgédn o prevedeni &asti
dovolené (nejvyse 2 tydny) v kalendarnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo
pravo, do dalsiho kalendarniho roku, sluzebni organ statnimu zaméstnanci muze
vyhovét.

2. Sluzebni organ predloZi odborové organizaci ke schvaleni rozvrh cerpani dovolené na
rok 2017 do 30. dubna 2017. Rozvrh Cerpani dovolené je zpracovavan a je k dispozici
kazdému zaméstnanci v elektronické podobé na interni strance KHS
(http://in/default.aspx).

Clanek VII.
Mnozstvi sluzebnich Gkol& a sluzebni tempo

1. Predstaveni jsou povinni pfi uréeni mnoZstvi sluzebnich Gkoll respektovat predpisy
k zajisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci a zohlednit ¢as na jidlo, oddech
a prirozené potreby statnich zaméstnancl. SluZebni (fad je povinen zabezpedit, aby
vysSe uvedené podminky byly vytvoreny pfed zahajenim vykonu sluzby.

2. V ptipadé osob se zdravotnim postizenim se vy$e uvedené prizplsobi jejich
zdravotnimu stavu na zadkladé posudku o zdravotni zpUsobilosti vydaného
poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb.

3. MnoZstvi sluZzebnich Gkold a sluzebni tempo v jednotlivych Utvarech sluzebniho Gfadu
bude sluzebni Grfad projednavat s odborovou organizaci na zakladé zadosti statnich
v o
zaméstnancu.

SOCIALNI PODMINKY STATNICH ZAMESTNANCU

Clanek VIII.
Sluzebni Ufad poskytne statnim zamé&stnancim na zakladé jejich Zadosti ze zdravotnich
dlvodl bez povinnosti predlozit doklad o neschopnosti vykonu sluzby sluZebni volno
v trvani 5 dnd v pribéhu kalendarniho roku; za dobu &erpani tohoto sluzebniho volna se
plat nekrati. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby povazuje také toto
poskytnuté sluzebni volno.

Clanek IX.
Odmény k zivotnim a sluzebnim vyroci

1. Sluzebni GFad poskytne statnim zaméstnancdm z rozpoctovych prostfedkl odmény v
této vysi:
a) Odmeény pfi dovrseni sluzebniho vyrodi:
e statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000,- K¢,
e statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K¢,
e statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000,- K¢,
e statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho pomeéru 40 let ve vysi 20 000,- K¢.
b) Odmény k zivotnimu vyrodi:
e pii dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vySi 5 000,-K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné 5 let,
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e prfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vysi 10 000,-K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zameéstnance trval
vice nez 5 let.

c) Odmény pFi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po ptiznani invalidniho déchodu
pro invaliditu tietiho stupné nebo po nabyti ndroku na starobni dtichod:

e statnimu zameéstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméné 5 let,

e statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K¢, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 10 let,

e statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K¢, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 15 let.

Pro Ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru statniho
zameéstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho
poméru bezprostfedné predchazel, a to ve spravnich (radech, které jsou dle
§ 4 odst. 1 ZSS sluzebnimi Urady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach,
které jsou sluzebnimi Urady dle § 4 odst. 2 ZSS. Za tyto sluzebni Urady se povazuiji i
okresni hygienické stanice a krajské hygienické stanice zaniklé k 1. lednu 2003.

Narok na odménu vznika statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyroci, zivotni vyroci
nebo prvnim skoné&eni sluzebniho pomé&ru po pfFiznani invalidniho dlchodu pro
invaliditu tfetiho stupn& nebo po nabyti ndroku na starobni dlichod nastane v dobé
ucinnosti této kolektivni dohody.

Clanek X.
Péce o statni zaméstnance

Sluzebni Ufad podle svych provoznich moznosti zabezpedi:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

vybaveni pracovist kuchyrfikami, nebo kuchyfiskymi kouty, hygienickymi potfebami a
poskytovani ochrannych napojd,

vhodnd opatreni, v pripadé, Ze teplota v objektu, ve kterém statni zaméstnanec
vykondva sluzbu, dosdhne 28 °C a vice, a to na =zadkladé zadosti statnich
zaméstnanct, nebo odborové organizace,

potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostfedi véetné optimalniho pracovniho
prostoru a v pfipadé potfeby zabezpecli bezbariérovy pfistup,

na zadost statnich zaméstnancl zarazenych v odboru protiepidemickém Uhradu
nakladd na ockovani proti infekéni hepatitidé A a B,

vytvoreni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancd,

stravovani dlchodcim - byvalym statnim zaméstnancim, pokud to umoZfuji
provozni podminky a financ¢ni zdroje sluzebniho Uradu.

Clanek XI.
Poskytovani prispévkll z FKSP
Odborova organizace spolurozhoduje se sluzebnim Ufadem o ¢erpani fondu kulturnich
a socialnich potreb.

Sluzebni GFad zabezpeéi statnim zaméstnancim stravovani ve smyslu § 69 zakona
&¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), v platném znéni. Sluzebni Gfad hradi vydaje do vyse danové
uznatelnosti nakladd [§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, v platném znéni].
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BEZPECNOST VYKONU SLUZBY, OCHRANA ZDRAVi

Clanek XII.

SluZzebni Ufad je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi statnich zaméstnancd
pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu sluzby.

Sluzebni Urad provede 1x ro¢né€, v prvnim pololeti kalendafniho roku, za Uucasti
odborové organizace, komplexni provérky stavu bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby. U zjisténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich
odstran&ni a vysledky zavérl realizace provérky projednd za U&asti zastupcl
odborovych organizaci. Do doby odstranéni zavad budou sluzebnim Grfadem pfijata
preventivni opatreni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

V dostate¢ném casovém predstihu pred uvazovanym vydanim projedna sluzebni urad
s odborovou organizaci sluzebni predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl, a pfipominky odborové organizace, v ptipadé
jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu. To se tykd i zmén téchto predpisu.

Pracovnélékafskou sluzbu zajistuje pro KHS na zakladé smlouvy Zdravotni Ustav se
sidlem v Usti nad Labem. V pfipadé jakékoliv zmény smlouvy, pfip. pii zméné zafizeni
vykonavajici pracovnélékarské sluzby, je sluzebni organ povinen projednat tyto
zmeény s odborovou organizaci.

PFi vy&etfovani pracovnich Grazl a nemoci z povoldni se postupuje podle zdkona o
statni sluzbé&, resp. zadkoniku prace a nafizeni vladdy & 20172010 Sb., o zplsobu
evidence Uraz(, hladeni a zasilani zdznamu o Urazu. O vzniku pracovniho Urazu
informuje sluzebni organ bezodkladné odborovou organizaci a umozni Ucast jejiho
zastupce pfi vySetfovani pricin a okolnosti Urazu.

SluZebni Gfad bude informovat odborovou organizaci o v&ech kontroldch organd,
kterym pFisluéi vykon kontroly nad oblasti BOZP a umoZni zastupcdm odborové
organizace se prib&hu kontroly zG&astnit a uplatnit své pripominky.

Sluzebni Gfad umozni zastupclim odborové organizace, povéfenych kontrolou
nad stavem BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti. Odborovou
organizaci budou v oblasti BOZP zastupovat p. Jitka Prokopova a Ing. Dana
Chlubnova.

STIZNOSTI A KOLEKTIVNI SPORY

Clanek XIII.

Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluZebniho
poméru pisemnou stiznost sluzebnimu organu. Stiznost statniho zaméstnance musi
byt vytizena pisemné nejpozdé&ji do 30 dni od jejiho podani.

Sluzebni orgadn nebo pfedstaveny je povinen projednat se statnim zaméstnancem
nebo na jeho zadost i s odborovou organizaci stiznost statniho zaméstnance ve
vécech podle odstavce 1.

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s feSenim
své stiznosti, podané sluzebnimu organu, a to také v pripadé, Ze sluzebni hodnoceni
statniho zameéstnance bude obsahovat zavér, ze statni zameéstnanec ve sluzbé
dosahoval nevyhovujici vysledky.

ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek X1IV.
Prava, kterd vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim zaméstnancim, se
uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancd.
Spory vyplyvajici z plnéni této kolektivni dohody budou feSeny jednanim smiluvnich
stran s cilem dospét k dohodé v zdjmu dosazeni socidlniho smiru.
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3. O zméné ¢i doplnéni kolektivni dohody bude jednano na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zmé&né& pravnich predpisd, které se dotykaji zaleZitosti upravenych v této
kolektivni dohodé, a to v rozsahu, jakym budou dotéeny. Pokud nové ¢i novelizované
pravni predpisy umozni rozsirit okruh zalezitosti, které v dobé uzavirani kolektivni
dohody pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano
i o takovéto zméné kolektivni dohody.

4. Jednani o uzavreni kolektivni dohody na nasledujici obdobi bude zahdjeno dva mésice
pred skonéenim jeji platnosti.

5. S obsahem kolektivni dohody seznami zaméstnance odborova organizace i sluzebni
Urad, ktery zajisti jeji distribuci jednotlivym pracovistim v elektronické podobé.

6. Tato kolektivni dohoda je vyhotovena v 2 stejnopisech s platnosti origindlu. Kazdy
Ucastnik smluvnich stran obdrzi po jednom originalu.

7. Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
Ucinnosti nabyva dnem 1. ledna 2017 a uzavira se na dobu do 31. prosince 2017.

V Hradci Kralové dne 30. prosince 2016

Kolektivni dohoda na rok 2017 Strana 7 (celkem 7)



