Smlouva

o poskytování pracovnělékařských služeb
podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, 
ve znění pozdějších předpisů, 
uzavřená mezi zaměstnavatelem a poskytovatelem pracovnělékařských služeb:

I. Smluvní strany
Zaměstnavatel:

název/jméno:

Moravskoslezské inovační centrum Ostrava, a.s.

sídlo:


Technologická 372/2, Pustkovec, 708 00 Ostrava
IČ: 


25379631
DIČ:


CZ25379631
obchodní rejstřík:
Krajský soud v Ostravě, oddíl B, vložka 1686 
zastoupený: 

Mgr. Pavel Csank, nar. xxxxxxx, předseda představenstva 
a

Poskytovatel pracovnělékařských služeb:

název/jméno:

MUDr. Ivana Krupičková s.r.o.
sídlo:


Mánesova 2999/19, Moravská Ostrava, 702 00 Ostrava
IČ: 


01416456
obchodní rejstřík:
Krajský soud v Ostravě, oddíl C, vložka 55770 
zastoupený: 

MUDr. Alexandra Svrčinová, nar. xxxxxxx, jednatel 
e-mail: 

xxxxxx
II. předmět smlouvy 

1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zajišťovat pro Zaměstnavatele pracovnělékařské služby podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a podle vyhlášky č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a to v tomto rozsahu:

a) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, 

b) provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, 

c) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, 

d) školení v poskytování první pomoci,

e) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby;
(dále vše výše uvedené jen jako „Služby“). 
2. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zajistit poskytování pracovnělékařských služeb Zaměstnavateli, resp. jeho zaměstnancům a uchazečům o zaměstnání. Zaměstnavatel je oprávněn předat Poskytovateli pracovnělékařských služeb aktualizovaný seznam zaměstnanců, jakož i jeho případné změny spočívající zejména ve změně v počtu zaměstnanců, a to i v e-mailové či jiné obdobné formě. 

3. Smluvní strany se dohodly, že veškeré Služby zajišťované Poskytovatelem pracovnělékařských služeb budou realizovány výhradně na základě výslovného požadavku Zaměstnavatele, nebude-li z právních předpisů vyplývat povinnost k provedení určité činnosti obsažené ve Službách. Zaměstnavatel je oprávněn učinit požadavek o poskytnutí Služeb telefonicky, e-mailem či jinou obdobnou formou. 

4. Za Služby provedené Poskytovatelem pracovnělékařských služeb bez výslovné objednávky ze strany Zaměstnavatele nevznikne Poskytovateli pracovnělékařských služeb právo na odměnu sjednanou v této smlouvě či odměnu v obvyklé výši. Poskytovateli pracovnělékařských služeb rovněž nevznikne právo na odměnu za Služby, které nebyly skutečně vykonány. 
5. Pracovnělékařské služby se vztahují ke všem pracovištím zaměstnavatele:

adresa: 
Technologická 372/2, Pustkovec, 708 00 Ostrava

6. Ordinace poskytovatele pracovnělékařských služeb je umístěna:

adresa:
Prokešovo náměstí 7, Ostrava   
budova, patro: přízemí
III. podmínky poskytování pracovnělékařských služeb 

1. Pracovnělékařské prohlídky a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci bude prováděno v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb, a to v rámci ordinační doby. 
2. Pravidelný dohled a školení v poskytování první pomoci bude prováděno na pracovištích Zaměstnavatele, a to po předchozí závazné objednávce Zaměstnavatele, popř. na jiné místě určeném Zaměstnavatelem, jedná-li se o školení Zaměstnavatele. Přesný termín provedení dohledu a školení se bude řídit dohodou stran, avšak nejpozději bude realizován do 30 dnů ode dne doručení závazné objednávky či požadavku Poskytovateli pracovnělékařských služeb, neprojeví-li v něm Zaměstnavatel jinou vůli. Obsah a způsob realizace dohledu či školení bude stanoven dle požadavku Zaměstnavatele. 
3. Ostatní pracovnělékařské služby budou prováděny v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb nebo na pracovištích zaměstnavatele, a to po předchozí domluvě mezi oběma stranami.

4. Poskytovatel pracovnělékařských služeb není oprávněn bez předchozího souhlasu Zaměstnavatele vstupovat na jeho pracoviště. Vstup na pracoviště bude dohodnut se Zaměstnancem předem, a to v přiměřené lhůtě.   

5. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje poskytnout při plnění této smlouvy veškerou potřebnou součinnost, tak aby mohl být naplněn účel této smlouvy a splněny veškerá práva a povinnosti stran z této smlouvy vyplývající. 
IV. povinnosti smluvních stran

1. Povinnosti smluvních stran jsou stanoveny zákonem č. 373/2011 Sb., ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, pokud není touto smlouvou stanoveno jinak.

2. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pracovnělékařských služeb. Za tím účelem zajistí poskytovateli pracovnělékařských služeb:

a) zpracování kategorizace prací podle § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, včetně předání tohoto dokumentu poskytovateli pracovnělékařských služeb,
b) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích zaměstnanců či jiného pověřeného zaměstnance),

c) všechny potřebné informace o skutečnostech nezbytných k zajištění pracovnělékařských služeb.
3. Zaměstnavatel vyhotovuje tiskopis „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“, na základě, které se provede pracovnělékařská prohlídka a posouzení zdravotní způsobilosti k práci. Náležitosti žádosti stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
4. Poskytovatel pracovnělékařských služeb vyhotovuje lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci a zajistí jeho prokazatelné předání oprávněné osobě. Náležitosti lékařského posudku stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
5. Poskytovatel pracovnělékařských služeb garantuje, že zajistí celý rozsah pracovnělékařských služeb ve smyslu výše citovaných předpisů a že posuzování zdravotní způsobilosti k práci bude prováděno na základě pravidelné kontroly pracovišť Zaměstnavatele a schválené kategorizace prací.

6. Poskytovatel pracovnělékařských služeb bude Zaměstnavatele informovat o své nepřítomnosti trvající déle než 14 kalendářních dnů nejméně 7 kalendářních dnů předem. V tomto případě zajistí poskytování pracovnělékařských služeb prostřednictvím jiného lékaře, což zaměstnavateli rovněž předem oznámí.

7. Poruší-li Poskytovatel pracovnělékařských služeb své povinnosti vyplývající z této smlouvy, zejména pak nebude-li řádně a v souladu s příslušnými právními předpisy či požadavky Zaměstnavatele vykonávat činnosti blíže specifikované v čl. 1.1. této smlouvy či nebude-li poskytovat náležitou součinnost dle č. 3.5 této smlouvy, vznikne Zaměstnavateli právo na odstoupení od této smlouvy, a to bez povinnosti stanovit přiměřenou lhůtu k nápravě ke splnění prodlévající povinnosti Poskytovatele pracovnělékařských služeb.  

V. ceny za služby a platební podmínky

1. Pokud nebude dohodnuto jinak, provedení pracovnělékařské prohlídky uhradí posuzovaní Zaměstnanci hotově na místě jejich provedení. O platbě obdrží doklad.

2. Ostatní pracovnělékařské služby budou hrazeny na základě vystavené faktury. Splatnost faktury je stanovena nejméně na 14 dnů ode dne jejího doručení Zaměstnavateli.

3. Ceník výkonů je uveden v příloze č. 1 této smlouvy, který je nedílnou součástí této smlouvy. Ceny uvedené v příloze č. 1 jsou konečné a nejvýše přípustné, když obsahují rovněž hotové výdaje Poskytovatele pracovnělékařských služeb, jakož i jiné náklady, které mu v souvislosti s plněním této smlouvy vzniknou. 
4. Uvedené ceny jsou uvedené bez příslušné sazby DPH, když Poskytovatel pracovnělékařských služeb není plátcem DPH. Stane-li se Poskytovatel pracovnělékařských služeb plátcem DPH dle zvláštních právních předpisů, je oprávněn si k uvedeným cenám připočítat příslušnou sazbu DPH. 
5. Faktura vystavená na základě této Smlouvy musí splňovat náležitosti daňového dokladu a obsahovat tyto údaje:

· označení Zaměstnavatele, Poskytovatele včetně jejich sídla a IČ; 

· číslo smlouvy nebo objednávky;

· číslo faktury;

· den odeslání a den splatnosti faktury;

· datum zdanitelného plnění;

· označení peněžního ústavu a číslo účtu, na který se má platit;

· fakturovanou částku s vyčíslením DPH, je-li osoba jeho plátcem;

· stručný popis Služeb, jejich název a rozsah; 

· razítko a podpis Poskytovatele pracovnělékařských služeb. 

6. Nebude-li faktura obsahovat stanovené náležitosti, nebo v ní nebudou správně uvedené údaje, je Zaměstnavatel oprávněn vrátit ji ve lhůtě deseti (10) pracovních dnů od jejího obdržení Poskytovateli pracovnělékařských služeb s uvedením chybějících náležitostí nebo nesprávných údajů. V takovém případě se přeruší doba splatnosti a nová lhůta splatnosti počne běžet doručením opravené faktury Zaměstnavateli.

  VI. závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, a to od 1.9.2021 s výpovědní lhůtou 3 měsíce. Výpovědní lhůta počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhou smluvní stranou.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž jeden obdrží zaměstnavatel a jeden poskytovatel pracovnělékařských služeb.

3. Každá ze smluvních stran bude zpracovávat osobní údaje nezbytné pro plnění této Smlouvy, a to vždy v pozici samostatného správce ve smyslu Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), (dále jen „GDPR“). 

4. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, které upravují poskytování pracovnělékařských služeb v České republice.

5. Smluvní strany prohlašují, že došlo k dohodě o celém znění této smlouvy. Změny znění a doplnění smlouvy je možno provést písemnými dodatky po odsouhlasení oběma stranami. 

6. Smlouva nabývá platnosti podpisy oprávněných zástupců smluvních stran.

V ………………… dne …………..…
      V ………………… dne …………..…

Zaměstnavatel:                         

    
Poskytovatel pracovnělékařských služeb:
……………………….…………….….. .………………………………………
Moravskoslezské inovační centrum Ostrava, a.s.
MUDr. Ivana Krupičková s.r.o.

Mgr. Pavel Csank, předseda představenstva
MUDr. Alexandra Svrčinová, jednatel
Příloha č. 1 
ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb, ze dne …
Ceník výkonů

	Název
	Cena v Kč

	Vstupní lékařská prohlídka
	750

	Periodická lékařská prohlídka
	500

	Mimořádná lékařská prohlídka
	500

	Výstupní lékařská prohlídka
	300

	Následná lékařská prohlídka
	300

	
	

	Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci 
a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání 
a nemocemi souvisejícími s prací
	500.-/hod

	Školení v poskytování první pomoci
	500.-/hod

	Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby
	500.-/hod

	Hodinová sazba (pro ostatní výkony a práce)
	500.-/hod


V ………………… dne …………..…
      V ………………… dne …………..…

Zaměstnavatel:                         
    
       Poskytovatel pracovnělékařských služeb:
……………………….…………….….. .………………………………………
Moravskoslezské inovační centrum Ostrava, a.s.
MUDr. Ivana Krupičková s.r.o.


Mgr. Pavel Csank, předseda představenstva
MUDr. Alexandra Svrčinová, jednatel
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