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Dodatek č. 1 

ıšvvønanázlnrxınválnızınvøxflčnıvnnáv ıxăf 
V jihømoravský kraj 

ke Smlouvě O partnerství S finančním prıspěvkem č. 067060/20/OŠ 
(dále jen dodatek č. 1) 

uzavřený podle § 1746 odst. 2 Zákona č. 89/2012 Sb., Občanský Zákoník 

článek ı 

SMLUVNÍ STRANY 

Jihomoravský kraj 
zastoupený: Mgr. Janem Grolichem, hejtmanem Jihomoravského kraje 
Sídlo: Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno 

ıč: 70888337 
Dıćz CZ70888337 
kontaktní osoby: 

tel.: 

e-mail: 

Komerční banka, a.S. 

107-0095250247/0100 (Sıøuži i prø 

bankovní spojení: 

bankovní účet: 

je plátce DPH 
(dále jen ,,Příjemce“)

a 

JIC, zájmové sdružení právnických osob 

vratky finančních prostředků) 

se sídlem: Purkyňova 649/127, 612 00 Brno - Medlánky 
Zastoupené: Mgr. Petrem Chládkem, ředitelem 

zapsané u Krajského soudu v Brně oddíl L, vložka 19606. 

IČ: 71180478 
bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic, a. 

bankovní účet 450159000/2700 

(dále jen ,,Parlner“) 

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tento Dodatek č. 1:
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článek ıı 

Smluvní strany uzavřely dne 27.08.2020 smlouvu O partnerství s finančním 

příspěvkem, která byla schválena Radou Jihomoravského kraje dne 03.08.2020 

(usnesení č. 10458/20/R156). 
Smluvní strany se dohodly na následující změně údajů, 

práv a povinností stanovených 

ve smlouvě, a proto uzavírají dodatek č. 1. 

Popis změn je uveden v článku lll dodatku č. 1. 

článek ııı 

V článku IV Smlouvy O partnerství sfinančním příspěvkem 
se v bodu 2. písmeno b) 

zvyšuje maximální finanční podíl partnera s 
finančním příspěvkem ze 8.467.602,35 Kč 

na 8.750.022,35 Kč. 

V článku IV smlouvy O partnerství s finančním příspěvkem 
se v bodu 5. písmeno a) se 

věta „Jedná se O maximální částku přímých 
nákladů ve výši: 8. 095.222,13 Kč, Z toho 

částka investiční ve výši 0 Kč a částka neinvestiční 
8.095.222. 13 Kč.“ nahrazuje větou 

,,Jedná se O maximální částku přímých nákladů 
ve výši: 8. 365. 222, 13 Kč, Z toho částka 

investiční ve výši 210.000 Kč a částka neinvestiční 
8.155.222,13 Kč.“ _ _ 

Příloha č. 1 smlou\ıy O partnerství S finančním příspěvkem 
Projektový Záměr partnera 

včetně indikátorů se ruší a nahrazuje se novým zněním 
přílohy č. 1 tohoto dodatku č. 1.

/ 

Příloha č. 2 smlouvy O partnerství S finančním 
příspěvkem Finální rozpočet partnera se 

ruší a nahrazuje se novým zněním přílohy č. 2 tohoto 
dodatku č. 1. 

článek ıv 

Závěrečná ustanovení 

Tento dodatek č. 1 nabývá platnosti ke dni jeho 
podpisu oběma smluvními stranami. 

Tento dodatek č. 1 je vyhotoven ve třech 
vyhotovenich S platností originálu, Z nichž dvě 

vyhotovení obdrží Příjemce a jedno vyhotovení 
Partner. 

Smluvní strany shodně prohlašují, že si tento dodatek 
č. 1 před jeho podpisem řádně 

přečetly, že byl uzavřen po vzájemném projednání 
podle jejich pravé a svobodné vůle, 

určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v tísni za 
nápadně nevýhodných podmínek ani pod 

nátlakem. Smluvní strany potvrzují autentičnost 
tohoto dodatku č. 1 svým podpisem. 

Tento dodatek č. 1 nabývá účinnosti dnem uveřejnění vregistru smluv 
dle Zákona 

č. 340/2015 Sb., O zvláštních podmínkách 
účinnosti některých smluv, uveřejňování 

těchto smluv a 0 registru smluv (zákon O registru 
smluv), ve znění pozdějších právních 

předpisů.
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Doložka podle ustanovení § 23 Zákona č. 129/2000 Sb., O krajích (krajské Zřízení), ve Znění 
pozdějších předpisů: 

Tento dodatek byl schválen Radou Jihomoravského kraje dne 01.09.2021 na 33. schůzi 
usnesením č. 1989/21/R33. 

Přílohy: 

č. 1. Projektový Záměr partnera včetně indikátorů 
č. 2. Finální rozpočet partnera 

vsrnêdne 13-104021 vsrnèúnę lŽ›l0. ˇ7‹D““ı( 

Mgr. Jan Grolich Mgr. Petr Chládek 
za Jihomoravský kraj za JIC, Zájmové sdružení právnických osob 
hejtman ředitel 
(Příjemce) (Partner) 

V Z. Lukáš Dubec ' 

náměstek hejtmana
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Příloha č. 1 Dodatku č. 1 
smIou\ıy o partnerství S finančním příspěvkem 

Projektový záměr Partnera včetně indikátorů 

Název projektu: iKAP JMK II 
Q< 

“ı` 

Část 1 - Identifikační údaje 

O projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177 

Počet listů: 8 

JIC, zájmové sd ružení 
právnických 05012 í7żášt'iIricë2.‰ż;;7 , 

=ˇ›`-‹z^‹ˇ- až-.,-'; ;'_',f, 
„ 

.iq 

Petr Chládek 

+420 511 205 330 
Pnrkyňøva 849/127, 612 oo 
Brn0 QQ. ii

ø 
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Purkyňova 549/127, 612 oo 
„L 
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CZ71180478 
,. 

'ìc@jic.cZ 

zpštęigáfsçhráihkaçë 0v3gšI‹u 8.095.222,13 Kč 
‹':'\"ì',

\ 
,z_;=;\›„Z:;.‹~,,›,~=,~ż; ~› ą„ ;‹;,;«„ 

Jih0m°f==M›I‹Ý kraj
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Část Z - Zapojení partnera projektu 
n v v v Zduvodnení potrebnosti projektu vcetně popisu výchozího stavu 

Potřeba věnovat se rozvoji kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě (vč. environmentálního 
vzdělávání) vyplývá Z řady strategických dokumentů. Např. Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje 
vzdělávací soustavy Jihomoravského kraje 2016-2020, Koncepce environmentálního vzdělávání, 
výchovy u osvěty Jihomoravského kraje na období 2011-2020, Regionální inovační strategie 
Jihomoravského kraje 2014-2020. 

Výzkum NÚVZ roku 2013 upozorňuje na Skutečnost, že pojem podnikavost je u nás často Zaměňována 
S významově ,,p|ošším" pojmem podnikání. 

Také dokumenty EU Z roku 2006 Evropský referenční rámec - PŘÍLOHA návrhu doporučení Rady 
oklíčových kompetencı'ch pro celoživotní učení (2018) a EntreComp - Rámec klíčové kompetence 
k podnikavosti (2016) Zdůvodňují a doporučují podporu rozvoje podnikavosti ve školách. 

I(AP 2 jasně definuje priority JMK s nejvyšší a střední důležitosti. 

Předkládaný projektový záměr partnera JIC tyto priority zohledňuje vpřipravených klíčových 
aktivitách a podaktivitách. Jde zejména o tyto priority:
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O I.B1: ,,Poskytnout školám a školským zařízením v praxi funkční model dlouhodobé systémové 
podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity (vč. environmentálního vzdělávání)/ˇ 

0 l.B2: ,,Posílit předpoklady uvnitř škol k Systémové výchově podnikavých absolventů." 
O l.B3: ,,Rozvíjet klíčovou kompetenci (KK) k podnikavosti propojením žáků/studentů S praxí 

a realitou." 
0 I.B4: „Stabilizovat výchovu podnikavých absolventů SŠ a VOŠ podpůrnými opatřeními." 
I |l.B2: ,,|nspirovat pedagogy a žáky/Studenty zahraničními zkušenostmi S osvojováním KK 

k podnikavosti - zprostředkovat důležitým aktérům rozvoje PIKa podnikavým žákům/Studentům 
inspirativní Setkání přinášející ze zahraničí do škol JMK příklady dobré praxe nebo zkušenosti 
eliminující úskalí (včetně podpory rovných příležitoStí).” 

Výchozí stav: 

Současná úroveň podpory kompetencí k podnikavosti na školách VJMK dosahuje 50 % u základní 
úrovně a 30 % u pokročilé úrovně podpory. Pracovníka, vjehož kompetenci je rozvoj podnikavosti, má 
18 % škol. Takový stav nelze vyhodnotit jako uspokojivý. 
Analýzy strategických dokumentů upozorňují mj. na nízké propojenívzdělávánís potřebami trhu práce, 
na odliv mozků z periferií JMK. Hovoří o rizicích změny klimatu nebo o vysokém počtu škol, které se 
doposud vzdělávání k udržitelnému rozvoji nevěnují. 

K osvojení kíčové kompetence k podnikavosti je důležitá systémová podpora. Jako nejpalčivejsí 
problémy podpory rozvoje podnikavosti byly (Regionální radou podnikavosti a pracovní skupinou pro 
podnikavost) definovány: nedostatečné další vzdělávání pedagogů, zejména však 
vzdělávání/informování/motivace ředitelů škol; nedostatek kvalifikovaných koordinátorů podnikavosti 
/ mentorů / koučů a udržitelnost jejich pozice ve škole; absence vzdělávání budoucích pedagogů 
v oblasti podnikavosti na fakultách; absence kvalitního portálu a platformy pedagogů/žáků/studentů; 
nedostatek kvalitních podpůrných zdrojů, materiálů a pomůcek; zastaralé RVP pomalu reagující na 
potřeby praxe; absolventi škol nedostatečně připravení na rychle se měnící praktický život. 

JMK prostřednictvím I-KAP l. věnoval pozornost podpoře podnikavosti ve školách. Pomocí projektu 
KaPoDaV, jehož Součástí byla klíčová aktivita ,,Podnikavostí k udržitelnému rozvoji JMK", podpořil 
rozvoj podnikavosti na cca 60 školách v JMK např. formou zřízení pozice P-koordinátora (podnikavého 
koordinátora) školy, zřízením tzv. Regionální rady podnikavosti, vzděláváním pedagogů nebo 
implementací řady podnikavých produktů do Wuky. Přesto, že rozsah projektu byl značný (významně 
ovlivnil 60 škol a v menším rozsahu cca 20 dalších škol), je nutno konstatovat, že potenciálních škol 
VJMK, kde by systémová podpora podnikavosti dopadla na úrodnou půdu, je cca 450. Proto je 
žádoucí dlouhodobá a Systémová podpora, která zasáhne i další školy. 

V z Cast 3 - Spolupracující Subjekty 
Zapojení spolupracujících subjektů: 

Partner č. Organizace 
p01 Lipka - školské zařízení pro environmentálnívzděláváníBrno, příspěvková organizace 
p02 JIC, Zájmové Sdruzení právnických osob 
P32 EKO GYMNÁZIUM BRNO 0. p. S. 
P33 Gymnázium Boskovice, příspěvková organizace

Z
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Část 4 - Zapojení do klíčových aktivit 

Podpora podnikavosti 
±'*'$ˇ`\°Š4'/IÄi`}', 41! An,“ _ 1 

:5 . "Ú “ Ť 

' _- ak ıta 3 P-ZÁZEMI 
*> ‹ˇ›"ˇ"-'7 J; Iˇfľs ł›n'v.v‹- .,v›‹'ˇ`71ıl;'7v„ 

W L 

Popis realizace podaktivity 

Chceme využít stávající struktury aktivit a zapojených organizací Z projektu KaPoDaV (I-KAP I). Projekt 
by měl nejen rozšířit podporu vzdělávání pro podnikavost do dalších škol, ale především se chceme 
zaměřit na stabilizaci sítě již zapojených škol, jejich větší podporu a vybudování týmů učitelů na 
zapojených školách. Zároveň chceme do Jihomoravského kraje přinést nové programy a aktivity 
podporující PIK. 

V rámci podaktivity P-ZÁZEMÍ vznikne Centrum (kolegiální) podpory pro PIK v JMK - s odpovídajícím 
personálním a materiálním zázemím. Pro Systémové řízení PIK v JMK bude fungovat Regionální rada 
podnikavosti. Součástí podaktivity bude také budování a rozvoj komunikačních platforem pro žáky, 
Studenty a učitele, včetně rozvoje P-portálu a webových aplikací podporujících některé aktivity 
projektu. 

KA02-1.1-Centrum podpory PIK 

Centrum podpory PIK bude provozováno ve spolupráci dvou partnerů - Lipky a JIC. Chceme, aby mělo 
jak Svůj vlastní prostor/kancelář, tak dostatečné personální Obsazení, aby mohlo být kvalitním trvalým 
kontaktním a koordinačním místem pro školy, pedagogy, studentyí podnikatele, kteří se budou chtít 
do podpory podnikavosti zapojit. 

,I 
,/ 

V rámci projektu bude mít Centrum podpory PIK tyto úkoly a aktivity: 
- Stálá kontaktní kancelář (konzultační hodiny). 
- Propojování škol S metodiky, podnikateli, externími institucemi, firmami apod. - včetně zajištění 

exkurzí, propojení do výuky, hostů Z praxe do výuky (Zajišťuje především JIC). 
- Bude spravovat webový rozcestník k podpoře podnikavosti - informace O projektu, nabídka 

podnikavých aktivit mimo projekt -JIC a LIPKA- plnění informacemi. 
- 

. Bude poskytovat konzultace a metodickou podporu všem zájemcům Z řad škol v JMK, nejen 
zapojeným do projektu. 

- Proaktivní procesy - bude organizovat a facilitovat regionální Setkání pedagogů (včetně propojení 
I<AP S MAP) - minimálně 12 za projekt (lokalizace u zapojených škol V regionech). 

- Lípka bude tvořit a Spravovat webové portály a aplikace k podpoře aktivit projektu (miniprojekty, 
aplikace k programům apod.). 

- JIC bude tvořit a Spravovat webové portály a aplikace k podpoře aktivit projektu (informační web, 
apod.). 

- Lípka bude centrem administrace žákovských miniprojektů (hlavně do budoucna). 
- Lípka bude poskytovat dlouhodobý mentoring a koučink pro týmy P-koordinátorů škol zapojených 

do projektu (cca 4 školy za rok- celkem 12 škol). 
- JIC bude poskytovat krátkodobý (ad hoc) osobní mentoring a koučink pro P-koordinátory, ředitele i 

učitele zavádějící podnikavost.
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I<AO2~1.2 Regionální rada podníkavosti 

Zástupci hlavních aktérů v podpoře podníkavosti vlihomoravském kraji se setkávají v rámci platformy 
podníkavosti - Regionální rady podníkavosti, sdílejí své Zkušenosti, plánují a koordinují rozvoj podpory 
PIK v kraji. RRP vznikla již během projektu KaPoDaV - vněm se Zaměřovala hlavně na ukotvení 
podníkavosti v povědomí škol a dalších institucí a vytvoření nezbytných dokumentů pro její podporu 
a prezentaci (např. profily podnikavých absolventů). Nyní chceme činnost RRP zaměřit více na 
propojování různých aktérů, na plánování a koordinaci aktivit napříč celým krajem k naplňování cílů I- 
KAP Il. _ 

V rámci projektu bude mít Regionální rada podníkavosti tyto úkoly a aktivity: 

- Koordinace všech aktérů zapojených do rozvoje PIK, organizace Setkání, workshopů, diskusí, 

facilitace Společné diskuse nad Koncepci rozvoje podníkavosti, akčním plánem atd. 
- Dohled, měření, vyhodnocování a reporting aktivit rozvoje podníkavosti. 
- Zpracování aktualizace standardů, profilů podnikavých absolventů, doporučení ředìtelům a jiné 

dokumenty podle aktuálních potřeb či akčního plánu PIK apod. 

Výstup klíčové podal‹tivìty 

KAO2-1.1 Centrum poc/poıy P/K 

~ Centrum podpory PIK - částečné personální Zajištění chodu 
- 80 konzultací a mentoringů školám, pedagogům - 

- 1× webový rozcestník PIK aktivit 
- 30 zorganizovaných exkurzí

/ 

KAO2-1.2 Regionální rada podníkavosti 

- 1× platforma k podpoře podníkavosti - RRP 
- Min. 10 členů RRP (stakeholdeři) 
- 3-4 schůzky za rok (9/projekt) 

Podpora podníkavosti 

P-SBOROVNA 

09/2020-08/2023 
Popis realizace podaktivity 

Podaktivita P-SBOROVNA se zameruje na pravidelnou podporu a vzdělávání koordinátorů podníkavosti 
na školách (dále jen P-koordinátorů). Vzdělávacíaktivity budou zaměřeny nejen na P-koordinátory, ale 
í na ředitele a další pedagogy z pedagogického sboru zapojených škol, ev. dalších vzdělavatelů. 
Podaktivita bude resit koncepci rozvoje vzdělávání, vzájemný přenos zkušeností, přenos zkušeností ze 
zahraničí a spolupráci S PdF MU.
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Cílem dílčí aktivity je pomoci P-koordinátorům zakotvit a stabilizovat SyStémo\/ý a udržitelný rozvoj 
podnikavosti, iniciativy a kreativity ve školách zapojených do KA. Každý podpořený koordinátor 
v projektu se stane multiplikátorem - a to jak v prostředí vlastní školy, tak i v regionu JMK v rámci 
kolegiální podpory mezi dalšími koordinátory a pedagogy škol. 

P-koordinátoři pracují ve prospěch své školy, zpracují návrh školního programu podnikavosti, 
ev. navrhnou úpravy ŠVP. Spolupracujís metodiky projektu (dílčí aktivita P-PROGRAMY), seznamují se 
S různými produkty i metodickými a didaktickými přístupy pro podporu podnikavosti, iniciativy 

a kreativity, a ty vybrané si ve vlastní škole overují. Ověřují si nově získané dovednosti s žáky, motivují 
žáky školy i další pedagogické kolegy k aktivitě, účastníse P~konferencí. 

Důraz a \/yssí podporu chceme klást na stabilizaci zázemí P-koordinátora na škole - vytvoření týmů 
učitelů spolupracujících s P-koordinátorem, osvěta a vzdělávání pro ředitele, dlouhodobý či krátkodobý 
mentoring a koučink (viz podaktivita P-ZÁZEMÍ) apod. 

KAO2-2,1 Kurzy pro P-koordinátory 

V rámci projektu chceme realizovat 4× Studium pro koordinátory podnikavosti - 1 kurz 80hodinový pro 
cca 20 účastníků a 3× kurz 20hodino\/ý pro 15-20 účastníků. Část Setkání bude vícedenních. Bude 
možnost studia více P-koordinátorů Zjedné školy. Vznik pozice P-koordinátora na škole a jeho účast na 
některém Z kurzů bude zároveň podmínkou pro zapojení školy do ostatních aktivit projektu. Kurzy 
absolvované V rámci projektu KaPoDaV (I-KAP l) budou uznány a intenzivnější zapojení či účast na 
náročnejsím kurzu budou vítány chceme, aby se školyi P koordinátoři posouvali dále. 

Absolventi 80hodinového vzdělávacího cyklu jako výstup iniciují se svými žáky spolupráci S novou 
partnerskou školou a uspořádají společnou akci zaměřenou na podnikavost (a to formou žákovského 
miniprojektu). 

_

v 

Součástí podaktivity bude úprava a rozšíření webového portálu Lipky „E-Studovna" pro potřeby 
koordinace a realizace vzdělávacích kurzů pro P-koordinátory. 

K/-lO2»2.2 Pravidelná podpora P-koordinátorů 

Aby mohli P-koordinátoři systematicky a dlouhodobě pracovat na zavádění a realizaci podpory 
podnikavosti na Svých školách, neobejde se to bez dlouhodobé a pravidelné podpory. V rámci projektu 
chceme zaměstnat cca 90-110 P-koordinátorů na DPP pro koordinační činnost na zapojených školách. 
Výše úvazku a rozsah úkolů bude závislý na míře zapojení celé školy do projektu, náročnosti 
absolvovaného kurzu pro P-koordinátory. Počítáme se třemi základními úrovněmi intenzity zapojení 
škol, potažmo jejich P-koordinátorů: P-koordinátoři - lídři podnikavosti, pokročilí P-koordinátoři 
azákladní P-koordinátoři. U vyssich intenzit zapojení škol budeme podporovat zapojení více 
P-koordinátorů Zjedné školy (vytvořenítýmu) - počítáme na cca 10-15 školách. 

Pro výměnu zkušeností mezi P-koordinátory uspořádáme několik celokrajských setkání (cca 1-2× za 
rok) - část Z nich bude vícedenních. 

KAO2-2.3 Vzdě/áváníředite/Ů 

Jedním Z problémů P-koordinátorů na školách je někdy malá podpora od kolegů a často i od vedení 
školy. Proto jsme do projektu l-KAP Il zařadili 6× školící a motivační akce pro ředitele a zástupce reditelu
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škol, koordinátory ŠVP, nejaktivnejsí P koordinátory a další Stakeholdery Z kraje. Z toho bude 3× 
vícedenní pobytová školicí akce pro cca 15-25 účastníků a Sxjednodenníakce pro cca 15-25 účastníků. 

KA02~2.4 Semináře a Workshopy pro pedagogy 

Semináře a workshopy pro učitele v kraji- počítáno cca 45 jednodenních seminářů za projekt (15/rok) 
a dále 7 speciálních WORKSHOPŮ a ukázkových akcí škol zapojených v kategorií Leaderů podníkavosti 
(například I-Day, Startup camp, Startup Business Simulace, Soutěž Jedobot, tvorba školních časopisů a 
videoreportáží apod....) 

Výstup klíčové podaktivity 

KA02-2.1 Kurzy pro P›l<oOrdıˇrıátO/'y 

- Metodická a lektorská účast na kurzech (1× 80hodino\ıý, 3× 20hodino\/ý) 

KAO2-2.2 Pravidelná podpora P-koordinátorů 

- Metodická a lektorská účast na Setkáních P-koordinátorů (4-6x Setkání P-koordinátorů) 

/(A02-2.3 Vzdělávání ředitelů 

- Metodická a lektorská účast na vzdělávacích akcích pro ředitele (3x Víkendová akce, 3xjednodenní 
akce) 

KAO2-2.4 Semináře a Workshopy pro pedagogy
. 

~ 9× jednorázový Seminář 

/flxi Podpora podníkavosti 

P~KONFERENcE 
if 

09/202008/2023 
Popis realizace podaktivity 

Tato podaktivita je zaměřena na podporu přímého Sdílení inspirace a motivace; propagační akce na 
podporu povědomí O PIK. Zahrnuje konference pro pedagogy a krajské Stakeholdery v tématu PIK. Na 
konferencích jsou prezentovány nejúspěšnější podnikavé/kreativní nápady žáků (školních firem, 
komunitních projektů atd.). 

Důležitou Součástíje také rozesílání pravidelného informačního newsletteru o podníkavosti. 

KA02~3.1 Realizace P~ko/wfererıcı' 

V rámci projektu plánujeme uspořádat tří konference - každý rok jednu. Konference se budou 
odehrávatv konferenčních prostorách krajského úřadu, příp. V dalších konferenčních prostorách v Brně 
(např. konferenční prostory Brněnských veletrhů a výstav).
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CíIo\/ým účastníkem akcí jsou pedagogové škol, týmy podnikawch žáků a koordinátorů podnikavosti, 
recnıcı Z rad uspesných absolventů škol a podnikatelů/zaměstnavatelů atd. Počítáme S cca 100-150 
účastníky na jedné konferenci. 

Na těchto akcích dochází k vzájemnému setkávání, tvorbě nových vazeb a partnerství. Je posílována 
vznikajícíjihomoravská Síť škol věnujících se podnikavosti. Je Sdílena dobrá praxe i slepé uličky - co se 
nám nepovedlo a jakjsme se Z toho poučili. 

KAO2-3.2 Podnikavý newsletter 

Podnikavý newsletterjsme na základě přání zapojených pedagogů začali tvořit a rozesílat již během 
projektu KaPoDaV - garantem aktivity je Lipka. Frekvence je cca 4-5 čísel za rok, dle aktuální nabídky 
podnikavých aktivit a akcí. Rozesílek tedy bude minimálně 12-15 za projekt. Newsletter je síren 
elektronicky (platforma MailChimp) a obsahuje nejen nabídku aktivit pro zapojení škol, ale i další 
inspiraci, tipy na odbornou literaturu či informace o příkladech dobré praxe. 

Výstup klıcové podaktivity 

KA02›3.1 Realizace P-konferencí 

- Metodická a lektorská účast na konferencích (3x konference) 

KA02-3.2 Podnikavý newsletter 

- Příprava příspěvků do newsletteru (12-15 čísel newsletteru) 

Podpora podnikavosti 

P-PODPORA 

09/2020-08/2023 
Popis realizace podaktivity 

Nabídka programů a produktů pro přímou podporu realizace PIK aktivit na školách. Snahouje zachovat 
většinu programů Z projektu KaPoDaV a několik nových do nabídky přidat. Oproti projektu KaPoDaV 
chceme klást důraz na kontinuitu -tedy podporu Zapojení škol do programů po celou dobu projektu (S 
ídeou pokračováníi po skončení projektu). 

V rámci aktivity budou v projektu působit metodici a metodičky, kteří budou plošně v celém 
Jihomoravském kraji pomáhat školám zavádět do výuky produkty rozvíjející u žáků podnikavost, 
iniciativu a kreativitu. Bude využito metodiků jednotlivých partnerů projektu (Lipka, JIC, 
Ekogymnázium), externích subjektů i metodiků některých zapojených škol. 

Programů je plánováno 16 - Z nich 2 realizuje samostatně JIC: 
11. Program Třída plná nápadů (SŠ) - osvědčený a inovovaný jednodenní program realizovaný JIC pro 
žáky a učitele SŠ, S metodickým přesahem pro následné využití učitelem, který si osvojí proces práce S 
nápadem, vypracuje si akční plán, jak tuto metodu implementovat do vlastních hodin, a inspiruje své 
žáky k práci na dalších nápadech. Realizuje partner projektu JIC. Lipka řeší DPP pro učitele. 

12. Soutez S FabLabem (SŠ) - 4 ročníky osvědčené souteze S využitím moderních technologií 3D tisku 
a laserového řezání. Realizuje partner projektu JIC. Lipka řeší DPP pro učitele.

7



\
\ 

Ž* * Q* 
ĚvR|‹›)5‹›ŽKàzťı:4z:Žı 

I I xmsnı I ni WI' I I Q 0 |" ' 
r

I ~ vvn 5 n n nn nn y h m k k *v. , Q' Ovenflčflı nvøgvflnı výzkum, vývnfl z vzóèıávánı Mmggzvêxııyšoęăäàxyı J I a y al 

Výstup klíčové podaktivity 

- 2x program podporující podníkavost realizovaný pro školy/pedagogy/žáky v JMK 

09/2020-08/2023 
Popis realizace podaktivíty 

Podpora podnikavosti 

P-/NSP/RACE 

Jedná se O INSPIRACI ze zahraničí - příklady dobré praxe, které měl žadatel možnost Sdílet vrámci 
meziregionálního projektu E›COOL. V rámci tohoto projektu měl žadatel možnost vyměňovat 
zkušenosti a vidět konkrétní příklady dobré praxe v rámci podpory podnikavosti vdalších devíti 
regionech napříč Evropou. V návaznosti na oblast podnikavosti v KAP 2 bychom chtěli vytvořit a pílotně 
vyzkoušet některé prvky Ze sdílených příkladů dobré praxe formou vytvoření nových programů pro 
pedagogy a studenty. 

1. Entrepreneur+ - rumunský program založený na on-line podpoře pro podnikavost, koncepce je 
propojená ise setkáváním. V ČR neexistuje dosud žádná kvalitní on-line podpora komplexního rozvoje 
pOdnika\/ých kompetencí. Produkt může mít dlouhou udržitelnost Í po skončení podpory Z projektu. 
E-Iearningové lekce budou zaměřeny na rozvoj podnikavých kompetencí a na akceleraci 
environmentální složky podnikatelského/podnikavého nápadu. Lekce budou doplněny návodnými 
videí či webinářem. Podnika\/ý plán, který Skupina studentů za podpory e-Iearningu vyvine, bude 
prezentován na společném setkání. Ti nejlepší budou vybráni a formou žákovského miniprojektu 
Zrealizují svůj plán. Plánujeme dva běhy on-line kurzu. 

2. Leadership program - navazující produkt rozvoje podnikavosti na fungující produkt JA Latvia. V ČR 
neexistuje cílená a dostupná (geograficky, “finančně) podpora rozvoje leadership kompetencí 
a environmentální osvěty pro žáky na školách. Půjde O tři běhy leadership kurzu pro Studenty SŠ, jejich 
setkávání a školení, jejich společný výstup a vlastní dílčí \ıýstupy ve škole, ze které mladý leader pochází. 
Nejedná se o podporu tříd nebo týmů, jedná se o individualizovanou podporu mladých leaderů - 
jednotlivců. 

3. Youth Entrepreneurship Summer Program - adaptovali bychom tento program pro české prostředí 
podle vzoru Z řeckého regionu Attica. Půjde o čtyři běhy pobytového vícedenního podnikavého 
workshopu studentů SŠ. Obsahem je intenzivní podnikavý i environmentální trénink zakončený 
společným, projektově vytvořeným výstupem. Obdobně vznikne i koncept workshopu pro učitele-dva 
běhy tzv. letníškoly pro učitele. Učitelé získají nástroje, které využijí ve své další výuce. 

Výstupy klíčové podaktivity: 

- 1× on-line nástroj vycházející Z Enterpreneur+ k podpoře podnikavosti 
- 3 leadership kurzy pro cca 20 studentů 
- 4 pobytové podnikavé školy vždy pro cca 20 studentů 

Monitorovací indikátory 

.ø z 

Č. MI Název MI Počet MI 
5 08 10 Počet organizací, které byly ovlivněny systémovou intervencí
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