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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 3.9.2020
Vzdélani: Stfedni odborné (vyucen)

;nalosti a dovednosti:
RP B, PC zakladni

Pracovni zkuSenosti: nema

Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 8 hod skupinové

32 hod motivaéni kurz
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Nazev organizace:
AUTOSERVIS Rohatsko s.r.o.

Adresa pracovisté:
Rohatsko 23, 294 04

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povérfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

XXXX

XXXX

neni




ek EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
X % s Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Ufad prace CR

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Mechanik a opravar motorovych
vozidel

Misto vykonu odborné praxe:
Rohatsko 23, 294 04

Smluveny rozsah odborné praxe:
40 hod/tyden

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa: vzdélani v oboru
Specifické poZadavky na
absolventa: ne

Druh prace: mechanik a opravar
motorovych vozidel

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

ANO

STRATEGICKE CILE:

/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

ANO

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni se s provozem spole€nosti a se svym pracovidtém.
Seznameni se s pracovnimi postupy a komunikaci s klienty.
Seznameni se s vnitfnimi pfedpisy spolec¢nosti, BOZP a PO,
pracovni fadem — absolvovani povinnych Skoleni.

Ziskava praktické dovednosti s cilem pracovat samostatné.
Nasloucha klientim a dle jejich potfeb pini pozadavky klientd.
Vykonava zodpovédné pfidélenou €innost a udrZuje pracovisté
Cisté. Vede potfebnou dokumentaci, spolupracuje s kolegy.
Dodrzuje pfedpisy BOZP A PO.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésiéné soubézné s

Vyuétovanim mzd. nakl.
Nejpozdéji do 31.1.2022
Nejpozdéji do 31.1.2022

Nejpozdéji do 31.1.2022
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Listopad Prohlubovani ziskanych znalosti a dovednosti. 1 mésic

2021 Reseni pracovnich ukold dle potfeb klienta.

Prosinec Vykonavani pridélenych pracovnich Cinnosti 1 mésic

2021 samostatné bez dohledu.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(@): ......c.ccoooiiiiiiiiii [0 [T
(jméno, prijmeni, podpis)



