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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

g Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2 k dohodé €. BVA-JZ-11/2017

I Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX

c) Rekvalifikace

Il. ZAMESTNAVATEL
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Pracovnik povéreny vedenim odborné

praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

IQ Roma servis, z. s.

Vranovska 846/45, 614 00 Brno Husovice
XXXXX

XXXXX

XXXXX
XXXXX

Pedagogickd pracovnice v socidlnich sluzbach Breclav

Realizuje aktivity sluzby Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi v souladu s metodikami organizace pfimé
prace; zajistuje motivaéné-aktivizacni sluzby pro déti a
mladez; zabezpecuje poskytnuti zdkladniho poradenstvi
klientlim; vede a realizuje aktivity neformalniho vzdélavani,
zajistuje aktivity vedouci ke zvySovani kompetenci détskych
klientl; aktivné vyhledava klienty v terénu; poskytuje
asistenci v rozvoji rodicovskych kompetenci klient(;
komunikuje a spolupracuje s klienty, jejich rodinami a
dalSimi relevantnimi odborniky a institucemi v ramci zajisténi
koordinované spoluprace rodiny s institucemi; aktivné se
podili na vytvareni a aktualizaci metodik pfimé prace; podili
se na realizaci projektovych aktivit; aktivné se ucastni
organizacnich aktivit (porad, supervizi, Skoleni, apod.);

podili se na evaluacnich procesech v organizaci -
vyhodnocuje individualni plany s klienty (naplfiovani cil(
sluzby i cil klient), podili se na vyhodnocovani
spokojenosti klient( i instituci s poskytovanou sluzbou, podili
se na vyhodnocovani cill strategického planu organizace;

dle zadani vedouciho vede pfislusnou dokumentaci a
odevzdava ji ve stanovenych terminech.
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lll. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifika¢ni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa:

Pedagogicky asistent/ka

XXXXX

12 mésic

vzdélani — stfedni Skola s maturitou

znalost prace s IT MS Office, peclivost, pfesnost a
svédomitost, flexibilita, samostatnost, komunikacni
schopnosti, zodpovédnost, aktivni pfistup k zadanym
Ukoldim, schopnost tymové prace a chut se ucit novym
vécem

Realizuje pfimou praci s détmi ze socialné znevyhodnéného
prostiedi - jejich doucovani a doprovézeni pfi studiu na ZS,
sS

Vede dokumentaci souvisejici s dou¢ovanim

Asistuje relevantnim pracovnik{im pfi vychovnych a
vzdélavacich aktivitach - aktivitach vedoucich ke zvySovani
kompetenci détskych klientl (klub, placky, krouzky, vylety) a
podili se na pfipravé naplné téchto aktivit

Ptipravuje pomucky a prostory pro klientskou praci

Vede evidenci a ndplf pracovni doby

Spravuje a aktualizuje propagacéni materidly organizace
(facebook, nasténky)

Dle zadani odpovédnych pracovnik( se podili na aktivitach
programu PRO RODINY;

Zabezpecuje poskytnuti zakladniho poradenstvi;

Aktivné se ucastni organizacnich aktivit (porad, supervizi,
Skoleni, apod.);

Dle zadani vedouciho vede pfislusnou dokumentaci a
odevzdava ji ve stanovenych terminech.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
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Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

U

* e x Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace €R

Sezndmeni s provozem organizace (struktura, odpovédnosti,
komunikacni systémy, evidencni systémy — databdze a prac.
doba, systém porad, IT, BOZP, aj.)

Sezndmeni s kulturou organizace — hodnoty, vize, posldni,
strategicky pldn a systém planovdni prdce (operacni
planovadni, zptsob prubéZného vyhodnocovadni)

Sezndmeni s metodami prdce v oblasti socidlnich sluZeb, jeji
evidenci a vyvhodnocovdnim

Sezndmeni s postupem pfipravy prdce, harmonogramu a
pomlicek pfi zajisténi vychovnych a vzdéldvacich aktivit

Sezndmeni s postupem propagace organizace

Sezndmeni se specifikami prdce s osobami ze socidlné
znevyhodnéného prostredf

Sezndmeni s postupy a metodami prdce pri doucovdni

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti problematiky
daného oboru.

Samostatnd realizace primé prdce s détmi ze socidlné
znevyhodnéného prostredi - jejich douc¢ovdni a doprovdzeni
pfi studiu na ZS, SS

Asistence pracovnikiim pri vychovnych a vzdéldvacich
aktivitdch - aktivitdch vedoucich ke zvySovdni kompetenci
détskych klientt (klub, pldacky, krouZky, vylety) a podili se na
pfipravé ndplné téchto aktivit

Kompetence pro tvorbu a reflexi naplriovani cilt prdce
s klienty (doucovdni, rodici a spoluprdce se skolami)

Komunikacni dovednosti pro efektivni prdci s cilovou
skupinou organizace a spolupracovniky

Organizacni schopnosti pro tvorbu programu vychovnych a
vzdéldvacich aktivit

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:




/dolozte ptilohou/

* Evropska unie

x w Evropsky socialni fond E
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Ptiloha €. 1Pribéiné

hodnoceni odborné praxe

Pfiloha €. 2Zavérecné

hodnoceni odborné praxe

Pfiloha €. 30svédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha Reference pro

20. 05.
20. 06.
20. 07.
20. 08.
20. 10.
20.01.
20. 04.
31.03.

31.03.

budouciho zaméstnavatele*

2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018

2018

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonéeni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je

vhodné predjednat a konzultovat mezi pracovnikem UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi aby jeho rdmec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim

Dohody o pfispévku na zapracovani.

harmonogram doplriovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Podle aktudIni situace a potfeby miZe byt

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni Mentora

duben 2017 - ¢erven 2017

Seznameni se s provozem a kulturou
organizace, sdruhem a popisem
vykondvané prace, Vnitfnimi pravidly
organizace, BOZP, provoznim a
pracovnim fadem a dalSimi
smérnicemi a metodikami, evidenci
klientské prace. Prakticky postup pfi
praci s klienty organizace, spoluprace
s OSPOD, PMS, nabidka konkrétnich
aktivit a sluzeb pro klienty a motivaci
pro vstup klientd do aktivit.

3 mésice

duben 12 hod./tydné
kvéten 12 hod./ tydné

¢erven 5 hod./ tydné

cervenec 2017 — zaf¥i 2017

Evaluace cilti stanovenych s klienty a
Skolami v doucovani, stanoveni cila
klientské prace, reflexe spoluprace
s klientem, rodicem, skolou, zapise
reflexe do evaluacni  tabulky
doucovani. Tvorba naplné letnich
Vychovnych a vzdélavacich aktivit pro

3 mésice

¢ervenec 5hod./tydné
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klienty, ptiprava planu letnich aktivit
pro klienty. Asistence pfi realizaci
Vychovnych a vzdélavacich aktivit pro
klienty, pfima prace s klienty v ramci
aktivit, cile a reflexe jednotlivych
aktivit.  Nastaveni a realizace
doucovani u klientd s reparaty.

fijna 2017 - prosinec 2017

Tvorba planu a rozvrhu doucovani,
dohoda o spolecnych cilech doucovani
na zacatku skolniho roku s klienty,
vyhodnoceni zajmu o doucovani u
klientd a Zakladnich $kol v Bfeclavi,
seznameni s tfidnimi uciteli klientq,
rodinnym prostfedim, potiebami
v doucovanych predmétech, nastaveni
planu Vychovnych a vzdélavacich
aktivit s klienty. Nastaveni spoluprace
a cilti v oblasti doucovani a jeji reflexe
s klienty, rodici a skolami na pololeti
$kolniho roku 2017/2018.

leden 2018 — biezen 2018

Evaluace cilti stanovenych s klienty a
Skolami v doucovani. Podil na reflexi
plnéni Operacniho planu tymu,
uspésnost naplnéni projektovych
indikatord, uspésnosti klientské prace
a nastaveni akci pro klienty, novinek
v klientské praci, zapojeni klientd.

3 mésice

Terminy pro odevzdani priibézného hodnoceni:

20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.

05.
06.
07.
08.
10.
01.
04.

2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018

Termin pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédceni o
absolvovani odborné praxe“ a ,,Zavérecné hodnoceni

odborné praxe:

31.3.2018

Schvdlil:...xxxxx......dne
(jméno, pfijmeni, podpis)




