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NéZeV DVOJEktUZ poéet Iistfl: V...peas: mach.
CSZS mésta PFibram jako souEast regionu pFi rozvijeni a zkvalitfiovani socialni ”éCfl‘IE-gpIOCESfiJmak/‘ihflta: ..... J/.....
sluibéch
Reg. 6.: €2.03.2.63/0.0/0.0/1S_023/0001334
Obdobi realizace: 1. 9. 2016 - 31. 8. 2018

DOHODA o VNEJ§i SUPERVIZI PRACOVNIHO TVMU

uzavr‘ené mezi smluvnimi stranami

Nézev organizace: Centrum sociélm’ch a zdravotnich sluieb mésta PFI’bram, p. o.
Sidlo organizace: Brodska 100, 261 01 PFibram VIII
16: 47067071
Zastoupené: Mgr. Janem Konvalinkou
Kontaktni osoba: Bc. Jana Klimové
(dale jen CSZS mésta Pfibram)

Jméno supervizora: Ilona'Preslova, PhDr.
Sidlo: Barunéina 469/6, 143 00, Praha — Modrany
Ié: 18388981
Bankovni spojeni: Ceské spofitelna

‘Clale Jen SUpEI'VlZOI')

I. Predmét dohody

Predmétem dohody je provédém’ vnéjéi supervize pracovnl’ho tu Domova seniorfi, sociélni sluiby
poskytovane‘ CSZS mésta Pfibram. Vnéj§i supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se
zaFI’zenim/organizaci v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve sqvnI’m vztahu na jinou (":innost.
Uéelem supervize je rozvfjenl’ a zkvalitfiovani préce a procesfl pFi poskytovéni socialnl' sluiby Domov
semoru.

II. Zpfisob provédém’ supervize

1) TVmova supervize se bude provédét pro celkem 13 pracovnikfi Domova seniorfl (pracovm’ci
v sociélm’ch sluibéch, sociélni pracovnici a vedouci pracovm’ci). Pracovnl’ Wm bude rozdélen do 3
skupin, kdy kaida’ skupina bude mit supervizi 1x za 3 mésice, tj., kaidy mésic bude probihat 1
supervize v délce 2 hodiny, celkem 24 hodin/rok.

.. * ... Evropské unie
* 4r Evropsky socialm’ fond
** I * Operaéni program Zaméstnanostt

Ekonomka
Textové pole

Ekonomka
Textové pole



2)

3)

4)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

Wzva 03_15_023 Podpora procesfi ve sluibéch a podpora rozvoje sociélnl' préce
Tento proiekt ie spolufinancova’n z Evropského sociélm’ho fondu.

CENTRUM SOCIALNI’CH A ZDRAVOTNICH SLUiEB MESTA PRI’BRAM
Brodska’ 100, 261 01 PFI’bram VIII

ICO: 47067071, datova’ schrénka: dvdk62u

V rémci tymové supervize bude probihat také pfl’padové supervize. Druh a néplfi supervize se
bude stridat v souladu s potfebami tu.
Supervize sociélnich pracovnikfi Domova seniorfi se bude provédét pro celkem 2 sociélni
pracovnice (koordinace sociélniho L'Iseku). Tato supervize se bude konat 1 x 23 3 mésice v délce 2
hodiny, celkem 8 hodin/rok.
lndividuélni supervize se bude poskytovat clle osobnich potreb jednotlivy'lch pracovnikfi
za Fazeny'lch do sluiby Domov seniorfi (pracovnici v sociélm’ch sluibéch, sociélni pracovnici, vedouci
pracovnici). Individuélni supervize je nepovinné a pracovniciji mohou vyuiI’t 1 x za pfiI roku v délce
1 hodiny, Maximélné bude poskytnuto 19,5 hodiny individua’lni supervize roéné.
Ty'lmové i Individua’lni supervizni setkéni, se budou konat na pracovi§ti tymu/pracovnl’ka ad hoc
zména mista je moiné rovnéi dle vzéjemné dohody. Terminy supervizi budou stanoveny dle
dohody supervizora s t9mem.
Ty’lmové supervize se uéastni v maximélnl’ moiné mire v§ichni (":Ienové tu.
PFI’padné déast dalél’ch osob, které nejsou éleny tymu, je moiné jen se souhlasem véech obvylch
uéastm’kfi supervize a supervizora.

III. fléel a zaméfeni supervize

Uéelem supervize je rozvijeni, zkvalitfiova’m’ a zvy§ova’n|’ efektivnosti préce ve smyslu sprévné
odborné praxe, rozvoj tvoFivého myélenl’, profesni perspektivy a pfedchézeni syndromu vyhoFeni.
Tymové supervize se budou pfedevéim zaméfovat na posileni pozitivnich vztahfl v tu, Fe§eni
problémovych situaci (podévéni konstruktivni zpétné vazby).
Individuélni supervize se budou zaméfovat na vytvofeni bezpeéného prostoru pro Feéeni témat,
ktera’ pracovnik nechce Fe§it tymové, osobni vztahy na pracoviéti, vztahy s klienty apod.
Supervize se bude vénovat zejména oblastem uvedenf/m v supervizm’m kontraktu, vytvoreném a
podepsaném tem a supervizorem na v poradi druhém setkéni.
Obsah konkrétniho superviznl’ho setka’ni je vécu’ dohody mezi supervizorem a supervidovany'lm
tem/pracovnikem.
Supervize se nezaméruje na osobm’ (mimopracovm’) problémy Eleni] tymu.

IV. Odména za supervizi

Vy’lée odmény supervizora éini 900,- Kn": za jednu hodinu supervize, véetné néhrady cestovného.
Odménu za préci, vr‘fetné néhrady cestovného, supervizor uétuje fakturou, po vykonu prdce.
Odména supervizorovi bude vyplécena z prostfedkfl projektu, ktery je financovén z Vy'lzvy
03_15_023 Podpora procesCI ve sluibéch a podpora rozvoje socia’lni préce ,,CSZS mésta Pribram
jako souéést regionu pri rozvijem’ a zkvalitfiova’m’ sociélni préce a procesfi ve sluiba’ch" Reg. (2.:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334.

V. Préva a zévazky fléastnikfi dohody

1) Supervizor

up“
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Supervizor
bude provédét supervizi podle svého nejIep§iho odborného védomi a svédomi a respektovat
pfitom uznévané etické kodexy (napfi'klad Kodex Ceského institutu pro supervizi, Ceské
psychoterapeutické spoIeEnosti).
Shledé-li supervizor, ie supervize neplnl' svfij flEel zdflvodu na strané organizace nebo
supervidovaného ty’lmu, nebo zjisti—li vtymu zévainé profesionélni nedostatky (":i etické
pochybeni, vypracuje mimorédnou zprévu a vyvolé jednéni s vedem’m organizace.

2) Clenové supervidovaného ty'mu
a)
b)

Clenové tymu maji prévo na rovnf/ pfistup k supervizi a rovnou fléast pFi supervizm’ch setkém’ch.
Clenové tu se fléastni supervize v rémci své pracovm’ néplné.

3) Organizace

8)
b)
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2)

3)

1)

2)
3)
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Organizace zajisti odméfiovéni supervizora podle odst. IV. — Odména za supervizi.
Organizace zajisti Elenfim tu rovnV pfistup k supervizi a Upravu pracovm’ch podml'nek tak,
aby supervize mohla probihat zpfisobem uvedenym v élénku II. této dohody.

VI. Platnost dohody

Dohoda se uzaviré na dobu, ktera’ zaél’né dnem podpisu této smlouvy obéma smluvnimi
stranami a bude trvat do 31.8.2018.
Dojde—Ii k mimon’édné zméné Wchozich podminek nebo k zévainému neplném’ dohody, mflie
kterykoliv z GEastnikfi od dohody odstoupit s oznémenim v predstihu jednoho mésice.
Odstoupi-Ii od dohody supervidovanv t, zaniké tim i prévni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

VII. Zévéreéné ustanovem’

Tato dohoda se vyhotovuje ve tFech Wtiscich, z nichi CSZS mésta Pfibram obdrii dva a
supervizor po jednom vy'ltisku.
Zmény a doplfiky této smlouvyje moiné platné ujednat pisemnou formou.
Tato dohoda nabf/vé platnosti a I'Jéinnosti dnem podpisu obou smluvnl'ch stran.
Uéastnici smlouvu pfeéetli, sjejim obsahem souhlasi a konstatuji, ie obsah dohody odpovidé
poiadavkfim na vnéj§i supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpfisobilosti (2.
Revize, 2003, obecné éést) v nésledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pr'istup k vne'js'r’ supervizi. VnéjsV’ supervize se realizuje na zékladé
smlouvy se supervizorem, ktery je vysoce kva/Ifikovany a uzndvany odbornik, pracujl'ci mimo
organizaci.

Vne'js'i supervize si klade 20 cf] dosaieni spra’vné odborné praxe odpovidajici standardfim a je
zame'r'ena na tyto ob/asti:

a) ve'domosti, metody intervence, praktické dovednosti
b) postoje zaméstnance a pochopenijeho profesiondlm’ role
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c) fungovdni tymu — udriovdni dobre’ komunikace a schopnosti spolefného r'es'eni
v tymu

Na dflkaz toho pfipojuji své podpisy.

VPFI’bramidne: U1. Us, 2517

Mgr. JVan Konvalinka, Feditel CSZS mésta PFibram PhDr. llona Preslové, supervizor
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