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Nézev projektu: podst listd: ... V.. pofst oHioh: .
CSZS mésta Piibram jako souéast regionu pfi rozvijeni a zkvalitfiovani socidlni ppacenasprocesli vesi/hita: ..... I
sluibach

Reg. ¢.: CZ2.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334

Obdobi realizace: 1. 9. 2016 - 31. 8. 2018

DOHODA O VNEJSi SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

uzavienda mezi smluvnimi stranami

Nézev organizace: Centrum socidlnich a zdravotnich sluZzeb mésta Pfibram, p. o.
Sidlo organizace: Brodska 100, 261 01 Pfibram VIII

IC: 47067071

Zastoupené: Mgr. Janem Konvalinkou

Kontaktni osoba: Bc. Jana Klimova

(déle jen CSZS mésta PFibram)

Jméno supervizora: llona Preslova, PhDr.

Sidlo: Barundina 469/6, 143 00, Praha - Modfany
IC: 18388981

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna

(aaie jen supervizor)

I. Pfedmét dohody

Predmétem dohody je provadéni vnéjsi supervize pracovniho tymu Domova senior(, socialni sluzby
poskytované CSZS mésta Pribram. VnéjsSi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se
zafizenim/organizaci v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost.
Ugelem supervize je rozvijeni a zkvalitiiovani prace a proces( pfi poskytovani socialni sluzby Domov
senior(.

Il. Zphsob provadéni supervize

1) Tymova supervize se bude provddét pro celkem 13 pracovnikll Domova senior(l (pracovnici
v socialnich sluzbach, socidlni pracovnici a vedouci pracovnici). Pracovni tym bude rozdélen do 3
skupin, kdy kazda skupina bude mit supervizi 1x za 3 mésice, tj., kazdy mésic bude probihat 1
supervize v délce 2 hodiny, celkem 24 hodin/rok.
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V ramci tymové supervize bude probihat také pfipadovd supervize. Druh a napln supervize se
bude stfidat v souladu s potfebami tymu.

Supervize socidlnich pracovniki Domova seniorll se bude provadét pro celkem 2 socidlni
pracovnice (koordinace socidlniho Gseku). Tato supervize se bude konat 1 x za 3 mésice v delce 2
hodiny, celkem 8 hodin/rok.

Individudlni supervize se bude poskytovat dle osobnich potieb jednotlivych pracovnik(
zarazenych do sluzby Domov seniori (pracovnici v socialnich sluzbéch, socidlni pracovnici, vedouci
pracovnici). Individualni supervize je nepovinna a pracovnici ji mohou vyuZit 1 x za pl roku v delce
1 hodiny. Maximélné bude poskytnuto 19,5 hodiny individudIni supervize rocné.

Tymové i individualni supervizni setkani, se budou konat na pracovisti tymu/pracovnika ad hoc
zména mista je moZna rovné: dle vzdjemné dohody. Terminy supervizi budou stanoveny dle
dohody supervizora s tymem.

Tymové supervize se uéastni v maximalni mozné mire v3ichni clenové tymu.

Pfipadna Gcast dalsich osob, které nejsou ¢leny tymu, je moina jen se souhlasem v3ech obvyklych
ucastnik(l supervize a supervizora.

I1l. Uéel a zaméFeni supervize

Utelem supervize je rozvijeni, zkvalitfiovani a zvySovani efektivnosti prace ve smyslu spravné
odborné praxe, rozvoj tvofivého mysleni, profesni perspektivy a pfedchézeni syndromu vyhofeni.
Tymové supervize se budou piedevsim zaméfovat na posileni pozitivnich vztahd v tymu, feseni
problémovych situaci (podavani konstruktivni zpétné vazby).

Individualni supervize se budou zaméfovat na vytvofeni bezpe¢ného prostoru pro Fedeni témat,
ktera pracovnik nechce fesit tymové, osobni vztahy na pracovisti, vztahy s klienty apod.
Supervize se bude vénovat zejména oblastem uvedenym v superviznim kontraktu, vytvofeném a
podepsaném tymem a supervizorem na v pofadi druhém setkani.

Obsah konkrétniho supervizniho setkéni je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem/pracovnikem.

Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy Elend tymu.

IV. Odména za supervizi

Vyse odmény supervizora ¢ini 900,- K¢ za jednu hodinu supervize, véetné nahrady cestovného.
Odménu za préci, véetné nahrady cestovného, supervizor Gctuje fakturou, po vykonu prace.
Odména supervizorovi bude vypldcena z prostfedki projektu, ktery je financovan z Vyzvy
03_15_023 Podpora procest ve sluzbach a podpora rozvoje socidlni prace ,,CSZS mésta Pfibram
jako souéast regionu pfi rozvijeni a zkvalitfiovani socialni prace a procest ve sluzbach” Reg. ¢.:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334.

V. Prava a zavazky ucastnik( dohody

1) Supervizor
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Supervizor

bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a respektovat
pfitom uznavané etické kodexy (napfiklad Kodex Ceského institutu pro supervizi, Ceské
psychoterapeutické spolecnosti).

Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni svlj Gcel zdlvodu na strané organizace nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-li vtymu zdvainé profesiondlni nedostatky ¢i etické
pochybeni, vypracuje mimoradnou zpravu a vyvold jednani s vedenim organizace.

2) Clenové supervidovaného tymu

a)
b)

Clenové tymu maji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou G¢ast pfi superviznich setkanich.
Clenové tymu se Gcastni supervize v ramci své pracovni naplng.

3) Organizace

a)
b)

Organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. IV. - Odména za supervizi.
Organizace zajisti ¢leniim tymu rovny pfistup k supervizi a Gpravu pracovnich podminek tak,
aby supervize mohla probihat zplisobem uvedenym v ¢lanku II. této dohody.

VI. Platnost dohody

1) Dohoda se uzavira na dobu, ktera za¢ina dnem podpisu této smlouvy ob&ma smluvnimi
stranami a bude trvat do 31.8.2018.
2) Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zédvainému nepinéni dohody, mize
kterykoliv z i€astnik(i od dohody odstoupit s ozndmenim v pfedstihu jednoho mésice.
3) Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanikd tim i pravni vztah mezi supervizorem a
organizaci.
VIl. Zavéreéna ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech wvytiscich, z nichi CSZS mésta Pfibram obdrii dva a
supervizor po jednom vytisku.

2) Zmeény a doplriky této smlouvy je moZné platné ujednat pisemnou formou.

3) Tato dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

4)  Utastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah dohody odpovida
pozadavkim na vnéjsi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zptsobilosti (2.
Revize, 2003, abecna ¢ast) v nasledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pristup k vnéjsi supervizi. Vnéjsi supervize se realizuje na zdkladé
smlouvy se supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovany a uzndvany odbornik, pracujici mimo
organizaci.
Vnéjsi supervize si klade za cil dosaZeni sprdvné odborné praxe odpovidajici standardim a je
zamérena na tyto oblasti:
a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti
b) postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesiondini role
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¢) fungovdni tymu — udrZovdni dobré komunikace a schopnosti spolecného feseni
vtymu

Na dikaz toho pFipojuji své podpisy.

V Pibrami dne: 01 03 201

Mgr. Jan Konvalinka, feditel CSZS mésta Pfibram PhDr. llona Preslova, supervizor
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