. 15096 0006

. SMLOUVA .
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

uzaviena na zakladé ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni
platném a Gcinném (déle jen ,obcansky zakonik"), a ve smyslu zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon™)
(dale jen ,Smlouva®)

nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi:

Zaméstnavatel: Ceska republika — Ceska sprava socialniho zabezpeceni
. pracovisté Brno, Vevefi 7, 602 00 Brno

Zastoupen: PhDr. Miroslav Votypka, Feditel pracovisté €SSZ Brno
oOsoba opravnéna jednat: | I 7<dite! pracovisté OSSZ Jihlava
1CO: 00006963

Bankovni spojeni:

(dale jen ,Zaméstnavatel")

a

Poskytovatel: MUDr. Dagmar Janouskova s.r.o.
Vrchlického 57, Jihlava

Zastoupeny/Jednajici: MUDr. Dagmar Janouskova

ICO: 03564681

DIC: neplatce

Cislo registrace: 610/92

Bankovni spojeni:

(dale jen ,Poskytovatel")

(dale také spole¢né jako ,Smluvni strany" a jednotlivé jako ,Smiuvni strana™)

Clanek I.
Predmét Smlouvy

1. Poskytovatel se na zakladé této Smlouvy zavazuje poskytovat pracovné-lékafské sluzby pro
zaméstnance Zameéstnavatele, ktefi maji misto pravidelného pracovisté v budovach na adrese:
adresa: Wolkerova 4448/37, 586 04 Jihlava; Tolstého 1914/15, 586 01 Jihlava
telefon: | GGz

2. Ordinace Poskytovatele je umisténa na adrese:
adresa: Vrchlického 57, 586 01 Jihlava
telefon:




3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné-iékaiské sluzby podle platnych a Ginnych pravnich

3.2,

predpisd, které se k této sluzbé vztahuji, a to zejména v tomto rozsahu:

a) pravidelnd 1x roéné vykonavat dohled nad pracovnimi podminkami na pracovistich
Zaméstnavatele; kontrolovat vybaveni Iékéarni¢ek prvni pomoci zdravotnickym materialem;
vyhledavat a hodnotit rizika mozné expozice skodlivin v pracovnim prostfedi a spolupracovat
s organy dozoru Stéatniho Ufadu inspekce prace a organy vefejného zdravi a podilet se na
vyhledavani rizikovych praci. Dle vysledk( pFedioZit Zaméstnavateli navrh na kategorizace
praci dle ustanoveni § 37 - § 44 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a navrh ¢asového planu
na polet a rozsah preventivnich prohlidek jednotlivych zaméstnancli Zaméstnavatele na
stanovené obdobi

b) pribézné hodnotit vliv pracovni &nnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi; provadét preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu za (felem posuzovani
zdravotni zpOsobilosti k praci (vstupni, periodické, mimofadné a vystupni & nasledné
prohlidky).

c) provadét odbornou poradenskou €innost pro Zaméstnavatele, zaméstnance Zameéstnavatele
a odborovou organizaci; konzultace pro projektovani, pfi vystavbé nebo Upravé pracovist
Zaméstnavatele, popfipadé pfi zavadéni novych technologickych zafizeni, strojdl, pracovnich
postuptl; poradenskou ¢innost v otdzkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie,
toxikologie, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich pomlcek, pfi navrhovani reZimu
prace, pfi Upravach pracovnich mist pfi zmé&néné pracovni schopnosti, pfi zpracovavani
havarijnich pland, provadéni Skoleni zaméstnancl Zaméstnavatele o prvni pomoci, vcetné
pozadavkd hygieny pfi praci, dle poZzadavkd Zaméstnavatele.

K provedeni lékafskych preventivnich prohlidek Zaméstnavatel vybavuje zaméstnance tiskopisem
JLékaFsky posudek o zdravotni zp{sobilosti k praci* (dale jen ,|ékarsky posudek™), jehoz vzor je
prilohou této Smiouvy.

Poskytovatel vyda IékaFsky posudek nejdéle do 5 (péti) pracovnich dnll ode dne obdrzeni Zadosti
od Zaméstnavatele. Poskytovatel zajisti prokazatelné pfedani posudku posuzované osobé a
prislu§nému zastupci Zaméstnavatele (personalistovi). Do této Ihlty se nezapocitava doba do
obdrzeni posledniho potfebného podkladu o vysledku odborného vySetfeni pro posouzeni
zdravotni zpGsobilosti.

3. 3. Pokud Poskytovatel zjisti, Ze posuzovana osoba neni nadéle zdravotné zplsobild k vykonu innosti

nebo k vykonu ¢innosti s podminkou, anebo Ze jeji zdravotni stav nespliiuje prfedpoklady nebo
poZadavky, ke kterym byla posuzovdna, oznami tuto skuteCnost posuzované osobé a
bezodkiadné i pfislusnému zéstupci Zaméstnavatele (personalistovi). Posuzovana osoba se pro
tuto ¢innost povaZzuje za zdravotné& nezpisobilou, popfipadé zdravotné zplsobilou s podminkou,
nebo za osobu, jejiz zdravotni stav nesplfiuje pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym byla
posuzovana, a to do doby, neZ nastanou pravni u¢inky nového |ékarského posudku.

4. S ohledem na polet zaméstnancll Zaméstnavatele a stupen naroCnosti praci a pracovnich Cinnosti
zaméstnancll Zaméstnavatele se stanovuje doba prlimérné nutné péce o jednoho zaméstnance
Zaméstnavatele v rozsahu 15 (patnacti) minut na rok. Smluvni strany se dohodly na ordinacni dobé

pro poskytovani pracovné-lékarskych sluZeb. V tuto dobu smi Poskytovatel oSetfit ostatni osoby

pouze k poskytnuti prvni pomoci pfi akutnich nebo Zivot ohroZujicich stavech.

V pfipadé nepfitomnosti Poskytovatele delsi nez 5 (pét) pracovnich dnll (dovolena, nemoc, Skoleni

apod.) je Poskytovatel povinen zajistit poskytnuti pracovné lékarfské sluzby pro zaméstnance

Zaméstnavatele



u jiného zdravotnického zafizeni (které ma registraci jako Poskytovatel): _

(ddle jen ,zastupujici zdravotnické zafizeni™)

. Zménu zastupuijiciho zdravotnického zafizeni musi Poskytovatel Zaméstnavateli oznamit 1 (jeden)
mésic pfedem. Tuto docasnou nahradu zajistuje Poskytovatel na svlj naklad.

Clanek II.
Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poskytovatel se zavazuje zachovévat miCenlivost o skutecnostech tykajicich se cinnosti
Zamé&stnavatele, se kterymi se dostane do styku v souvislosti s poskytovanim pracovné-lékarskych
sluZeb. Povinnost micenlivosti trvé i po ukonéeni platnosti a G¢innosti této Smiouvy.

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou souéinnost Poskytovateli pfi poskytovani pracovné-
lékaFskych sluZeb pro své zaméstnance a za tim ucelem umozni, popfipadé poskytne:

a) vstup Poskytovatele pracovné-lékaFskych siuzeb na vSechna sva pracovisté vidy za pritomnosti
nékterého z vedoucich pracovnikli Zaméstnavatele;

b) Poskytovatell véechny potiebné informace o technologii a skute¢nostech potfebnych k poskytnuti
pracovné |ékarské sluzby,

) Poskytovatell Jmenny seznam zaméstnancl, ktefi ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znen| pozdéjdich predpistl, jsou povinni se podrobit Iékaf'skym prohlldkam stanovenych
vyhlaskou ¢&. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotmch sluzbach (vyhlaska o pracovné-lékarskych sluzbach a nékterych druznch
posudkové péce), ve znéni platnem a udinném;

d) mformace o poctu zaméstnancl, ktefi se maji podrobit prohlidkam ve smyslu zakona

¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predplsu

e) v oduvodnenych pfipadech uhradi Poskytovateli navrzené méfeni a expertizy.

. Zaméstnavatel ma pravo vyzadat si u Poskytovatele vykonani mimoradné prohlidky kteréhokoliv
svého zaméstnance. Naklady v takovém pfipadé nese Zaméstnavatel.

. Zdravotnickd dokumentace tykajici se pracovné-lékarskych sluZeb, vcetné zdravotni dokumentace
zaméstnancl Zaméstnavatele, bude uloZena u Poskytovatele.

Clanek III.
Odména za poskytnuti pracovné-lékaiskych sluZeb, platebni podminky

. Smluvni strany se dohodly na odméné za poskytnuti pracovné-lékarskych sluzeb:

a) za jednu provedenou preventivni prohlidku (netykd se vstupnich prohlidek) bude poskytnuta
Uhrada ve vy3i 300,- K& (slovy: tfista korun Ceskych);

b) za Ukony provadéné dle &anku I. odst. 3. pism. a) a c) a za administrativni Cinnost spojenou
s Ukony provadéné dle &anku I. odst. 3. pism. b) bude poskytnuta hrada dle pauSalni sazby,
ktera ¢ini 3 000,- K& (slovy: tfitisice korun Ceskych) za kalendafni rok;

c) za provadéni koleni, pfipadné odborné konzultace ve smyslu ¢lanku 1. bod 3. pism. c) této
Smlouvy 200,- K¢ (slovy: dvésté korun Ceskych) za 1 hodinu.

. Odmény uvedené v &lanku II1. odst. 1 pism. a), b) a ¢), jsou uvedeny vCetné DPH.
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Uvedené odmény jsou sjednany jako ceny kone¢né a maximalni. Vyse odmén muize byt prekroCena
pouze, dojde-li ke zmé&né dafiovych pFedpisli, kterd ma prokazatelny vliv na odménu za poskytnuti
pracovné-lékaiskych sluzeb dle této Smlouvy, avéak maximalné do vyse, ktera témto zménam
odpovida.

. Odmény dle &anku III. odst. 1 pism. a), b) a c) této Smlouvy budou hrazeny na zakladé
predloeného dafového dokladu/faktury, jejiz soulasti bude podrobné vylctovani Gkond.
Poskytovatel bude predkladat Zaméstnavateli dafiovy doklad/fakturu 1x mésiéné. Posledni faktura
v kalendafnim roce musi byt pfedloZena nejpozdéji do 10. 12.

Dafiovy doklad/faktura bude splatna do 30 (tficeti) dnd po jejim doruceni Zaméstnavateli. Dafiovy
doklad/faktura bude povaZovdna za uhrazenou dnem odepsani odpovidajici Castky z Uctu
Zaméstnavatele ve prospéch Uctu Poskytovatele.

Faktura musi obsahovat veskeré naleZitosti darového dokladu die zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisl. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici
‘nalezitosti, je Zaméstnavatel opravnén zaslat ji ve Ih(té splatnosti zpét Poskytovateli k dopinéni, aniz
se tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihlta splatnosti podind bézet znovu ode dne doruceni
nalezité doplnénych & opravenych dokladl Zaméstnavateli.

Zaméstnavatel neposkytuje zalohy.

Clanek IV.
Kontrola plnéni smluvnich podminek

Zaméstnavatel ma pravo na kontrolu poskytovani pracovné-lékafskych sluzeb jak z hlediska
dodrzovani obecné zavaznych predpis, tak z hlediska dodrZovani ujednani v této Smlouvé.

Poskytovatel je povinen (&elné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované udaje dle
ustanoveni § 57 zakona.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

. Tato Smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Smluvni strany jsou opravnény tuto Smiouvu vypovédét. Vypovédni doba Cini 3 (tFi) mésice s tim, Ze
pocind béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhé
Smluvni strané. Vypovéd musi byt dana pisemné.

. Tuto Smlouvu lze ménit pouze na zadkladé dohody Smiluvnich stran, a to ve formé pisemné
vyhotoveného a vzestupné Cislovaného dodatku.

. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich dalsi vzajemné vztahy neupravené v této Smlouvé, nebo vzniklé
Z této Smlouvy se fidi obCanskym zakonikem.

Pfipadné spory vzniklé z této Smlouvy se Smluvni strany zavazuji fesit pfedevsim smirné, pripadné

pred vécné a mistné pfislusnym obecnym soudem Ceské republiky. Rozhod¢i fizeni se nepfipousti.



6. Tato Smiouva je vyhotovena v 5 (péti) vytiscich s platnosti origindlu, z toho 3 (tFi) vytisky obdrzi
Zaméstnavatel a 2 (dva) vytisky Poskytovatel,

7. Smluvni strany prohladuji, Ze tato Smlouva byla uzaviena svobodné a vainé, dale prohlasuji, Ze se
s obsahem této Smlouvy seznamily, obsahu porozumély, souhlasi s nim a na dlkaz toho pfipojuji
svoje viastnorucni podpisy.

8. Tato Smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou
Smluvnich stran.

9. Touto smlouvou se rudi platnost predchozi smlouva, uzaviena dne 14.6.2002, vcetné vSech piiloh a
dodatka.

10. Nedilnou soucasti této Smlouvy je:

Ptiloha &. 1 — Vzor lékarského posudku o zdravotni zplsobilosti k préci
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CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENS

w PRACOVISTE BRNO

Vevefi 7, 602 00 Brno

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPOSOBILOSTI K PRACI
vydany ve smyslu ustanoveni § 42 zékona &, 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni

Zaméstnavatel: CR - (SSZ, pracovité Brno, Vevefi 7, 602 00 Brno; IC: 00006963

Datum, podpls a razitko zaméstnavatele

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb: .
MUDr. Dagmar Janouskova s.r.o., 586 01 Jihlava, Vrchlického 57, 1CO 035 64 681

Na zakladé vysledkd

D samostatného lékarského vysetfeni dle § 94 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

O IékaFského vysetfeni mladistvych dle § 247 €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjich predpist

D nasledné lékafské preventivni prohlidky dle § 84 odst. 1) pism. v), w) zakona ¢&. 258/2000 Sb.

O vstupni O periodické O mimofadné O vystupni* O nasledné* prohlidky

rozhodla MUDr. Dagmar Janouskova v souladu s platnymi pfedpisy,

28 POSUZOVANY (8) cvorvveererieieiieinreee s sener e s NArozen () ......ocoevvevrvivenevees Otvar

je pro pracovni ¢iNnost (i) /VypiSte VSEChNY CIMNOSE «......ccvviviiiiiiceirrer e e e et e e
zafazenou/zafazené dle

O § 87 zakona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni

O § 87a zékona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni

Kategorie prace dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

O kategorie prace 1 O kategorie prace 2
O prace v organech ochrany vefejného zdravi vyhlaseném riziku vysledné kategorie
O 2R 03 04 FAKEOMY: e

O riziko ohroZeni zdravi, pfiloha €. 2 - II. Rizika ohroZeni zdravi, vyhlasky & 79/2013 Sb., v platném znéni

O § 19 zékona ¢&. 258/2000 Sb.
a) zdravotné zplsobily(d)** b) zdravotné nezp(sobily(a)**
¢) zdravotné zplsobily(3)** jen za podminek***

d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zplsobilost

Doba platnosti POSUAKU: ........oooiiiiiiiiie e rok(y) ode dne vystaveni

Pouceni:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zak. 373/2011 Sb. v platném zn&n{ m4-li posuzovand osoba nebo osoba, které uplatn&nim lékafského posudku vznikaji prava nebo
povinnosti, za to, Ze lékaisky posudek je nespravny, mdZe do 10 pracovnich dndl ode dne jeho prokazateiného pfedani podat ndvrh na jeho pfezkoumdni
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prdva nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, miize ndvrh
na pfezkoumanf lékafského posudku podat do 10 pracovnich dnd ode dne jeho pfedani, a to poskytovatell uvedenému ve v&t& prvni. Pokud poskytovatel ndvrhu na
prezkoumani |ékafského posudku nevyhovi v piném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnd ode dne jeho dorugeni, pokud se jednd o lékafsky posudek o zdravotni
zpdsobilosti, spis s ndvrhem na pfezkouméni, véetné podkladd potfebnych pro pFezkoumdéni lékaFského posudku a svého stanoviska, pislunému spravniho organu.
Odvoldni neméd / ma** odkladny Ucinek.

* U vystupni a nasledné prohlidky se dle § 13 a 14 vyhl. & 79/2013 nevydéva IékaFsky posudek
** Nehodlci se 3krtne *** Konkretizuji se poZadované podminky, napf. zplisob Opravy pracovni doby, razvrh smén, omezeni n&kterych tkond a &innosti
Zagkrtnuti kfizkem (X oznalte 2afazeni uvaddéné pracovni &innostl do pisluiné skupiny (v PC - kilknutim my&i)



