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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXX
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu: )

a) Poradenstvi 3x1xhodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

GDS Technology s.r.o.
Jiraskova 900, Krasno nad Bec¢vou, 757 01 ValaSské

XXXX

XXXX

XXXX
XXXX
Jednatel spole¢nosti

Vedeni spolecnosti
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Back / Front office referent
Jiraskova 900, Krasno nad Beévou, ValaSské Mezifici

12 mésicl

Stredni Skola

Znalost MS office (outlook, word, excel), organiza¢ni
schopnosti, peclivost, znalost anglického jazyka

Sprava Newslettertl a web( v€. e-shopu. Pfijem
objednavek, vyfizovani objednavek, expedice
objednavek (baleni balikd). Pfiprava seminaru. Podpora
obchodnikim. Analyzy a statistiky (Excel). Koordinace
marketingu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)
- Seznameni s BOZP
- Orientace ve firmé&, produktech, komunikaénich
kanalech
- Pouzivat firemni IS, Excel, PowerPoint. Zaklady
CorelDraw (formatovani fotek), Newsletter SW.
- Postovni on-line systém (CP, PPL, atd.)
- Preklad CZ Newsletteri do AJ

(napr. zvy$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskani védomosti)

Postupné prevzeti Useku expedice zbozi, zvladnuti
pravidelnych innosti jako je pravidelné rozesilani Newsletter(
v CJ i AJ, zkvalitnéni obsahu e-shopu, koordinace aktualizace
webu GDS. Samostatna Cinnost v kancelari.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:

/dolozte pfilohou/

Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

Listopad 2021

Prosinec 2021

Leden 2022

Unor 2022

Brfezen 2022

Skoleni BOZP. Seznameni se s jednotlivymi oddélenimi
firmy, seznameni se s konkrétnimi &innostmi firmy pod
dohledem vedouciho Useku. Sezndmeni se

s postovnim on-line SW.

Seznameni se vyrobnim programem firmy, jednotlivymi
vyrobky a nejcastéji objednavanymi vyrobky firmy.
Seznameni s IS. Seznameni se se skladem a
systémem inventur.

Seznameni se s Newsletter SW, administraci web( gds
v¢. E-Shopu. Kontrola, tfidéni a navadéni dokladd do
systému.

Aktivni tvorba naplné E-shopu. Navadéni novych
produkt(l. Kontrola, tfidéni a navadéni dokladu a
objednavek do systému.

Fakturace. Rozesilani Newsletter(i. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladt a
objednavek do systému.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.
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Duben 2022

Kvéten 2022

Cerven 2022

Cervenec 2022

Srpen 2022

Zafi 2022

Rijen 2022

Fakturace. Rozesilani Newsletterd. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladl a
objednavek do systému. Analyza Marketingovych
moznosti firmy - monitoring.

Fakturace. Rozesilani Newsletter(l. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladll a
objednavek do systému. Komunikace se zakazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i telefonicka.

Fakturace. Rozesilani Newsletterd. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladt a
objednavek do systému. Komunikace se zakazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i
telefonicka.Tvorba AJ obsahu Newslettert (preklad
Ceskych Newslettert). Podileni se na pofadani
firemnich seminar( a Skolicich kurzu.

Fakturace. Rozesilani Newsletter(l. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladl a
objednavek do systému. Komunikace se zakazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i telefonicka.
Hledani novych potencialnich zakaznikl (internetové
databaze) a jejich segmentace.

Fakturace. Rozesilani Newsletterd. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladli a
objednavek do systému. Komunikace se zakazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i telefonicka.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

40 hod/tyd.

Marketingovy priizkum spokojenosti a o¢ekavani nasich

zakazniku.

Fakturace. Rozesilani Newsletter. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladl a
objednavek do systému. Komunikace se zakazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i telefonicka.

40 hod/tyd.

Marketingovy prizkum spokojenosti a o¢ekavani nasich

zakaznikud. Spolutvorba a prosazovani firemnich
pravidel a firemni kultury.

Fakturace. Rozesilani Newsletter. Kontrola, statistiky
(Excel). Kontrola, tfidéni a navadéni dokladl a
objednavek do systému. Komunikace se zdkazniky
(ohledné vyfizeni objednavek) emailova i telefonicka.
Sprava vozového parku.

40 hod/tyd.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a) XXXX dNe.......ccooiiiiiiiiiiiie e
(jméno, prijmeni, podpis)

Bc. David Batla, jednatel, 14.10.2021




