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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXX
XXXX

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX

XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu: )

a) Poradenstvi 3x1xhodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: Interhotel Moskva a.s.
Adresa pracovisté: Namésti Prace 2512, 760 01 Zlin
Vedouci pracovisté: XXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXX
Kontakt: XXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora XXXX
Druh prace Mentora /ramec Rizeni a pfidélovani tkol( na Gseku udrzby,

pracovni napiné/ odpovédnost za vedeni technické vedkeré administrativy
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik udrzby
Namésti Prace 2512, 760 01 Zlin

12 mésicl

SOU, obor technicky

Ridiésky priikaz skupiny B a C

Udrzbarské a pomocné prace pii spravé budov,
pomocné prace pfi opravach, drobna udrzba zelené a
uklidové prace, udrzba stroji a zafizeni uzivanych

k udrzbé budovy.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace a seznameni se s hotelovym provozem, seznameni
s BOZP a PO, udrzba stoju a zafizeni, drobné opravy, terénni
Upravy okoli provozu, odvoz sbéru, zapojeni se do revizi

a kontrol.

ZvyS$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti pfi opravach a revizich
zafizeni, ziskani novych védomosti a zkusenosti pfi udrzbé
zafizeni a okoli hotelu, samostatnost, proaktivni pfistup.

Datum vydani pfilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukonc&eni odborné
praxe; do konce

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
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Urad prace CR

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

nasledujiciho mésice

po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

listopad 2021

prosinec 2021

leden 2022

unor 2022

birezen 2022

duben 2022

kvéten 2022

Seznameni se s BOZP a PO, seznameni se
s hotelovym provozem, drobné udrzbarske prace

drobné udrzbarské prace, Uprava parkoviste,
drobné opravy — panty, vyroba kli¢(

drobné udrzbarské prace, odklizeni snéhu,
posypy parkovisté, drobné opravy hotelového
zarizeni

kompletni revize pracovnich nastroju a jejich
udrzba, drobné udrzbarskeé prace, odklizeni
snéhu, posypy parkovisté

Generalni uklid skladd, odvoz materiélq
k recyklaci do sbérného dvora (vyuziti RP tfidy C),
drobné udrzbarské prace

Seznameni se s chodem kotelny, drobné
udrzbarske prace, drobné terénni upravy kolem
hotelu, udrzba mechanickych zafizeni — sekacka,
pily, kfovinofez, atp.

Zapojeni se do chodu kotelny, drobné udrzbarské
prace, udrzba a drobna oprava mechanickych
zarizeni a nastrojll, odvoz starého nabytku do

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné
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sbérného dvora

Cerven 2022 Udrzba kotelny, zapojeni se do revizi a oprav 40hod/tydné
hotelovych vytaht, drobné udrzbarské prace,
udrzba a drobna oprava mechanickych zafizeni a
nastroju, drobné terénni Upravy kolem hotelu

¢ervenec

2022 Udrzbarské prace v hotelovych prostorach, 40hod/tydné

drobné malifské prace, udrzba a drobna oprava
mechanickych zafizeni a nastrojl, drobné terénni
upravy kolem hotelu, odvoz sbéru do sbérného
dvora

srpen 2022 PriibéZna kontrola a udrzba budovy a jejiho zafizeni, 40hod/tydné
aktivni spoluprace pfi instalaci a zavadéni novych
zarizeni a oprav

zari 2022 Samostatna aktivni sprava a udrzba nemovitosti jiz 40hod/tydné
bez vedeni mentora, pouze pod jeho dohledem

fijen 2022 Samostatna aktivni sprava a udrzba nemovitosti jiz ~ 40hod/tydné
bez vedeni mentora, pouze pod jeho dohledem,
aktivni spoluprace pfi revizich, kontrolach,
zkous$kach a jinych predepsanych aktivitach. Udrzba
a drobna oprava mechanickych zafizeni a
nastrojU.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel uc¢astnika neponecha v pracovnim poméru po skoncéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdélil(a): Ing. Markéta VeleSikova dne..................cccccoe,

Dan Rozsypal, pfedseda predstavenstva
JUDr. Petr Rozsypal, ¢len pfedstavenstva




