
DoDATEK c. ĺ KE sMLoUVĚ c. osv l21l71o32
o poskytnutí účeIové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociáIních s!užbách

uzavřené podle $10a zákonač,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona ć.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ ťlčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpistl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

It: 70892822
DlÖ: cz7o892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem NetoIickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Farní charita chrudim
adresa: Šxolnĺ náměstí56, 537 01 Chrudim
lČ: 43498485
DlČ:
bankovníspojení: MONETA Money Bank, a.s.
ěíslo tjčtu: 6063338524/600
zastoupený: ředitelem
(dále jen ,,příjemce") n druhé

t.
Mezi smluvními stranami byla dne 25'3'2021 uzavřena smlouva č,. osvl21l71032 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 'ĺ08/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následujícĺ
změně výše uvedené smlouvy:

'ĺ) tlaner l., odst. 7 novězní:
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativní Údaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu fedná se o 80 o/o příp.95 % atd. (dle
typu sluŽby) Údajů pouŽitých pro výpočet): minimálně 7 840 hodin přímé péče za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových sluŽeb dle $48, 49, 50 a 52: neuvádĺ se

2) Članer ll., odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výš| 3 344 ooo Kč (slovy: tři miliony tři sta čtyřicet
čtyři tisíc korun českých). Z této částky je minimálně 334 400 Kč (slovy: tři sta třicet čtyři tisĺc čtyři sta
korun českých) určeno na platy, mzdy ajejich navýšení (včetně zákonných odvodů).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Měníse příloha č' 1 - Postup stanovenívýŠe dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

L



lt.
1) ostatníustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek t. 'ĺ nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, że żádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemsfuí (s 504
z. ě,.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude_li dodatek zveřejněn anĺ devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotovenÍch, přiěemŽ všechny mají platnost origĺnálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
přĺpojuj í své vlastnoručn í podpisy.

8) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupĺtelstva Pardubického kraje dne 21. 9.2021 a
schváĺeno usnesením Z128ĺ21 a Z129l21.

V Pardubicích d 6, 10, 202'l v '(ilRv)l.M!.... an" ./.ł.../g 2ęzł

hejtman Pardubického ředitel
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
Farnícharita Chrudim, lD 3008755

$ 39 osobní asistence

Vstupní Údaje: plánovaný počet hodin přímé péěe, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větŠí
neŽS %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří souÖet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálních sluŽbách věetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnující i socĺální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je 75 o/o. Podíl ostatních pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovnĺků. Podĺl ostatních
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Poěet hodin přímé péÖe l 0,75 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (roční pracovní fond; =
počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr úvazků pracovníků v socĺálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 425 000 Kč + poměr ljvazkťl pracovníků na dohodu o provedení práce x 319 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet Úvazků pracovníků vsocĺálních sluŽbách x20180, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 556 000 Kě,
maximálně 3 Úvazky

Provozní náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) x20180

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru. Ze spočtených
optĺmálních nákladů je po odečtení úhrad od uŽivatelů a úhrad od zdravotních pojišťoven určena výše
celkové vyrovnávací pIatby.

optimá!ní varianta
optimální varianta dotace je stanovena jako součet podílů Účelové dotace Pk (70 %) a podpory Pk
z víceletého financování (10 %o) z celkové vyrovnávací platby. od optimální varianty dotace je
odečtena skutečná výŠe přidělené podpory z víceletého financování.

Redukovaná varianta:
Ceĺková výŠe podpory je stanovena na Úrovni optimální varianty, redukována na 99,33 o/o a pŕíp.
upravena v souĺadu s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 'ĺ 000 Kč.
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Výpočet konkrétně
Vstupní údaje

Počet hodin přímé péče I 800

Poměr PSS na HPP a DPČ 100o/o

Poměr PSS na DPP O%

Mzdové nák|ady na pracovníky v sociálních sluŽbách (PSS) 3 í87 500 Kč

Potřebný fond pracovní doby PSS = počet hodin přímé péče / 0,75 13 067

Počet (lvazkťl PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potřebný fond pracovní doby
PSS / roční pracovnĺ fond 1 752

7,50

Počet ĹlvazkŮ PSS na HPP a DPC 7,50

Počet úvazkťl PSS na DPP 0,00

Počet Úvazkťl PSS na HPP nebo DPČ * 425 000 Kč 3 187 500 Kč

Počet Úvazkťl PSS na DPP * 319 000 Kč 0Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
pracovníků - 556 000 Kč

počet úvazků ostatních
1 056 400 Kč

Počet ťlvazkťl ostatnĺch pracovníkŮ = počet (lvazkťl Pss * 20/80,
zaokrouhlený na 0,05 nahoru, max. 3 Úvazky 1,90

Provozní náklady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatních
pracovníků) - 20180

í 060 975 Kč

optimální náklady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatních
pracovníků + provozní náklady), zaokrouhleno nahoru

5 305 000 Kč

Uhrady od użivatelů = 100 * počet hodin přímé péče 980 000 Kč

Vyľovnávací platba = optimální náklady - úhrady od uŽivatelů 4 325 000 Kě

ldeální podíl MPSV (70%o) + grant (10%) 80o/o

optimální varianta (ideální částka MPsV + grant) = vyrovnávací platba *

podíl MPSV a grant 3 460 000 Kč

optimální varianta (ideální óástka MPSV + grant) po redukci na 99,33 %
dle disponibilních zdrojů

3 436 8'ĺ8 Kč

Podpora Pk (dříve grant) 93 000 Kč

Dotace MPSV se zohledněním poŽadavku organizace (bez podpory Pk
(dříve grant)) a po zaokrouhlení 3 3/ł4 000 Kč

Výše přiznané dotace v 1. kole 2 618 000 Kč

Navýšení dotace ve 2. kole 628 000 Kč

Navýšení dotace ve 3. kole (přepočtená částka dotace ve 3. kole - částka
vyplacená v 1. kole a navýŠená částka ve 2. kole)

98 000 Kč

Navýšení dotace celkem za2. a 3. kolo 726 000 Kc
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