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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti:
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10h Individualni poradenstvi
515h Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Pécde srdcem, z.u.
Mirova 98/18, 703 00 Ostrava-Vitkovice
XXX

XXX

XXX

XXX
Socialni pracovnice

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

Dodrzuje veskeré platné interni pfedpisy a smérnice,
pravni predpisy vztahujici se k vykonu prace v organizaci,
poskytujici socialni sluzby (zejména zakony ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach). Podili se na tvorbé a zavadéni
standardu kvality socialnich sluzeb do praxe.

Podili se na dodrzovani kvality poskytované socialni
sluzby v souladu s platnym poslanim, zasadami, cili a
cilovou skupinou sluzby.

Vykonava pfimou praci s klientem — jednani se zajemci o
sluzbu, uzavira smlouvu o poskytovani socialni sluzby,
zabezpeduje praci s klientem v ramci procesu
individualniho planovani, podporuje klienta k formulaci
osobniho cile, vyhodnocuje poskytnuté sluzby. Vede
evidence zajemcl OA, Evidence stiznosti OA, Evidence
uzavienych smluv OA. Za$koluje osobni asistenty. Plni
roli koordinatora individualniho planovani, mapuje
potieby uZivateld, jejich cile a vyhodnocuje je. Ugastni se
porad a Skoleni.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Pracovnik v socialnich sluzbach
Ostrava

35 hodin / tyden

Ukonéené zakladni vzdélani

Do 18 mésicl od nastupu kvalifikacni kurz Pracovni
v socialnich sluzbach dle Zakona ¢.108/2006 Sb.

Dle zakona ¢&. 108/2006 Sb. v platném znéni o socialnich
sluzbach, vykonava pracovnik osobni asistenci v
domacnosti klienta. Tato spociva v pomoci pfi zvladani
béznych ukonu péce o vlastni osobu, pomoci pfi osobni
hygiené, pomoci pfi zajisténi stravy, pomoci pfi zajisténi
chodu domacnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni
¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim, pomoci pfi uplathovani prav a opravnénych
zajml a pfi obstaravani osobnich zalezitosti. Vede
predepsanou dokumentaci a IP. U&astni se porad a dba
o svUj odborny rust.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE: Adaptace s firemni kulturou a principy organizace. Ziskani kompetenci
potfebnych k vykonu profese osobniho asistenta v terénni péci.

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Seznameni se strategii organizace, seznameni

s metodikami prace, seznameni pracovnika s pfimymi
nadfizenymi a spolupracovniky, seznameni s uzivateli
sluzeb.

Ziskani a upevnéni potfebnych kompetenci k vykonavani
prace osobniho asistenta v terénni péci. Ziskani odborné
praxe jako pracovnika v pfimé péci.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné Pfi skon€eni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE
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Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Seznameni se s fungovanim organizace. Zaskoleni
Li BOZP a PO, Vnitfni fad, smérnice, manualy apod.
istopad . ; S . , .
2021 Seznamer)l s pracovnimi p’osotup.y, seznameni se 35 hod/tyden
s tvorbou individualnich plant klientd. Zaskoleni u
jednotlivych klientu.
Prosinec Seznameni se s pracovnimi postupy, tvorba
individualnich plana klienta. Zaskoleni u jednotlivych 35 hod/tyden
2021 o . . N
klientu. Pracovnik pracuje samostatné.
Seznameni s pracovnimi postupy. Zaskoleni u
Leden jednotlivych klientl, pracovnik pracuje samostatné, 35 hod/tyden
2022 aktivni zapojeni pfi tvorbé metodik a Standardu kvality
socialnich sluzeb.
Unor §amostatné prace d’Ie néplné .pré’ce,/Z:élko,n o ’
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientl, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Biezen §amostatné prace QIe néplné 'pré’ce’/Zjélko’n o
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientl, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Duben §amostatné prace QIe néplné 'pré’ce’/Z.ékc{n o ’
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientd, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Kvéten §amostatné prace QIe néplné 'pré’ce’/Z.ékc{n o
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientl, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Eerven Samostatna prace dle néplnfé .préce /Zékon o
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientl, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Eervenec Samostatna prace dle néplné .préce /Zékon o
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientll, 35 hod/tyden
vzdélavani.
Srpen Samostatna prace dle naplné prace /Zakon
2022 €.108/2006 Sb./, prace s individualnimi plany klientd, 35 hod/tyden
vzdélavani.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel Gcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve volné formé.

Schvalil(@): XXX ...oooiiiiiiee e dne 25.10.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




