STATUTARNI MESTO
OLOMOUUC
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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

¢l. 1
Zakladni ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji k plnéni tkold a zavazki plynoucich z této kolektivni smlouvy,
jak jsou uvedeny v nésledujicich Castech, véetné ptilohy €. 1.

Pfi uzavirani a zménéch kolektivni smlouvy se smluvni strany fidi zejména ustanovenimi
zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jSich piedpist (dale jen
,zakon o kolektivnim vyjednavani), zdkona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdégjsich predpisii (dale jen ,,zékonik prace®), zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdejSich predpist
(dale jen ,,zdkon o ufednicich®), zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi (dale jen ,,zdkon o obecni policii*) a zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni zakona ¢. 460/2016 Sb.

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2018.

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.'

Kolektivni smlouva je zdvazna také pro vSechny zaméstnance statutarniho mésta Olomouce
(dale jen ,,SMOI*) zafazen¢ do Magistritu meésta Olomouce (déale jen ,MMOI®)
a do Méstské policie Olomouc (dale jen ,,MPO*).” Nevztahuje se na zaméstnance SMOI,
ktefi pracuji na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti).

¢l.2
Zastoupeni

Odborova organizace mize udé€lit plnou moc k zastupovani ve vztahu k zamé&stnavateli jiné
odborové organizaci nebo tieti osobé. Plnd moc musi byt udélena pisemné a mulZe byt
kdykoliv odvolana. Odborova organizace, ktera plnou moc udé¢lila, je povinna
bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné informovat zamé&stnavatele.

¢l. 3
Vytvoieni podminek pro vykon odborové ¢innosti

Zameéstnavatel vytvoii podle svych provoznich moZnosti na sviij ndklad podminky pro fadny
vykon &innosti odborové organizace (vyboru),” na coZ jim zrozpoétu socidlniho fondu
MMOI zaméstnavatel piispiva dohodnutou ¢astkou.

Zamestnavatel poskytne clenu orgdnu odborové organizace k vykonu jeho ¢innosti pracovni
volno pro jiny tkon v obecném zajmu v nezbytné nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi
prumérného vydélku.’

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zijmu s ndhradou platu ve vysi primérného
vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnt v kalendainim roce pfislusi zaméstnanci, a to k Gcasti

' Viz § 25 odst. 1 zakoniku prace.

2 Viz § 25 odst. 2 pism. b) zakoniku prace.

3 Srov. § 277 zakoniku préce.

*Viz ,,Vnitini predpis o socialnim fondu MMOI*.
> Viz § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. zakoniku prace.
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na Skoleni potadaném odborovou organizaci, nebrani-li tomu vazné provozni divody.’
Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny ukon v obecném
z4jmu k vykonu jiné odborové cinnosti, zejména k ucasti na schizich, konferencich
nebo sjezdech.’

cl. 4
Vzajemné informovani

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze bude o zélezitostech uvedenych v § 287 odst. 1 zékoniku
prace prubézné¢ informovat odborovou organizaci, a to predevSim prostfednictvim
aktualizovanych intranetovych a internetovych stranek zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude prubézné projednavat s odborovou organizaci zalezitosti
uvedené v § 287 odst. 2 zakoniku prace.

Vsichni zaméstnanci SMOI jsou seznamovani se zménami vV internich norméch,
atovsouladu s § 305 odst. 4 zakoniku prace. VSechny interni normy jsou zvefejiiovany
na intranetu a v tisténé¢ podobé (originaly pro MMOI i MPO) jsou uloZzeny na odd¢leni
personalnim a pravnim odboru kancelaf tajemnika MMOI. V piipadé MPO jsou vSechny
interni piedpisy zvetejiilovany na vnitini PC siti MPO.

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva ptistupna v§em jeho zaméstnancim.®

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se neprodlené¢ informovat o svych rozhodnutich
azménach, které se dotykaji zdjmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou
poskytovany pisemné.

¢l. 5
Souhlas odborové organizace

Pokud je podle pravnich pfedpisii nebo ujednani v této kolektivni smlouvé tfeba souhlasu
odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené preda odborové organizaci pisemnou Zadost
o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popiipad¢ i lhatu, ve které ocekava
vyjadieni odborové organizace; tato lhiita by neméla byt krat$i nez 15 dnti, pokud pravni
pfedpis nestanovi jinak nebo neni-li dohodnuta jina lhiita. Odborova organizace se zavazuje
neprodlené¢ Zzadost zaméstnavatele posoudit a v dohodnuté Ihit¢ uvédomit pisemné
zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

CAST DRUHA
PRACOVNEPRAVNI NAROKY

¢l. 6
Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru
Vsechna vybérova fizeni na zaméstnance SMOI zatazené do MMOI jsou zveiejiiovana
v souladu se zakonem o ufednicich na internetovych strankach MMOI (www.olomouc.eu),
na tfedni desce MMOI a eventuelné na Utadu prace v Olomouci. Vybérova fizeni na pozici
straznika MPO nebo civilniho zaméstnance MPO jsou zvefejiilovana na internetovych

6 Viz § 203 odst. 2 pism. ¢) zakoniku prace.
7'Viz § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prace.
¥ Viz § 29 zakoniku prace.
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strankach MPO (www.mp-olomouc.cz).

Zastupcim odborové organizace MMOI muze byt na pozadani v individudlnich ptipadech
umoznéno Ucastnit se urcitého vybérového fizeni.

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze bude odborové organizaci do patnactého dne nasledujiciho
mésice predkladat pisemné zpravy o noveé vzniklych pracovnich pomérech v predchozim
kalendainim mésici; ve zpravé bude uvedeno, zda jde o pracovni poméry na dobu neurcitou
¢i urcitou a zda jde o pracovni poméry sjednané na krat$i nez stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pievadi na jinou praci, nez odpovidé pracovni smlouve,
a zaméstnanec stakovym opatfenim nesouhlasi, miize jej zaméstnavatel pievést jen
po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni
neptesahne 21 pracovnich dnti v kalendainim roce.” Podminky pievedeni straznika MPO
k vykonu prace cekatele nebo jiného zaméstnance SMOI upravuje § Sa zdkona o obecni
policii.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 zakoniku prace
nebo okamzitym zruSenim podle § 55 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organizaci.'’

Pti hromadném propousténi, pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanctim,
je zaméstnavatel povinen o svém zaméru nejpozdeji 30 dn prfedem pisemné informovat
odborovou organizaci a déale o zélezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 zidkoniku prace
aprojednat sni zejména opatfeni sméfujici k predejiti nebo omezeni hromadného
propousténi, zmirnéni jeho neptiznivych dusledkii pro zaméstnance, piredevSim moznosti
jejich zatazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele." Pracovni
pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovedi nejdiive po uplynuti 30 dnt
po sobé& jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 zdkoniku
prace krajské pobotce Utadu prace v Olomouci, ledaze zaméstnanec prohlasi,
7e na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.'

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborové organizaci vzdy do patnactého dne
nasledujiciho mésice predkladat zpravy o skoncenych pracovnich pomérech za uplynuly
mesic.

Pozada-li zaméstnanec pii skonceni pracovniho poméru zaméstnavatele o vydani posudku
o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen do 15 dnli zaméstnanci tento posudek vydat.
Zamgéstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej dfive, nez v dobé 2 mésicl pied skoncenim
jeho zaméstnani."

¢l. 7
Vyse odstupného

Zameéstnanci, u néhoz dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodt uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodd, prislusi
od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:"*

’ Viz § 46 zakoniku prace.

% Viz § 61 odst. 1 zakoniku prace.

"' Viz § 62 odst. 3 zakoniku prace.

2 Viz § 63 zakoniku prace.

" Viz § 314 odst. 1 zakoniku prace.

" Viz § 67 odst. 1 zakoniku prace a ,,Vnitini pfedpis o odméiiovani zaméstnanct MMOI*.
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a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru
u tehoZ zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonfeni do vzniku nésledujiciho pracovniho
poméru nepiesahla dobu 6 mésict."”

Zameéstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. d) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz diivodu, ptislusi
od zaméstnavatele piiskonceni pracovniho poméru odstupné ve vySi dvanéctindsobku
pramérného vydélku.'®

¢l. 8
Dalsi odstupné

(1) Upravuje § 13 zakona o Ufednicich.
(2) Utednikovi, s nimz SMOI rozvéaze pracovni pomér vypovédi z divodi uvedenych v § 52
pism. a) az c) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz divodi, vedle odstupného podle § 67
a § 68 zakoniku prace nalezi dalsi odstupné ve vysi a za podminek stanovenych v odstavcich
3a4.
(3) Dalsi odstupné nalezi ufednikovi, ktery ke dni rozvdzani pracovniho poméru dovrsil
stanoveny pocet let trvani pracovniho poméru. Vyse dal§iho odstupného ¢ini
a) dvojnasobek primérného mésicniho vydélku u turednika, ktery ke dni rozvazani
pracovniho poméru dovrsil nejméné 10 let pracovniho poméru podle odstavce 4,
b) trojnasobek primérného mesicniho vydélku u ufednika, ktery ke dni rozvazani
pracovniho poméru dovrsil nejméné 15 let pracovniho poméru podle odstavce 4,
c) Ctyinasobek prumérného mesicniho vydélku u ufednika, ktery ke dni rozvazani
pracovniho poméru dovrsil nejméné 20 let pracovniho poméru podle odstavce 4.
(4) Pro ucely uvedené v odstavci 3 se
a) zapocitavd pouze doba trvani pracovniho poméru uiednika po 24. listopadu 1990
u SMOI, které rozvaze s ufednikem pracovni pomér zpiisobem stanovenym v odstavci 2,
u jiného tizemniho samospravného celku nebo u spravniho tfadu, a to za podminky,
7e v tomto pracovnim poméru byly v pfevazném rozsahu vykondvany spravni ¢innosti
(viz § 2 odst. 3 zédkona o Gfednicich),
b) nezapocitdva doba pracovniho poméru, ktery byl vedlejSim pracovnim pomérem
(od 1. 1. 2007 dals$im pracovnim pomérem a od 1. 1. 2012 dalSim zakladnim
pracovnépravnim vztahem).

" Viz § 67 odst. 1 zakoniku prace.
' Blize viz § 67 odst. 2 zakoniku prace.
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¢l. 9
Dovolena

Upravuje ,,Vnitini pfedpis o dochazce na MMOI“. MPO postupuje v souladu s § 211 a nasl.
zakoniku prace a ,,Pracovnim fadem MPO*.

¢l. 10
Pracovni doba

Upravuje ,,Vnitini piedpis o dochdzce na MMOI* a ,,Pracovni fad MPO*.

Pracovni doba u zaméstnancit SMOI se fidi, mimo jiné, nasledujicimi pravidly:

a) na pracovistich MMOI vymezenych ,,Vnitinim piedpisem o dochazce na MMOI*
je uplatiovano pruzné rozvrzeni pracovni doby; v zakladni pracovni dobé¢ je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti; primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle
ve Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi,

b) na pracovistich MPO se postupuje podle § 79 zédkoniku prace a ,,Pracovniho fadu MPO®,

¢) pracovist¢ MMOI s jinym rozvrzenim pracovni doby (vyjimky) jsou uvedena
ve ,,Vnitinim piedpisu o dochdzce na MMOI“,

d) pracovni doba pracovist MMOI s nepietrzitym pracovhim rezimem je upravena
ve ,,Vnitinim pfedpisu o dochazce na MMOI*.

Péce o dit¢ mladsi 15 let, téhotnd zameéstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze,

ze prevazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu

povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zévislost), ve stupni III (t&2ka zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost)'” je respektovana
jako podstatny divod ke sjednani nebo povoleni krat§i pracovni doby, nebo jiné vhodné
upravé stanovené tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni divody." Pracuji-

li u zaméstnavatele oba rodice pecujici o dit¢ mladsi 15 let ve vicesménném provozu,

nebrani-li tomu vazné provozni divody, vyhovi zaméstnavatel po dohod¢ s odborovou

organizaci jejich zadosti na Gipravu skladby a doby smén tak, aby mohli fadn€ pecovat o dité.

Zaméstnanci piislusi nejdéle po Sesti hodindch nepfetrzité prace piestavka v praci na jidlo

a oddech v délce 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku

a konci pracovni doby."”

Pii praci, kterda nemize byt preruSena, ma zaméstnanec pravo i bez preruSeni provozu

nebo prace na pfiméfenou dobu na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni

doby.*

Zaméstnavatel miZe se souhlasem odborové organizace odchylné upravit poskytnuti

prestavky na jidlo u zaméstnancti, kteti konaji prace v ramci pruzného rozvrzeni pracovni

doby tak, aby Cerpali piestavku v dobé mimo ufedni hodiny pro vefejnost, pti¢emz musi byt
dodrzeno ustanoveni § 88 zdkoniku prace.
cl. 11
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost pro zaméstnance MMOI je upravena ve ,,Vnitinim pfedpisu o dochazce
na MMOI* a déle ve ,,Vnitinim pfedpisu o zajiSténi havarijni sluzby SMOI*.

7 Viz § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve zn&ni pozdg&jsich piedpis.
'8 Viz § 241 odst. 2 zakoniku préce.

" Viz § 88 zékoniku préace a ,,Vnitini piedpis o dochazce na MMOI*.

" Viz § 88 odst. 1 zékoniku prace.
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Vyse odmény za pracovni pohotovost pro zaméstnance MMOI je upravena ve ,,Vnitinim
pfedpisu o0 odménovani zaméstnanci MMOI”.

Pracovni pohotovost pro zaméstnance MPO upravuje ,,Pracovni t&dd MPO”. Vys§i odmény
za pracovni pohotovost téchto zaméstnancli stanovuje ,,Vnitini piedpis o odménovani
zaméstnanctit MPO*.

¢l. 12
Prace prescas

Prace prescCas se tidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.”’ Zaméstnavatel je povinen
projednat objem prescasové prace s dotCenymi zaméstnanci. Zaméstnavatel miize pozadovat
praci presCas nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 2 zakoniku prace pouze na zaklad¢ dohody
se zamé&stnancem.”

Celkovy rozsah prace piescas nesmi ¢init v obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich v priméru
vice nez 8 hodin tydné.”

Opatteni tykajici se hromadné Upravy prace ptescas se zietelem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pifedem projednat s odborovou organizaci.**

¢l. 13
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
sjednané se zaméstnancem v pracovnim poméru k SMOI

Uzavieni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se zaméstnancem v pracovnim
poméru k SMOI je pfipustné jen ve vyjimecnych piipadech, kdy nemlze zaméstnavatel
vykon téchto praci zajistit jinou osobou. Pfedmétem dohody nesmi byt prace stejného
nebo podobného charakteru, které zaméstnanec kona na zaklad¢ pracovni smlouvy. Prace
na zaklad¢ dohody museji byt vykondvany mimo pracovni dobu zaméstnance v pracovnim
poméru a zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby.

Odmeény z dohod se sjedndvaji v dohodach o provedeni price nebo o pracovni Cinnosti,
pficemz jejich vySe musi odpovidat obvyklému primémému hodinovému vydélku
odpovidajicimu primémému hodinovému vydélku zaméstnance v pracovnim poméru
s obdobnym druhem préce.

CAST TRETI
ODMENOVANI ZA PRACI

¢l. 14

Platy zaméstnancli se stanovuji podle piislusnych obecné zdvaznych pravnich ptedpist,
této kolektivni smlouvy, ,,Vnitiniho pfedpisu o odménovani zaméstnanci MMOI*
a ,,Vnitiniho pfedpisu o odménovani zaméstnanci MPO*.

Zameéstnavatel urCuje minimalni platovy tarif (plat bez osobniho pfiplatku, zvlaStniho
piiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfiplatku za vedeni, ptiplatku
za nocni praci, piiplatku za praci vsobotu a ned€li a piiplatku za praci piescas)

1 Viz § 93 zakoniku préce.

22 Viz § 93 odst. 3 zakoniku prace.
> Viz § 93 odst. 4 zédkoniku prace.
** Srov. § 99 zékoniku prace.



pro jednotlivé zaméstnance podle platové tfidy a délky praxe ve vysi, jak je uvedena
v nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozd&jsich predpisti® (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.).

(3) Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance v ramci platové tfidy do platovych stupiiti podle doby
dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zékladni (ndhradni) sluzby nebo
civilni sluzby*® amiry jejiho zapo¢tu urcené podle §4 odst.2 az 9 nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. Podrobnéji upravuje zpiisob zarazeni zaméstnanci MMOI do platového
stupné ,,Vnitini piedpis o odménovani zaméstnanci MMOI*. Zplsob zatazeni zaméstnanct
MPO do platového stupné se tidi natfizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. a ,,Vnitinim predpisem
0 odménovani zaméstnanci MPO*.

¢l. 15
Zarazovani zaméstnanci do platovych trid

(1) Upravuje ,,Vnitini pfedpis o odménovani zaméstnanci MMOI®, , Vnitini pfedpis
o odménovani zaméstnanci MPO* a natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tiidy podle nejnarocnéjsi préace, kterou
po ném v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouveé pozaduje. Zakladnim nastrojem
pro zafazovani zaméstnancli do platové tiidy je nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Zaméstnavatel pfid€luje zaméstnancim praci
podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé.

(3) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tfidy podle predchézejicich odstavcl, pokud
splituje kvalifikacni pfedpoklady i potfebné vzdélani pro fadny vykon prace zatazené v této
platové tiidé. Nemuze-1i zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
pottebného vzdélani, a nestanovi-li zvlaStni pradvni pfedpis jinak, mlZe zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecné zatfadit do platové tiidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani,
a to za podminek stanovenych v § 3 odst. 3 natizeni vlady €. 564/2006 Sb.

¢l. 16
Zvlastni priplatek

Upravuje ,,Vnitini pfedpis o odméiovani zaméstnanci MMOI“ a ,,Vnitini ptedpis
o odménovani zaméstnanci MPO®. Jde o narokovou slozku platu. Zvlastni piiplatek
se poskytuje pouze v piipadech stanovenych nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb.

¢l. 17
Osobni priplatek

Upravuje ,,Vnitini pfedpis o odménovani zaméstnancdi MMOI“ a ,,Vnitini ptedpis
o odménovani zaméstnanci MPO®“. Jde o nenarokovou slozku, jejiz vySi stanovi
zamgéstnavatel.

3 Viz ptiloha &. 1 k této kolektivni smlouve.
% Viz § 123 odst. 4 zakoniku prace.



(1)
2)

3)
4)

)

(1)
2)
3)

¢l. 18
Priplatek za vedeni

Upravuje ,,Vnitini pfedpis o odménovani zaméstnanci MMOI“ a ,,Vnitini piedpis
o odménovani zaméstnanci MPO*. Jde o narokovou slozku, jejiz vysi stanovi zaméstnavatel
dle § 124 zakoniku prace.

¢l. 19
Odmény

Upravuje ,,Vnitini pfedpis o odménovani zaméstnanci MMOI“ a ,,Vnitini ptedpis
o odménovani zaméstnanci MPO®“. Jde o nenarokovou slozku, jejiz vySi stanovi
zamgéstnavatel.

¢l. 20
Platovy vymér, splatnost platu a srazky

Platovy vymér je upraven v § 136 zakoniku prace.

Plat je splatny nejpozdéji 14. den kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
zaméstnanci vzniklo pravo na plat nebo nékterou jeho slozku (vyplatni termin).”’

Plat se vyplaci zpravidla na ucet zaméstnance u banky (spofitelniho ¢i uvérniho druzstva)
po provedeni srazek podle § 145 a nasl. zdkoniku prace.

Zamgéstnavatel vyda zaméstnanci pii mésicnim vyuctovani platu pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkéach. V zavislosti na technickych
podminkdch a moZnostech zamé&stnavatele, zasila zaméstnavatel uvedeny doklad
jednotlivym zaméstnanciim ptfednostné pouze v elektronické podobé.

Zamgéstnavatel predlozi zaméstnanci na jeho Zzadost doklady, na jejichz zakladé vypocetl
plat. Na zadost zaméstnance mu poftidi na sviij ndklad kopii téchto dokladd.

CAST CTVRTA
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

¢l. 21
Pracovnélékaiské sluzby

Upravuje ,,Vnitini predpis o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnanct
SMOIL.*

Pracovnélékaiské sluzby jsou zajiStovany lékarem (zdravotnickym zafizenim), s nimz ma
zamgéstnavatel uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
Pracovnélékatské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméifené na ochranu zdravi pii praci a ochranu
pted pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby.*®

*7 Viz ,,Vnitini pfedpis o odméiiovani zaméstnanci MMOI“ a ,,Vnitini piedpis o odmétiovani zaméstnancti MPO*.
* Viz § 53 odst. 1 zékona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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4)
)

(6)

(7

(1
2)

(1)

2)

3)

4)

)

Pracovnélékarské sluzby se poskytuji podle pfislusnych obecné zavaznych pravnich
predpist.”
Zaméstnavatel zejména  zabezpeCuje posuzovani zdravotni  zpisobilosti*®  tak,
aby nedochézelo k vykonéavani prace, pro kterou neni zaméstnanec zpusobily, zodpovida
za organizacni zajisténi pravidelnych preventivnich prohlidek a zabezpecuje prevenci vcetné
ochrany zdravi zaméstnancli pfed nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi
z vykonané prace.
Naklady na Iékarské prohlidky a wvySetieni zaméstnanci MMOI provedené uréenym
lékatfem, ktery pro zaméstnavatele zajiStuje pracovnélékaiské sluzby, nebo odbornym
1ékatem, ktery byl timto 1ékafem pozadan o provedeni odborné Iékatské prohlidky, a jejichz
uhradu nelze provést ze zdravotniho pojisténi, nese zaméstnavatel za podminek stanovenych
obecné zavaznym pravnim predpisem.’’
Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem natizené Iékarské prohlidky v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb a doba navstévy svého oSettujiciho Iékafe za ticelem zajisténi
vypisu ze zdravotni dokumentace dilezitou osobni piekdzkou v praci. Pracovni volno
je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, a to s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku.*
¢l. 22
Zdravotni pojiSténi

Zamestnavatel provadi piihlaSovani a odhlaSovani pojiSténcti (zaméstnanct) zdravotni
pojistovny, evidenci a dokumentaci a odvod finan¢nich prostredkd.

Zaméstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojistovnu, pficemz méa povinnost oznadmit
zaméstnavateli do 8 kalendafnich dni ode dne zmény zdravotni pojisStovny novou zdravotni
pojistovnu. Pii nesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zaméstnavateli povinen uhradit
vzniklou skodu.

¢l. 23
Pracovni volno s nahradou a bez nahrady platu

Ptrekazky v praci, které jsou upraveny v ¢asti osmé zakoniku prace, se déli na piekazky
na stran¢ zaméstnance a piekdzky na stran¢ zaméstnavatele.

PrekéaZky na strané zaméstnance se dale déli na:

a) dhlezité osobni piekazky v praci,

b) prekazky z ditvodu obecného zajmu,

¢) prekazky z divodu zvySovani kvalifikace.

Dilezité osobni piekdzky v praci jsou upraveny v § 191 az § 199 zakoniku prace. Jiné
dualezité osobni prekazky v praci jsou stanoveny piilohou k natizeni vlady €. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek v praci.
Zamgéstnavatel poskytuje ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech
také nahradu platu v souladu suvedenymi pravnimi ptedpisy a ,,Vnitinim piedpisem
o dochdzce na MMOI”.

Pfi narozeni ditéte se poskytne pracovni volno s ndhradou platu k pfevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét (nejvysSe v délce 1 dne). Zameéstnanci se poskytne

¥ Predev§im zakon & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

3% Viz § 4¢ zakona o obecni policii.

31 Zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich predpisi.

> Viz § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace a nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dilezitych osobnich piekazek v praci.
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pracovni volno bez ndhrady platu kGi¢asti pii porodu manzelky nebo druzky (nejvyse
v rozsahu 1 dne). Zaméstnanec ma pravo na dalsi tii dny pracovniho volna bez nahrady
platu, pokud o to pozada a nebrani-li tomu vazné provozni divody, k péci o manzelku a dité
po porodu.

(6) Zaméstnancim postizenym zivelni pohromou (zni¢eni, poskozeni, vyplaveni domu, bytu
apod.) zaméstnavatel poskytne na nezbytné nutnou dobu likvidace skod, oprav a uklidu
pracovni volno, nejvyse vSak na dobu 10 pracovnich dnti, z toho na dobu tfi dnt s ndhradou
platu. Podminkou poskytnuti volna je dolozeni postizeni ptislusSnym zastupcem SMOL.

(7) Zaméstnavatel miize v ptipadé dopravni nehody sluzebniho vozidla MMOI nebo MPO,
pfiniz doslo vlivem tragickych nasledkii (vazné zranéni nebo smrt) k psychické ujme
nekteré¢ho z ucastnikii nehody, poskytnout postizenému zaméstnanci mimotadné pracovni
volno do konce smény (pracovni doby) s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.

(8) V pripadé, ze se zaméstnanec stane pii vykonu prace svédkem tragické udalosti (vazné
zranéni nebo smrt) a podili se na likvidaci nésledki, kdy tim mohlo vlivem prozitku dojit
kjeho psychické Ujmé, mize zameéstnavatel poskytnout postizenému zaméstnanci
mimofadné pracovni volno do konce smény (pracovni doby) s nahradou platu ve vysi
pramérného vydélku.

(9) Zaméstnavatel poskytne neplacené volno zaméstnanci pii oSetfovani blizkého rodinného
ptislusnika (rodiCe, ditéte, sourozence, manzela-manzelky, partnera®™), nejvySe vSak
10 pracovnich dnt v kalendainim roce. V individualnich pfipadech mtize delsi neplacené
volno povolit tajemnik MMOI nebo feditel MPO. Narok muze na zaklad¢ lékatského
potvrzeni uplatnit pouze zaméstnanec, ktery s oSetfovanym nezije ve spole¢né domacnosti
a ktery nemd narok na oSetfovné (diive oSetfovani Clena rodiny) z nemocenského pojisténi
podle zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

¢l. 24
Nemoc a pracovni neschopnost, nemocenské pojiSténi

(1) Upravuyje ,,Vnitini pfedpis o odménovani zaméstnanci MMOI“ a ,,Pracovni fad MMOI*.

(2) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, nebo kterému byla natfizena
karanténa, pfislusi jedenkrat rocné ndhrada platu za prvni tfi dny pracovni neschopnosti
ve vys§i 70 % pramérného vydelku, nejvySe vSak za 24 hodin. Nahrada platu za prvni tfi dny
nepiislusi do¢asné prace neschopnym z divodu:*

a) pracovniho Urazu (pifi pracovnim Urazu se dorovnava plat do vySe 100 % primeérného
vydélku),

b) ucasti ve rvacce (rvackou se rozumi vzdjemné napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo vice
osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejedna o piipad
uvedeny v bodu d)),

c) bezprostiedniho nasledku své opilosti nebo zneuziti omamnych prostredki
nebo psychotropnich latek, nebo

d) spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného prestupku.

(3) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost

33 Partnerem se rozumi osoba, ktera uzaviela partnerstvi podle zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
a o0 zméng& nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jsich piedpisd.

** Srov. § 192 odst. 4 zakoniku prace a § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
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stanovenou zvlastnim prdvnim predpisem zdrzovat se v mist€¢ pobytu uvedeném
v rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek.”

(4) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti

(1

)
3)

(1)
2)

3)

(1)

2)
3)

povinnosti uvedené v piedchozim odstavci, které jsou soucasti rezimu docCasné prace
neschopného pojisténce, mize byt zaméstnanci se ziretelem na zavaznost poruseni téchto
povinnosti nahrada platu snizena nebo neposkytnuta.’® Tato skuteCnost bude vzdy
projednana s odborovou organizaci.

¢l. 25
Stravovani zaméstnancu

Upravuje ,,Vnitini ptedpis o stravovani pro zaméstnance MMOI a dlouhodobé uvolnéné
¢leny Zastupitelstva mésta Olomouce* a ,,Pracovni fad MPO*.

Zameéstnavatel zajist'uje zaméstnancim SMOI stravovani formou stravenek.

Na zékladé ,,Vnitiniho piedpisu o stravovani pro zaméstnance MMOI a dlouhodobé
uvolnéné cCleny Zastupitelstva mésta Olomouce® je zaméstnancim MMOI, ktefi jsou
v pracovnim poméru k SMOI, a ktefi vykonavaji praci v pracovnim tvazku alespon
3 hodiny denné, poskytovan prispévek na jedno hlavni jidlo denné. V ptipad¢ MPO
ptispévek na stravovani se poskytne zaméstnanci MPO v souladu s ,Pracovnim fadem
MPO*.

¢l. 26
Pracovni prostiedi a pracovni podminky

Zamégstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnancim SMOI vhodné pracovni podminky, které
umoziuji bezpecny vykon prace. Blize upravuje § 224 odst. 1 zadkoniku préce.
Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni
zajiSténi, zejména moZnost obcerstveni. Pracovi§té, na kterém se pracuje v noci,
je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi
prostiedkd umozniujicich piivolat rychlou lékaiskou pomoc.’’

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvorit pro podiizené zaméstnance ptiznivé pracovni
podminky (tyka se i mezilidskych vztaht a respektovani lidské distojnosti).*

¢l. 27
Cestovni nahrady - stravné

Upravuje zékonik prace, provadéci pravni piedpisy a ,,Vnitini pfedpis o cestovnich
nahradach SMOI*.

Zameéstnavatel poskytne za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné, a to v souladu
s pravnimi piedpisy uvedenymi v odstavci 1.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zameéstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, mize mu poskytnout stravné az do vyse

3 Viz § 192 odst. 6 zakoniku prace a § 56 odst. 2 pism. b) zédkona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdejsich predpisa.

3% Viz § 192 odst. 5 zakoniku prace a ,,Vnitini predpis o odméiovani zaméstnanci MMOI.

7 Viz § 94 odst. 3 a 4 zékoniku préce.

*¥ Srov. § 302 zakoniku prace.
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stravného podle § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.”

(4) U zahrani¢nich pracovnich cest je sazba stravného stanovena § 170 odst. 3 zakoniku prace

(1

)
3)

4)
)

(6)

(1)
2)

3)

4)

)

s odchylkami uvedenymi v § 179 zakoniku prace.

CAST PATA
VZDELAVANI ZAMESTNANCU

¢l. 28

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci SMOI zatfazenych do MMOI upravuje interni dokument
,Koncepce vzdélavani a rozvoje zaméstnanci MMOI*.

Vzdélavani tfednikit MMOI upravuje téz zakon o ufednicich.

Zamgstnavatel vytvori podminky (v zavislosti na provoznich podminkich a financ¢nich
moznostech) pro vzdélavani a rozvoj zaméestnanct.

Zamégstnavatel v souladu se svymi potfebami umoziuje zvySovani kvalifikace zaméstnanct.
ZvysSovani kvalifikace mize byt zaméstnanci umoznéno na zékladé doporuceni ptislusSného
nadfizeného zaméstnance. Pokud zaméstnanec hodld uplatiiovat prava, kterd vyplyvaji
z ustanoveni § 232 zakoniku prace, je se zaméstnancem uzaviena kvalifikacni dohoda
dle ustanoveni § 234 a nasl. zakoniku prace.

Kvalifika¢ni dohodu podle zdkoniku prace lze uzavftit pti zvySovani kvalifikace, pficemz
maximalni pozadovana délka doby setrvani zaméstnance u zaméstnavatele dle kvalifika¢ni
dohody muze byt nejvyse 5 let.* Pfi prohlubovani kvalifikace lze kvalifikaéni dohodu
uzaviit, jestlize pfedpokladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢&.*!

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

¢l. 29
Ochranné pracovni prostiedky, organizace prace

Upravuje ,,Vnitini piedpis o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancii
SMOI* a dalsi souvisejici interni normy (piedevsim metodické pokyny).

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude
zaméstnavatel bezplatné a v dostatecném mnoZstvi poskytovat zaméstnancim na zékladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace (dle § 104 zadkoniku préace a nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah abliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, €isticich a dezinfekénich prostiedki).

Ochranné napoje bude zaméstnavatel poskytovat bezplatné zaméstnancim SMOI dle § 104
odst. 5 zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V ptipad¢ strazniki MPO pfi vykonu pracovni Cinnosti v zimnim obdobi zaméstnavatel
zajisti dodrzovani § 7 odst. 5 a § 8 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi préci, ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Zaméstnavatel zajisti, aby byly pfi vykonu prace na pracovistich srizikem napadeni
(napt. oddéleni Azylovy dim, oddéleni socidlni prevence, oddéleni péfe o rodinu a déti

** Viz § 176 odst. 2 zakoniku prace.
*Viz § 234 odst. 1 zakoniku prace.
*' Viz § 234 odst. 2 zakoniku prace.
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(6)

(1

2)

3)

4)

(1)

2)

3)

a oddeleni socidlni prace a poradenstvi) zajiStény technické prosttedky pro ochranu
zaméstnancii (vCetné zafizeni pro okamzité pfivolani pomoci). Zaméstnavatel zajisti
dodrzovani specifického rezimu dle provozniho fadu daného pracovisté.

Zaméstnavatel zajistuje kontinualni vzde€lavani zaméstnanci na pracovistich SMOI
s rizikem napadeni v oblasti zvladani agresivnich jedinci.

¢l. 30
Kontrola v oblasti BOZP

Provérky BOZP na pracovistich:

Na zakladé¢ dohody s odborovou organizaci a za jeji UcCasti zorganizuje zameéstnavatel
na vybranych pracovistich provérky BOZP. Z provérek bude potfizena zprdva a vypracovan
plan zptisobu odstranéni zjisténych zavad s uvedenim termint.*

Odstranovani nedostatkti BOZP:

Nedostatky zjisténé jmenovanou komisi pii kontrole BOZP u SMOI bude zaméstnavatel
odstranovat a ihned v ptipad¢ potieby vstupovat do jednéni s vedoucimi zaméstnanci SMOI
s cilem urychlené odstranit tyto zjisténé nedostatky.*

Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP:

Pokynem vedoucim zaméstnanciim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly
odborového organu, zejména opravnéni vstupu prislusného oblastniho inspektoratu prace
na vSechna pracovist¢ zaméstnavatele a predloZzeni vSech pozadovanych informaci
a podkladu z oblasti BOZP.*

Informace o pracovnich trazech:

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci piehled o pracovnich trazech
v ramci své pusobnosti vZdy k 31. 1. daného kalendainiho roku.*

CAST SEDMA
TVORBA A CERPANI SOCIALNIHO FONDU

¢l. 31

Zameéstnavatel ziizuje podle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozd¢jSich predpist, socialni fond MMOI a MPO. Sociélni fond je tvoien
piidélem odpovidajicim minimalné¢ 3,5 % ro¢niho objemu platovych prostiedkl
zuctovanych k vyplaté v bézném roce. Socidlni fond je uUcelovy a slouzi k zabezpeceni
socialnich, kulturnich a dalSich potfeb zamé&stnancii. Lze jej pouZit 1 ve prospéch rodinnych
prislusnik zaméstnanct a pozlstalych po zaméstnancich.

Tvorba a uZiti socidlniho fondu se fidi ,,Vnitfnim ptedpisem o socidlnim fondu MMOI®,
,Vnitinim predpisem o socialnim fondu MPO* a internim dokumentem ,,Socialni politika
MMOI*.

Zamgéstnavatel a odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostiedky socialniho fondu

* Viz § 108 odst. 5 zakoniku prace a ,,Vnitini predpis o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnanct
SMOI“.

* Viz § 108 odst. 5 zakoniku prace a ,,Vnitini piedpis o zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci zam&stnancii
SMOI“.

* Viz § 322 zakoniku prace.

* Viz § 279 odst. 1 pism. h) zakoniku prace, ,,Vnitini piedpis o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
zaméstnancu SMOI“ a ,,Pracovni fad MMOI*.
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4)

)

ucelné¢ v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zameéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o tvorbé a Cerpani socidlniho
fondu a projednat s odborovou organizaci rozpocet sociadlniho fondu na ptislusny kalendaini
rok, nejpozdéji do 31. 3. kazdého roku.

Prostfedky socialniho fondu budou vyuzivany pro zaméstnance k uceliim, které jsou
uvedeny ve ,,Vnitinim piedpisu o socialnim fondu MMOI* a ,,Vnitinim pfedpisu o socialnim
fondu MPO*, zejména:

a) prispévek na stravovani,

b) ptispévek na penzijni ptipojisténi a na doplitkové penzijni spofeni,

¢) ptispevek na socialni, kulturni a sportovni ¢innost.
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CAST OSMA
ZAVERECNA USTANOVENI

¢l. 32

Smluvni strany se zavazuji, ze pfed uplynutim platnosti této kolektivni smlouvy zahaji
kolektivni vyjednavani, nejpozdéji 60 dnl pred skoncenim jeji platnosti, s cilem uzavieni
nové kolektivni smlouvy — platné pro nové obdobi.

Vsechny zmény, dopliikky a upravy této kolektivni smlouvy lze provadét jen se souhlasem
smluvnich stran formou cislovanych pisemnych dodatkii.

Tuto kolektivni smlouvu lze ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni, a to v rezimu zakona
o kolektivnim vyjednéavani.

Pokud v obdobi platnosti této kolektivni smlouvy dojde ke zméné obecné zavaznych
pravnich ptedpisit a ustanoveni kolektivni smlouvy by se s nékterym znich dostala
do rozporu, tidi se ucastnici kolektivni smlouvy pfislusnym (novelizovanym) obecné
z&vaznym pravnim predpisem.

Pravni vztahy touto kolektivni smlouvou neupravené se tidi pfisluSnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy (pfedevsim zakonikem prace) a internimi normami SMOIL.

Kolektivni smlouva obsahuje ptilohu ¢. 1 — ,,Stupnice platovych tarifi podle platovych trid
a platovych stupiiii pro zaméstnance SMOI (ptiloha k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.)*.
Kolektivni smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech s platnosti origindlu, znichz
po jednom obdrzi odborova organizace a zbyvajici dvé zaméstnavatel.

Smluvni strany berou na védomi, ze tato kolektivni smlouva (vcetné¢ vSech ptipadnych
dodatkil) bude zaméstnavatelem zaslana spravci registru smluv (tj. Ministerstvu vnitra CR)
k uvetejnéni v registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach €innosti
nékterych smluv, uvetejiovani téchto smluv a o registru smluv (zédkon o registru smluv).
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami, G¢innosti
dnem 1. 4. 2017 a je platna a u¢innd do 31. 3. 2018.

V Olomouci dne 27. 3. 2017

doc. Mgr. Antonin Stan€k, Ph.D. Bc. Jan Vecer

primator SMOI tajemnik MMOI

MVDr. Ales Musil
pfedseda zavodniho vyboru
Zékladni organizace
Odborového svazu statnich
organt a organizaci MMOI

16



Piiloha ¢. 1 ke kolektivni smlouvé

Stupnice platovych tarifti podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance SMOI — v K¢ mési¢né (piiloha
k natizeni vlady €. 564/2006 Sb.)





