P Bl EVROPSKA UNIE - )
* * Evropsky socialni fond
™ * Ry Operacni program Zaméstnanost Utad price &R
pfiloha ¢.5 dohody ¢€.: VSA-MN-30/2021 POVEZ Il Vzdélavaci zarizeni: [Pro Centre s.r.o.
— (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 Jména Jektore- XK
Plan vyuky 053)
Zameéstnavatel: Jacobs Douwe Egberts OPS CZ s.r.o. ICO: 24263664
Nazev vzdélavaci aktivity: Profesional fizeni lidskych zdroju skupina Misto vyuky: Pardubice, Morava - Velké Bilovice
Pocet
PC Datum vyucovacich Od - do probirana témata
hodin
Strategické fizeni lidskych zdrojli - tvorba personaini strategie, vytvareni plant HR procesu, firemni kultura - strategické nastaveni personalnich €innosti,
1 21.10.2021 7,5 10:00-18:00 A A i o
organizacgni struktura, fizeni oddéleni lidskych zdroju
2 22 10.2021 6 08-00-14-00 Strate.g|c£<e’r|zen| Ildskv){ch z,drOJuv- tv’orlba p,ersonallll strategie, vytvareni plani HR procesu, firemni kultura - strategické nastaveni personalnich &innosti,
organizacni struktura, fizeni oddéleni lidskych zdroju
] ) Planovani lidskych zdrojl - planovani, zajiStovani a zaskolovani zaméstnanctl - nabory, vybérova fizeni, assessment centra, adaptace zaméstnanct, hodnoceni v
3 11.11.2021 7,5 10:00-18:00 ol % .- .
prubéhu adaptace, personalni marketing
) ] Planovani lidskych zdroju - planovani, zajiStovani a zaskolovani zaméstnancul - nabory, vybérova fizeni, assessment centra, adaptace zaméstnanct, hodnoceni v
4 12.11.2021 6 08:00-14:00 ol x _ .
prubéhu adaptace, personalni marketing
5 08.12.2021 75 10:00-18:00 Zléi?flj vykonnosti + hodnoceni - Fizeni vykonu a hodnoceni zaméstnancu, systémy hodnoceni zaméstnancu, provazanost do rozvoje, odméfovani, do rozvoje
6 09.12.2021 6 08:00-14-00 Zlé(:]r;é vykonnosti + hodnoceni - Fizeni vykonu a hodnoceni zaméstnancu, systémy hodnoceni zaméstnancu, provazanost do rozvoje, odméfovani, do rozvoje
Rozvoj zaméstnancu - rozvoj zaméstnancu, interni tréninky, méfeni efektivity vzdélavani, analyza vzdélavacich potfeb, planovani vzdélavani, sestaveni rozpoctu,
7 06.01.2022 7,5 10:00-18:00 . . . . N . :
vybér dodavatele, interni metody rozvoje zaméstnancu, e-learning
Rozvoj zaméstnancu - rozvoj zaméstnancd, interni tréninky, méfeni efektivity vzdélavani, analyza vzdélavacich potfeb, planovani vzdélavani, sestaveni rozpoctu,
8 07.01.2022 6 08:00-14:00 oy . . . ) . .
vybér dodavatele, interni metody rozvoje zaméstnancu, e-learning
] ) Odménovani a péce o zaméstnance - systémy odmeénovani a motivace, systémy benefitl, prizkumy spokojenosti, mzdové struktury, variabilni slozka
9 17.02.2022 7.5 10:00-18:00 NP A : . . . i
odménovani, mzdové prazkumy, kafeteria systém, prizkumy angazovanosti
Odménovani a péce o zaméstnance - systémy odmeénovani a motivace, systémy benefitl, prizkumy spokojenosti, mzdové struktury, variabilni slozka
10 | 18.02.2022 6 08:00-14:00 NP R : . , . .
odménovani, mzdové prazkumy, kafeteria systém, prazkumy angaZovanosti
11 | 17.03.2022 7,5 10:00-18:00 [Zaméstnanecké vztahy - pracovné pravni vztahy, kolektivni vyjednavani, BOZP na pracovisti
12 | 18.03.2022 3 08:00-14:00 |Zkousky (1h vyuka, 2h zkouska)
Vyplrite pouze biléa pole
Datum: 20.10.2021 jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXX
(razitko)
Cislo telefonu: XXX
Email: XXX

XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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