
IČO:

skupina

PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do

1 21.10.2021 7,5 10:00-18:00

2 22.10.2021 6 08:00-14:00

3 11.11.2021 7,5 10:00-18:00

4 12.11.2021 6 08:00-14:00

5 08.12.2021 7,5 10:00-18:00

6 09.12.2021 6 08:00-14:00

7 06.01.2022 7,5 10:00-18:00

8 07.01.2022 6 08:00-14:00

9 17.02.2022 7,5 10:00-18:00

10 18.02.2022 6 08:00-14:00

11 17.03.2022 7,5 10:00-18:00

12 18.03.2022 3 08:00-14:00

(razítko)

Plánování lidských zdrojů - plánování, zajišťování a zaškolování zaměstnanců - nábory, výběrová řízení, assessment centra, adaptace zaměstnanců, hodnocení v 

průběhu adaptace, personální marketing

Řízení výkonnosti + hodnocení - řízení výkonu a hodnocení zaměstnanců, systémy hodnocení zaměstnanců, provázanost do rozvoje, odměňování, do rozvoje 

talentů

Rozvoj zaměstnanců - rozvoj zaměstnanců, interní tréninky, měření efektivity vzdělávání, analýza vzdělávacích potřeb, plánování vzdělávání, sestavení rozpočtu, 

výběr dodavatele, interní metody rozvoje zaměstnanců, e-learning

Vyplňte pouze bílá pole

XXX

Číslo telefonu:

XXX

XXX

Zaměstnanecké vztahy - pracovně právní vztahy, kolektivní vyjednávání, BOZP na pracovišti

Zkoušky (1h výuka, 2h zkouška)

Pardubice, Morava - Velké Bílovice

Plánování lidských zdrojů - plánování, zajišťování a zaškolování zaměstnanců - nábory, výběrová řízení, assessment centra, adaptace zaměstnanců, hodnocení v 

průběhu adaptace, personální marketing

Řízení výkonnosti + hodnocení - řízení výkonu a hodnocení zaměstnanců, systémy hodnocení zaměstnanců, provázanost do rozvoje, odměňování, do rozvoje 

talentů

probíraná témata

Strategické řízení lidských zdrojů - tvorba personální strategie, vytváření plánů HR procesů, firemní kultura - strategické nastavení personálních činností, 

organizační struktura, řízení oddělení lidských zdrojů

Odměňování a péče o zaměstnance - systémy odměňování a motivace, systémy benefitů, průzkumy spokojenosti, mzdové struktury, variabilní složka 

odměňování, mzdové průzkumy, kafeteria systém, průzkumy angažovanosti

Místo výuky:

Strategické řízení lidských zdrojů - tvorba personální strategie, vytváření plánů HR procesů, firemní kultura - strategické nastavení personálních činností, 

organizační struktura, řízení oddělení lidských zdrojů

24263664

Rozvoj zaměstnanců - rozvoj zaměstnanců, interní tréninky, měření efektivity vzdělávání, analýza vzdělávacích potřeb, plánování vzdělávání, sestavení rozpočtu, 

výběr dodavatele, interní metody rozvoje zaměstnanců, e-learning

Odměňování a péče o zaměstnance - systémy odměňování a motivace, systémy benefitů, průzkumy spokojenosti, mzdové struktury, variabilní složka 

odměňování, mzdové průzkumy, kafeteria systém, průzkumy angažovanosti

Jména lektorů: XXX

POVEZ II 

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

053)

Profesionál řízení lidských zdrojů

Pro Centre s.r.o.

Plán výuky

příloha č.5 dohody č.: VSA-MN-30/2021 Vzdělávací zařízení:

Jacobs Douwe Egberts OPS CZ s.r.o.Zaměstnavatel:

Název vzdělávací aktivity:

Datum:

Vyřizuje:

Email:
XXX

jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby20.10.2021

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

C S15


