SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

mezi:

Stiedni $kolou polytechnickou, Havifov-Sumbark, pFispévkovou organizaci
se sidlem Sykorova 613/1, 736 01 Havifov-Sumbark

S SRR

IC: 13644289
¢. uétu: 3888156/0300, CSOB pobocka Havifov

(dale jen S3)

pravnickou/fyziekew osobou?): BONATRANS GROUP a. s.

se sidlem: Revoluéni 1234, Bohumin, PSC 735 94

IC 27438678 DIC:  CZ27438678

Bankovni spojeni: €SOB Cislo Gétu: 8010-0609255943/0300

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, viozka 3173

(dale jen organizace)

I
PREDMET SMLOUVY

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. (dale jen Skolsky zdkon) Ize praktické vyucovani
uskutedfiovat na pracovidtich fyzickych nebo préavnickych osob, které maji opréavnéni k Cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdélavéni a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach

jeho konani.

Smluvni strany se dohodly, Ze #aci SS budou provadét praktické vyu€ovani za podminek této smlouvy
u organizace, ktera ma oprdvnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdéldvani. Praktické
vyulovani spotiva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyk(, zhotovovéni vyrobkl, ve
vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci daného zaméreni oboru vzdéldvani, které maji materidlni

hodnotu.

'y nehodici se $krtnout
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1.
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpetovat praktické vyucovani zaka SS obori:
Strojni mechanik, Mechanik strojl a zafizeni

Zajistovat praktické vyu€ovéni pouze na vhodnych pracovistich.

Zajidtovat praktické vyutovani podle vzdélévaci koncepce $3, pod vedenim a dozorem povéienych
zaméstnanc( (dale jen instruktor(l) organizace. Instruktor maZe vést soutasné nejvySe 6 Zaku.
Instruktor musi mit alespofi 1 rok praxe v oboru &innosti souvisejici s oborem vyuky vedenych
Zaka.

V pfipadé nepfitomnosti instruktora na pracoviti organizace zajisti a povéfi po dobu nezbytné
nutnou k vedeni Zika dal$tho zam&stnance, ktery je sezndmen s povinnostmi prace instruktora pfi
vedeni Zak( a je zcela zplsobily k vykonu této funkce.

Pfedat S3 seznam instruktor povéfenych vedenim a dozorem nad aky.

Pfedat S5 Gdaje o druhu a reZimu préce, kterou budou Z4ci vykondvat, a o zdravotnich a
bezpecnostnich rizicich této prace a mife rizik vyjadiené kategorii prace.

Zajistit pfi praci Z3kl dodriovani vsech podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.
Prokazatelné seznamovat Zaky s ustanovenimi pfislunych bezpet¢nostnich pfedpist, navodd
k obsluze stroju a zafizeni a s pFisluinymi technologickymi postupy vztahujicimi se k provadénym
¢innostem. O seznamovani vést zaznamy.

Zajistit Zakam moZnost previeteni do pracovniho odévu, oistu po skon&eni vyuky a podminky pro
svatinu a odpocinek v prostordch k tomu vhodnych z hlediska hygienickych pfedpist i vékovych
zviastnosti Zaku.

Vybavit Zaky pro provadéni jednotlivych &innosti pfedepsanymi ochrannymi pomtckami {mimo
pracovni odév, obuv a rukavice).

Spolupracovat s uditeli odborného vycviku a umoZnit jim metodické a pedagogické vedeni
instruktoru.

Poskytnout Zakam nafadi, nastroje a vybaveni potfebné k provadéni konkrétnich druhti éinnosti.
V pfipadé urazu poskytnout Zikovi prvni pomoc, uinit o tom zapis jako u vlastniho zaméstnance
a neprodlené informovat zastupce SS.

PFi organizaci praktického vyuéovani respektovat pfislu$né ustanoveni Zakoniku prace, vékovych
zvlastnosti Zaka a vyhladky ¢. 180/2015 Sb.

UmozZnit zéstupcim S, jeho zfizovateli a Ceské $kolni inspekci vstup do prostor, kde je realizovano
praktické vyucovani, v rozsahu potfebném pro provadéni koordina&nich a kontrolnich &innosti a
kontroly bezpeénosti préce.

Poskytnout Zakim finan¢ni odménu za produktivni ¢innost v souladu se $kolskym zédkonem (viz
¢lanek Il Ujednani o pfikazni smlouvé).

Pfi jakychkoliv problémech s Zdkem kontaktovat p¥isluihého utitele odborného vycviku nebo
zastupce Feditele pro praktické vyugovéni.

(2) S8 se zavazuje:

Seznamit organizaci se vzdélavaci koncepci pfislusného uéebniho nebo studijniho oboru a roéniku.
Provést, ve spolupraci s organizaci, kolaudaci a schvéleni pracovi$té jako vhodného pro vyuku
Zaka.
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c) Skola se zavazuje, 7e pfed nastupem ikl na praxi zajisti pfichod 2akd na odbor personalistiky,
kde Z&ci budou sezndmeni s podminkami BOZP a povinnostmi plynoucich ze zdkona ¢. 94/2021
Sb., o mimofadnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni COVID-19. V pfipadé poruseni této
povinnosti dochdzi k poruseni smlouvy.

d) Prostfednictvim ulitele odborného vycviku vést pfislusného instruktora po metodické
a pedagogické strance.

e) Vyplacet Zakiim mésicné schvalenou odménu za produktivni ¢innost vykondvanou pro organizaci
a tuto nasledné organizaci fakturovat

.
UJEDNANI O PRIKAZNI SMLOUVE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim této smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani, pokud se produktivni Cinnosti Zdkl tyka, dohodly na niZze uvedeném ujedndni, které
prohlasuji za ujednani o smlouvé pfikazni ve smyslu ustanoveni § 2430-2444 Ob¢anského zakoniku, na
zdkladé niZ se prévnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly zavazuje vyplatit Zakim odménu
poskytovanou jinou osobou. Pfikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovana povaha odmény za
produktivni ¢innost jako plnéni jinou osobou Zakovi.

Odménu za produktivni €innost Fedi § 122 odst. 1 3kolského zdkona. VySe mési¢ni odmény pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimdiné 30 % miniméini mzdy
stanovené nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé. Smiuvni strany se dohodly na odméné
ve vysi 40,00 K¢ za hodinu produktivni ¢innosti Zaka.

Odména bude vyplacena pravidelné jako mésiéni a bude vyplacena organizaci, prostfednictvim S, kdy
je splatnost faktury 14 dni ode dne doruéeni ).

Finanéni ¢astka predstavujici odménu bude $kolou vyuctovana fakturou na zdkladé pracovni karty
odborného vycviku za dany mésic. Socidini a zdravotni pojisténi za studenty plati stat. Vyplatu odmény
7aktm realizuje Skola. Platba bude poukazovdna na Gcet Skoly uvedeny na faktufe v terminu dle jeji
splatnosti. Standardni doba splatnosti se sjedndva na 20 dni ode dne doruceni faktury.

Faktura musi obsahovat ndsledujici naleZitosti:

o Cislo této smlouvy

e Obchodni jméno, IC, DIC organizace a $koly

e Pfesné oznaéeni pfedmétu Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani

e Souhrnnou fakturovanou ¢astku

e Razitko a podpis Skoly

e Oznaleni penéniho Ustavu a &islo bankovniho Uctu, na ktery se ma platit

e Nedilnou soudasti faktury bude Pracovni karta odborného vycviku zpracovaného UOV a
schvélena vedoucim provozu organizace za dany mésic.

Organizace je opravnéna vratit 3kole fakturu ve IhGté 7 kalendéfnich dni od jejiho doruceni, jestlize
neobsahuje nékterou z vyée uvedenych nalefitosti nebo obsahuje nespravné udaje. Nebude-li faktura
v uvedené lhité vracena, povaiuje se za schvalenou. Dnem vraceni faktury se preruluje béh Ihity
splatnosti. Takto pferusena lhiita splatnosti pocina opétovné plynout dnem, kdy je organizaci dorucena
opravena nebo dopinéna faktura. Zaplacenim se rozumi odepsani pfisluSné Eastky z uctu organizace
ve prospéch Uétu skoly.

v.
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DALSi{ USTANOVENI

Soudasti této smlouvy je seznam instruktord, pfedévaci protokol a zapis z kolaudace pracovisté.
Casovy rozvrh praktického vyufovani a den zahdjeni je obsahem pFedéavaciho protokolu. Cas
zahdjeni vyuky je v souladu se zahédjenim pracovni doby v organizaci.

Vyucovaci jednotkou praktického vyucovani — odborného vycviku je vyu€ovaci den, ktery je u Il
a% IV. ro&niké 7 hodin. Vyugovaci hodina odborného vycviku trvd 60 minut. Zéci majf pFestavku
v souladu s ustanovenim Zakoniku préace, shodné se zamé&stnanci organizace. Délka prestavky se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Seznam 2kl (obor vzdé&lavani a roénik), ktefi se zalastiiuji praktického vyucovani na daném
pracovisti, je uveden v pfeddvacim protokolu.

Vsouladu se zakonem & 373/2011Sb. o specifickych zdravotnich sluzbdch a vyhldsce
¢. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona &. 373/2011 Sb. musi Zaci pfed prvnim
nastupem na pracovisté absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovné-lékafskych
sluZeb organizace k posouzeni zdravotni zplsobilosti. Ndkiady posuzovani zdravotni zpUsobilosti
hradi S3.

Na sjednané pracovisté se Zaci dopravuji samostatné na vlastni néklady.

Prévni vztahy, které nejsou vyslovné& upraveny touto smlouvou, se Fidi pfislusnymi ustanovenimi
Obchodniho zdkoniku a Zakoniku prace.

Obé smluvni strany mohou smlouvu ukonéit vypovédi, jeZ nabyva G€innosti ke konci kalendafniho
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé strané.

Spojeni na organizaci:

pracovnik: !__ telefon—
Adresa k zasilanf fak’turi '|e-li I'iné nei sidlo organizace:

S O s

Smiouva nabyvd uéinnosti dnem podpisu obou stran a uzavira se na dobu: do 30.6.2022

Smiuvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a véZné a na dikaz svého souhlasu
s jejim obsahem pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdd ma pravni silu origindlu, obé strany
obdrzZely po jednom stejnopise.

V.
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G€innosti dnem,
kdy vyjadien( souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi
zékon €. 340/2015 Sb., o zvld$tnich podminkéch Uginnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto
smiuv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takovém pfipadé smlouva nabyva
u€innosti uverejnénim v registru smiuv.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uvefejnéni v registru
smluv ve smyslu zdkona €. 340/2015 Sb., o zvld$tnich podminkdch G&innosti nékterych smiuv,
uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uvefejnéni
v souladu se zakonem Stiedni $kola, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613, p¥ispé&vkova organizace.
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3) Ptipadné zmény této smlouvy v pribéhu 3kolniho roku budou FeSeny pisemnymi dodatky
odsouhlasenymi a podepsanymi ob&ma smluvnimi stranami. Osobni Udaje obsazené v této
smiouvé budou SS zpracovavény pouze pro Géely pinéni prév a povinnosti vyplyvajicich z této
smlouvy; k jinym Géeliim nebudou tyto osobni tdaje S3 poutZity.

SS pfFi zpracovavani osobnich Udaji dodriuje platné prévni pfedpisy. Podrobné informace o
ochrané osobnich Udajil jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankéch S8
https://www.ssph.cz/skola/ochrana-osobnich-udaju/

V Havifové dne 10 ?321 V ottt e/
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