Rozklad mzdovych nakladi pro potieby posouzeni Zadosti o navySeni ceny v disledku zvy$eni minimalni mzdy

Dodavatel (zhotovitel:)

Misto plInéni:
Sluvni vztah ¢.:

Finanéni Gfad pro Ustecky kraj, Uzemni pracovisté v Kadani, Mirové namésti 86, 432 01 Kadafi

Mzdové naklady (soucasné)

Pracovnik

Vyse dotacnich

Realny mésiéni naklad

D:;Lpérr:cmo Skupina (OZP-l, 0ZP-0ZZ, M :25?:::.3:::;';” Hruba mzda Poiiél?ié::’g;nizace Paiiéif:l’é:irg;niuce Mzdovy naklad Mz::v"y;ér;éilélad p?i:;sé‘:s:kzﬂle organizace v souétu s
DPP, DPC) pracy - smlozuvy (L2 (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Zamesic Gvazek 8 hodin za mésic dotaci (.'k’l' Zd'°°""'°
(je-1 uplatfiovan) nékladu)
1 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
2 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
4 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
6 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 Kg& #DELENI_NULOU! 0 K&
0 0 K&
Mzdové naklady (planované)
Pracovnik
— . — . _— Vyse dotacnich Redlny mésiéni naklad
D:::ﬂ:_?&‘mm Skupina |OZP-l, 0ZP-0ZZ, Velikost uvazku Hruba mzda Popéle[:;::g;mzace Polléte"r:;:irgr;mzate Mzdovy naklad Mz::v':ér:'zlad p?i:;sé‘:s:kzule organizace v souétu s
DPP, DPC) pract : Uhotiachicon) mesicnl (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) zamesic Gvazek 8 hodin za mésic d°"“:‘gk/l':d[]‘;°"'"°
G-l
1 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
2 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
3 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
4 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
5 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
6 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
7 0 K& #DELENI_NULOU! 0 K&
0 0Ke

Zadame o vypInéni zluté podbarvenych poli v zahlavi a Gdaji ve sloupcich B, C, D, E, F, G a H.
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavéni z Gfadu prace, vypliite déle udaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti éestné p

i, Ze pFispévek

Navyseni:

Pfiloha €. 2 Smlouvy o poskytovani recepénich sluzeb

NEVYPLNUIJTE - slouzi pro kontrolni vypocet

Vypoéet GFR k p

i opré ip

Pracovnik

Vyse dotacnich

Realny mésiéni naklad

D:::ﬂ:_?&‘mm Skupina |OZP-l, 0ZP-0ZZ, Velikost uvazku Hruba mzda Poiiélé[:;::g;nizace Poiiété"r‘lgzirgr;nizate Mzdovy naklad Mz::v"y;ér;éilélad p?i:;sé‘:s:kzﬂle organizace v souétu s
ppp,DPE) | Praci - (v hodinach/den) mésicni (zdravotni 9 %) (socilni 24,8 %) zamésic Gvazek 8 hodin za mésic dotaci (1112 roéniho
(je-li nakladu) skupina praci x - min. zaruéena mzda
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
B 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 K& X (X - x = X/8*x=X)
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0Ké
0 0 K&|NavySeni RMN: 0 K¢
Pispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zdkona €. 235/2004 Sb. 0 zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-| (invalidita 1.-3. stupné), max. viak 13.600 K¢ nebo 5.000 K¢ u OZP-0ZZ. Navyseni ¢lovékohodiny: 0,00 K&

Pfepocet na ¢lovékohodiny:

rok 2021 = 252 pracovnich dni po x hod
sménéach = x hod /12 kal. mésict = @ x
¢lovékohodin/més.



