Mésto Bohumin
zastoupené starostou meésta a tajemnici Méstského ufadu Bohumin

a

zavodni vybor zakladni organizace Odborového svazu statnich organt
a organizaci pri Méstském tradé Bohumin
zastoupeny piedsedou ZV odborové organizace

uzaviraji

Kolektivni smlouvu

Pouzité zkratky:

OS - odborovy svazu statnich organii a organizaci p¥i M&U Bohumin

ZV OS - zavodni vybor odborového svazu stitnich organi a organizaci pti MéU Bohumin
7P - zakonik prace v platném znéni

KS - kolektivni smlouva

SF - socialni fond

MEéEP- méstska policie

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

. VSeobecna ustanoveni
. Pracovnépravni podminky a néroky
. Plat
. Sociélni podminky zaméstnanct
. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
. Tvorba a Cerpéni socialniho fondu
. ZavéreCna ustanoveni
. Piilohy
A) Zasady pro pouziti prostiedkil socidlniho fondu
B) Rozpocet socidlniho fondu (na kazdy rok samostatng)
C) Pracovni rad
D) Smeérnice - poskytovani osobnich ochrannych prostfedki a mycich, Cisticich a
desinfek¢nich prostredkil (veskeré interni smérnice jsou k nahlédnuti na intranetu-RISu)
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CL 1.

Vseobecnd ustanoveni

1.1 KS upravuje individudlni a kolektivni vztahy v oblasti mzdové, socidlni a pravni mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci mésta Bohumina v hlavnim pracovnim poméru, souc¢asné upravuje
prava uréenych ¢lenli zastupitelstva mésta, kterymi jsou starosta a mistostarostové. Kolektivni
smlouva se nevztahuje na zaméstnance piijaté na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
§ 74 az § 77 ZP, ptip. na zaméstnance pfijaté na dobu urcitou v ramci vefejné prospéSnych praci.

1.2 Jednotlivé smluvni strany se vzdjemné zavazuji respektovat pravomoce a postaveni druhé
smluvni strany plynouci z ptisluSnych pravnich piedpist.

1.3 Pii uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zdvazku z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pti zménich této kolektivni smlouvy ob¢ strany vychazeji

v

zejména ze zdkona o kolektivnim vyjednavani €. 25/2007 Sb., v platném znéni a z ustanoveni
zékona 262/2006 Sb., ZP a ostatnich obecné¢ platnych pravnich predpist.

1.4 Cerpani financ¢nich prostfedkii je podminéno schvilenym rozpo¢tem mésta Bohumina na dany
kalendarni rok.

1.5 Zamé&stnavatel vytvoii ¢lenim OS na sviij ndklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti a
to: pouziti telefonu, faxu, rozmnozovaci techniky, intranetu-RISu, internetu, zasedaci mistnosti v
budové radnice pro schiizovni ¢innost popt. pro setkani se zaméstnanci (v piipad¢ potieby bude
zasedaci mistnost ozvucena ¢i miiZe byt pouZit dataprojektor), umozni pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, k dcasti na jednani odborovych
organt, Skoleni (v¢. dhrady cestovnich ndkladi, apod. § 277 ZP, § 203 odst. 2a, 2b, 2¢ ZP).

1.6 Zaméstnavatel je povinen informovat a projedndvat s odborovou organizaci mimo veskerych
naleZitosti uvedenych v ustanoveni § 279 a § 280 ZP i vesSkeré smérnice, obecné platna natizeni ¢i
obecnou upravu tykajici se vétstho poctu zaméestnancli nefeSenou témito ustanovenimi ZP.

1.7 Zaméstnavatel bude v souladu s § 146 pism.c) ZP u ¢lenit OS zabezpecovat vybér odborovych
¢lenskych pfispévki formou sraZek z platu a tyto odvadét na vkladni kniZzku odborové organizace

¢.1921397000/0800 (CS Bohumin). Srazky budou provadény na zikladé dohody o srazkéch z platu,
uzaviené mezi odborovou organizaci a jejim ¢lenem.

Cl 2.

Pracovnéprdvni ndaroky a podminky

2.1 Pracovnépravni naroky a podminky vyplyvaji ze zakona ¢. 262/2006 Sb. ZP v platném znéni.



2.2 Zaméstnavatel bude v predstihu informovat zaméstnance na pracovnich poradach prostfednictvim
vedoucich odborti a feditele M¢EP, piip. na schiizich odborové organizace o koncepcnich otazkach
¢innosti zaméstnavatele, cilech a smyslu hlavnich tkolil (nejde o ¢innost volenych organt.

2.3 Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 ZP nebo okamzitym
zrusenim podle § 55 zékoniku price piedem projednd zaméstnavatel s ZV OS. V piipad¢ jeho

nesouhlasného stanoviska sviij zamér znovu posoudi (§ 61 ZP).

2.4. Zaméstnanciim mésta, ktefi nejsou zatrazeni jako ufednici a dochazi s nimi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo
dohodou z tychz divoda, bude vyplaceno dalsi odstupné podle podminek § 13 zdkona 312/2002 Sb. v

platném znéni.

2.5 Pracovni doba a ptestavka v praci je stanovena v ZP a rozvedena v pracovnim fadu.
2.6 V ptipad¢ pozadavku na zvySovani kvalifikace zaméstnanci se postupuje podle § 231 a 232 ZP.

Organizace v zijmu dal$iho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i zvySovani kvalifikace
pracovniki a v rdmci jejich pfipadné rekvalifikace, bude zabezpecovat :

-studijni volno a dhradu jizdného dopravou CD - 2.tiida, prosti. vefejné dopravy zaméstnanctim, ktefi
maji organizaci schvalené studium na VS, popt. nadstavbové studium. Pii tihradé jizdného ke zkousce
je podminkou dspésné vykonani této zkousky

- Ucast na kritkodobych kursech a Skolenich, jejichz obsah souvisi s pracovni niplni zamé&stnance

- Ucast na jazykovych kursech
Jazykové vzdélavani zaméstnancl provadéné v rdmci pracovni doby je zaméstnanec povinen

nadpracovat. U¢ast na nékolikadennich jazykovych kursech (doskolovani) za ti¢elem prohlubovani
kvalifikace, v¢. jejich udrZovani a obnovovani, se povaZzuje jako vykon préce.
U zaméstnanci, zatazenych jako dfednici, je organizovano vzdélavani podle zakona 312/2002 Sb.

o ufednicich, v platném znéni.

2.7 Povinnosti a prdva zaméstnancti jsou konkrétné vymezeny v "Pracovnim fadu" zaméstnavatele.
Zmény a dopliky musi byt projednany se ZV OS.

Platy

3.1. Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odménovani zaméstnancli v organizaci v ramci
stanoveném pravnimi piedpisy, pfedevSim:
- zékonem €. 262/2006 Sb. ZP v platném znéni
- nafizenim vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni predpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbich a
spravé v platném znéni
- nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a

spravé v platném znéni



Vv

- nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.o minimalni mzd¢, o nejniZsich tdrovnich zarucené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi v platném znéni.

- nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v préci

Celkovy objem prostfedkl vynakladanych na platy je dan ve schvaleném, platném rozpoc¢tu mésta.

Procentni piirtstek primérného platu ¢ini pro rok 2009 5% . Celkovy objem prostfedkil na platy mize
byt béhem roku upravovén i v zavislosti na pfip. zméné poctu zaméstnanci mésta tak, aby byl tento
procentni pfirGstek minimalné zachovan.

3.2 Terminy vyplat - viz "Pracovni fad". Plat je zasilan zaméstnanclim na jejich Gty u penéZnich
ustavd, ptip. sloZzenkou na naklady zaméstnavatele.

3.3 Zarazeni do platovych tfid

Zaméstnanci se zatazuji do platovych tfid v souladu se zdkonem ¢.262/2006 Sb., ZP, ve znéni
pozd¢jSich predpist, nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetfejnych sluzbach a spravé a natizenim vlady €. 469/2002 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi
katalog praci a kvalifikacni predpoklady.

3.4 Zvlastni zptsob urceni platového tarifu
Okruh zaméstnanct, na které se vztahuje zvIastni zplisob urceni platového tarifu dle § 6, odst. 1,

pism.a) NV €. 564/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist:
spravce budovy (domovnik) - vyuceni v oboru instalatér,

mechanik, zednik nebo piibuzné obory pl. ti.4, st.12
fidi¢ sluZebniho vozidla - fidi¢ské opravnéni, vyucni list pl. ti.4, st.12
uklizecka méstské policie pl. ti.2, st.12

3.5 Zvlastni priplatky

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci  dvousménného, tifisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stiidavé vykonava praci v ranni, odpoledni, popiipad€ nocni
smeng, piislusi priplatek ve vysi 400,- K& az 1000,- K& mésicné (zak. ¢. 262/2006 Sb., ZP, NV ¢.
564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist).

2N,

Straznikovi piislusi za riziko spojené se zabezpeCovanim mistnich zélezitosti vefejného poradku
ptiplatek ve vysi 1000,-K¢ az 4000,- K¢ mési¢né (zak. ¢. 262/2006 Sb., ZP, NV ¢&. 564/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist).



Zameéstnanci, ktery je pii vykonu prace ve styku se zadrZenymi, obvinénymi, obZalovanymi nebo
odsouzenymi osobami, ptislusi ptiplatek ve vySi 600,- K¢ az 2 000,- KE mési¢né — zaméstnanci
pravniho odboru, agenda pfestupkll - obecné prospésné prace (zak. ¢. 262/2006 Sb., ZP, NV ¢.
564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist).

3.6 Osobni ohodnoceni

Zamégstnanci, ktefi dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo kvalitné plni vétsi rozsah
pracovnich tkolli neZ ostatni zaméstnanci, miZe byt poskytnut osobni piiplatek. Osobni pfiplatek se
pfiznava po uplynuti zkuSebni doby sjednané v pracovni smlouvé€. OdliSny postup plati pfi vysoké
odbornosti a profesionalit€¢ zaméstnance, kterd neni zavisla na délce trvani pracovniho poméru.
Navrhy na dpravu os. ptiplatku ptedkladaji vedouci odbor po zhodnoceni plnéni pracovnich dkoll
tajemnici zpravidla k 15.3. kalendainiho roku s u¢innosti zmény od 1.4. kalendarniho roku, v ptipadé
opravnéného pozadavku i mimo tento termin. Neni-li dan ndvrh na dpravu, ma se za to , Ze se os.

piiplatek neméni.
3.7 Odmény k Zivotnim jubileim

Zv1aStni odmény pfi vyznamnych Zivotnich a pracovnich jubileich mohou byt zaméstnanci

poskytnuty takto:

- 3.000,- K¢ pfii Zivotnim jubileu 50 let v€ku

- 5.000,- K¢ pti prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod (§224
odst.2 ZP)

- 5.000,- K¢ pfti ukonceni pracovniho poméru z diivodu pfiznani invalidniho diichodu, odpracoval-li
zaméstnanec u mésta Bohumin minimalné 10 let

- 2.500,- K¢ pti ukonceni pracovniho poméru z divodu pfiznani invalidniho dichodu, odpracoval-li
zaméstnanec u mésta Bohumin minimalné 5 let

Sporné piipady budou feSeny ve spolupraci se ZV OS. V piipadé soubéhu vice odmén se odmény
posuzuji a pfiznavaji nezavisle na sobé.
Cl 4

Socidlni podminky zaméstnanciu

4 .1 Zamé&stnavatel umoZni zaméstnanciim stravovani pomoci stravenek za téchto podminek:
- zameéstnanciim, ktefi jsou v trvalém pracovnim poméru (ne dohody)
- starostovi a mistostarostim
4.1.1. na stravenky je narok pouze za pracovni dny ( nevydavaji se za dobu nemoci, dovolené,
paragrafu)



4.1.2. neuvolnénym mistostarostim naleZzi stravenky za polovinu pracovnich dnti v kalendainim
meésici
Na uthrad¢ stravenky v K¢ se bude podilet zaméstnavatel a piispevek ze socialniho fondu.
Hodnota stravenky je 60,-K¢.

4.2 Pro zaméstnance, jejich rodinné pfisluSniky a byvalé zameéstnance (dichodce), je moznost
vyuZivéani rekreace v chatdch mésta v Horni Lomné a v Rece. Zaméstnavatel poskytne z rozpoétu
meésta (majetkovy odbor), po dohodé¢ se ZV OS financni Castku k nezbytnym zdivodnénym
opravam téchto chat.

4.3 Zaméstnavatel vyplati zaméstnancim ro¢né za splnéni podminek dle Smérnice o poskytovani
pfispévku na tdpravu zevnéjSku, v platném znéni, piispévek ve vysi 5.000,-K¢ z prostiedkil
organizace. VySe Castky miiZe byt kompenzovana jinym zpiisobem (napf. jednotné oSaceni).

4.4 Zaméstnavatel mizZe poskytnout na Zadost zaméstnance, s détmi do 15-ti let, dal$i neplacené
volno v kalendainim roce k péci o déti. Za dobu takto poskytnutého volna uhradi zaméstnavatel za
zaméstnance svij podil zdravotniho pojisténi. Uvedené pracovni volno miiZe byt poZadovano aZ po
vyCerpani fadné dovolené zaméstnance pro piislusny kalendarni rok. Volno se poskytne pouze v
ptipad¢, Ze nebude ohroZeno plnéni ukoll zaméstnavatele.

4.5 Zameéstnanec, ktery pozaduje Cerpat rodicovskou dovolenou do tif let véku ditéte, je povinen o
toto pozidat pisemné pied ukonCenim zdkonné mateiské dovolené. Zaméstnanec, ktery cCerpa
rodicovskou dovolenou, si mize pisemn¢ pozadat v souvislosti s péci o dit€ o neplacené volno do 4
let v€ku ditéte.

4.6 Zaméstnavatel prispiva ve vysi 200,-K¢ mésicné na penzijni pfipojisténi tém zamestnanciim,
ktefi splni podminky, tj. projevi o penzijni pfipojiSténi zdjem, maji uzavienou smlouvu s
kterymkoliv penzijnim fondem a jejich osobni vklad ¢ini nejméné 200,-K¢ meési¢n€, coz prokaze
mzdové tucetni. Ma-li zaméstnanec o penz. pfipojisténi u zaméstnavatele zajem a neprokaze mésicni
osobni vklad minimélné ve vysi 200,-K¢, bude mu zaméstnavatel ptispivat pouze 100,-K¢ mési¢né.
Zamg¢stnanec je povinen ihned po pfipadné zméné penzijniho fondu informovat mzdovou uctarnu,
pricemz sd€li pisemné nové Cislo uctu, piipadné dalsi realizované zmény (ukonceni ptipojisténi aj.).

4.7 Zaméstnavatel poskytuje odménu darciim krve piti obdrZeni Janského plakety.



Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci

5.1 Zaméstnanci jsou Skoleni ze zdsad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (vCetné pozarni
ochrany). Témito zdsadami jsou povinni se fidit. Obdobné musi byt pii nastupu proskoleni vSichni
nov¢ nastupujici zaméstnanci dle platné legislativy.

5.2 Jednou ro¢né€ se bezpecnostnim technikem za ucasti revizniho technika provadi kontrola stavu
technickych zafizeni, optiméalniho pracovniho prostfedi a opravnénymi osobami rovnéZ pozarni

kontrola objektu. Ve spoluprici se zaméstnavatelem jsou odstranovany piipadné zjiSténé zavady.

5.3 Dle situace necha na zadost odb.organu zaméstnavatel dle piislusnych piedpisi proméfit

Skodliviny (tzv.rizikové faktory na pracovisti).

ClL6

Tvorba a ¢erpdni socidlniho fondu

6.1 Zaméstnavatel zfizuje v souladu s rozhodnutim ZM ze dne 7.9.1994 socialni fond.

VySe socidlniho fondu bude kaZdoro¢né stanovena fixni Castkou ve vysi 2.484 tis. do doby
dohadovaciho fizeni mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci po posouzeni opravnénych
potteb a stavu finan¢nich prosttedkti. Navrh, jenz bude dohodnut, bude piedloZen ZM ke schvéleni v

ramci schvalovani rozpoctu na kalendarni rok.

6.2 Hlavnim uc¢elem socidlniho fondu je zabezpecovani aktivit v oblasti péCe o zaméstnance. Fond
slouzi predevsim k regeneraci pracovnich sil, ke zlepSeni pracovnich podminek a jako podpora
kulturn¢€ vzdé€lavaci Cinnosti zaméstnanci mésta Bohumin a urcenych ¢lent zastupitelstva mésta.
Fond kryje nékteré potieby byvalych zaméstnancti - diichodct, ktefi byli pted prvnim odchodem do
dichodu zaméstnanci mésta Bohumin (piip. MENV Bohumin) a odesli do starobniho ¢i invalidniho
dichodu, dale také rodinnych piislusnikli zaméstnanct.

Rodinni pfislusnici zaméstnanci jsou manzel (manZelka), nezaopatiené déti, druh (druzka) a jejich
déti, registrovany partner/ka. Jedna-li se o druha (druzku), je podminkou trvalé souziti alespon 3
meésice a spole¢na domacnost. Nezaopatiené déti jsou déti do 15 let, studenti do 26 let, dale osoby

nad 26 let zdravotné a mentilné postiZené.

6.3 Finan¢ni odbor zodpovidd za pievod financnich prostfedkii na dcet fondu dle podkladi
organiza¢niho odboru a MP. Provadi prouctovani jednotlivych ucetnich operaci ve fondu dle

rozpoctové skladby.

Povéfeny zaméstnanec organizaéniho odboru MéU zodpovida za zpracovéani podkladt ur€enych pro
prouctovani, kontroluje tucel a Cerpanou vysi dle schvalenych Zasad pro pouZiti prostfedkt fondu a

rozhodnuti komise.



Mzdova tucetni zodpovida za spravné provedeni srdZzek dani a pojistného z piispévki fondu
jednotlivym zaméstnanctim vcetné odvodl za zaméstnavatele. Podklady k provedeni sraZzek obdrzi
od zaméstnance povéieného jejich zpracovanim.

6.4 Tento fond bude vyuzivan v souladu se zadsadami pro pouZiti prosttedkl socidlniho fondu a s
rozpoc¢tem. Dokumenty, uvedené v ptiloze, jsou nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy.

ClL7

Zdvérecnd ustanoveni

7.1 Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni dobou 6 mésicii, kterd zac¢ind prvnim
dnem meésice nasledujictho po doruceni pisemné vypoveédi ucastnikli kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouvu je mozné vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 méesicii od data jeji icinnosti. (§ 26
7ZP).

7.2 Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit pisemné dodatkem v kterémkoliv jejim ustanoveni reZimem
zékona o kolektivnim vyjednavani.

7.3 O zméné ¢i doplnéni KS bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany nejpozdéji do 30
dnt po predloZeni navrhi.

7.4 Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15 dnii od
jejiho uzavieni (§ 29 ZP).

7.5 Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1.4.2009.

19.3.2009

Za zaméstnavatele :

Ing. Petr Vicha Ing. Dagmar Fialova
starosta mesta tajemnice M¢U

Za odborovou organizaci:

Zora Ilykova
piedseda ZV OS



Priloha A

Zdasady pro pouZiti prostiredkii socidalniho fondu

Prostfedky fondu jsou rozdéleny do nésledujicich skupin:

1. ptispévek na stravovani;

2. piispévek na vitaminy;

3. piispévek na provoz vlastnich rekreacnich zafizend;

4. ptispévek na zijezd;

5. ptispévek na ¢innost odborové organizaci

6. dary;

7. ptispévek na akce pro déti a dichodce ;

8. prispévek na zlepSeni pracovniho prostiedi;

9. ptispévek na sportovni a t€lovychovné akce;

10. piispévek na kulturni, spole¢enské akce a spolecné akce zaméstnanct
11. ptispévek na penzijni pfipoji§téni se statnim piispévkem;
12. ozdravné pobyty, rehabilitace, jazykové kurzy

13. finan¢ni rezerva.

Blizsi specifikace nékterych skupin prostiedki socidlniho fondu

ad 1) Prispévek na stravovani

Ptispévek je poskytnut ve vysi 60,- K¢ na 1 hlavni jidlo v pracovni dny (z toho ze socidlniho fondu je hrazeno 40,- K¢, z
polozky vnitfni sprava odboru organizac¢niho 20,- K¢&). Pfispévek nalezi zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru,
uzavieném na dobu urcitou ¢i neurcitou. Ptispévek rovnéz nalezi absolventim skol, ktefi vykonavaji po dohod¢ s ufadem prace
u mésta Bohumin svoji absolventskou praxi a jsou zafazeni do celkového stavu zaméstnancti. Neuvolnénym mistostarostiim
nalezi stravenky za polovinu pracovnich dnti v kalend4dinim mésici,v nichz vykonavali funkci. Nendlezi zaméstnancim v dobé
nemoci, dovolené, pfi oSetfovani Clena rodiny a v dobé pobirdni cestovnich ndhrad. NendleZzi zaméstnanclim, s nimzZ je
uzaviena Dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér.

ad 2) Prispévek na vitaminy

Zaméstnavatel zakoupi v rdmci prevence pro ochranu zdravi zaméstnanct vitaminové preparaty a rozdéli je zaméstnancim v
hlavnim pracovnim poméru. NenaleZi zaméstnanctiim na matefské a rodicovské dovolené.

ad 3) Prispévek na provoz vlastnich rekrea¢nich zafizeni

Piispévek zahrnuje reZijni naklady na provoz chat v Horni Lomné a Rece, zejména niklady na otop, elektiinu, vodu, plyn,
vybaveni chaty, sekdni travy a opravy, prani pradla, odvoz odpadu, revize, thrada mistnich poplatku,aj.

Uhrada poplatkil za ubytovani a pobyt, spotiebu medii a ostatni podrobnosti uZivani chat jsou feseny v Provoznim fadu
rekreaénich chat v Horni Lomné a Rece, ktery je vnitinim piedpisem M&U.

ad 4) Piispévek na zajezd

Prispévek je urcen na dhradu nakladt (Castecné, pfipadné zcela) na zijezd uspofddany pro zaméstnance mésta.  V piipade
neobsazeni zajezdu zaméstnanci miZe byt nabidnut za thradu skute¢nych nakladt i osobam, které nejsou v pracovnim poméru
k méstu Bohumin, vzdy vSak na zakladé rozhodnuti vedouciho organizace a pfedsedy odb. organizace.



ad 5) Prispévek na ¢innost odborové organizace

Piispévek ve vysi 30.000,-K¢ je ur€en na financovani akci v oblasti kultury, t€lovychovy, aktivit s détmi zaméstnanct - ¢lentl
odborové organizace ¢i k zabezpeceni akci pro diichodce (byvalé zaméstnance)., apod.

ad 6) Dary
Dary mohou byt poskytnuty

a) pfi pracovnich vyrocich

b) pii prvnim odchodu do dichodu

¢) pti ukonceni pracovniho poméru z diivodu pfiznani invalidniho dichodu
d) pfi bezptispévkovém darcovstvi krve

Pfed ud¢lenim daru je zaméstnanec povinen sdélit personalistce vybrany zptisob udéleni daru (penéZni ¢i nepenézni plnéni).
Dar se poskytne zaméstnanci nejdiive v mésici, ve kterém vznikne narok.

ad 6 a) dar pii pracovnim vyroci
20 odpracovanych let 2 000,- K¢
25 odpracovanych let 3 000,- K¢
30 odpracovanych let 3 000,- K¢
35 odpracovanych let 3 000,- K¢
40 odpracovanych let 3 000,- K¢

v vz

Dar pii pracovnim vyroc¢i je poskytnut priibéZné k terminu vyro¢i na zakladé Zadosti zaméstnance. Spravnost udajt potvrdi
uréeny zameéstnanec organizacniho odboru ( personalistka), podklady pfeda k odsouhlaseni tajemnici MEU.

ad 6 b) dar pfi prvnim odchodu do dichodu

Dar je poskytnut pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani naroku na starobni dichod. O tento dar nemusi
zaméstnanec Zadat.

Zaméstnanci naleZi dar ve vysi 3 500,- K¢. Za spravnost podkladl a vyplaceni daru je zodpovédny povéteny zaméstnanec
organiza¢niho odboru (personalistka).

ad 6c¢) pfi ukonéeni pracovniho poméru z divodu pfiznani invalidniho dichodu

Dar ve vysi 1.500,-K¢ je poskytnut pfi ukonceni pracovniho poméru z divodu pfiznini invalidniho déchodu, odpracoval-li
zaméstnanec u mésta Bohumin minimalné 5 let.

Dar ve vysi 3.500,-K¢ je poskytnut pfi ukonceni pracovniho poméru z divodu pfiznini invalidniho déchodu, odpracoval-li
zaméstnanec u mésta Bohumin minimdlné 10 let.

Za spravnost podkladt a vyplaceni daru je zodpovédny povéfeny zaméstnanec organizacniho odboru (personalistka).

ad 6 d) dar pti bezptispévkovém darcovstvi krve
Dar je udélovén pfi obdrZeni Janského plakety v této vysi:

bronzova plaketa 2 500,- K¢
sttibrna plaketa 5 000,- K¢
zlaté plaketa 10 000,- K¢
nositel zlatého kiize III,. tfidy 12 500,- K¢
nositel zlatého kiize IL,. tfidy 15 000,- K¢
nositel zlatého kiize L. tiidy 20 000,- K¢

Zaméstnanec je povinen prokazatelné dolozit opravnénost udéleni tohoto daru.

ad 7) Piispévek na akce pro déti a diichodce

Prispévek bude pouZit na uhradu nikladl spojenych pofaddnim akci pro déti zaméstnancii mésta Bohumin, ¢i pro byvalé
zameéstnance (napf. predvanocni setkani s dichodci).

Pfi ucasti déti zaméstnancti na letnich a zimnich tdborech, Skolach a Skolkach v pfirodé, lyzarskych vycvicich, 1écebnych
zafizenich (i zahrani¢nich) bude poskytovana dotace ve vysi 100,- K¢/den/dit€ pouze jednou rocné€, po dobu povinné Skolni
dochazky, véetn€ poslednich letnich prazdnin.

ad 8) Prispévek na zlepSeni pracovniho prosti-edi

Ptispévek 1ze poskytnout na zlepSeni pracovniho prostiedi. Zakoupeny hmotny majetek je majetkem mésta Bohumin. Jedna
se napfiiklad o zakoupeni mikrovinné trouby, zdravotnich Zidli, vétrakt apod.



ad 9) Prispévek na sportovni akce

P~

Pfispévek na sportovni akce (v€. masadzi), bude pouZzit na thradu spolecnych sportovnich akci, pfipadné na nakup permanentek
do sportovnich zafizeni. Jedna se pfedev§im o vstupné, pronijem télocvicen a tenisovych kurtti, brusleni, dhradu startovného,
uhradu autobusové dopravy, zakoupeni cen pro soutéZici, zakoupeni mict a mickl, badmintonovych a squashovych raket,
sportovni vybavy apod. Pfi vyuZivani permanentek na sport. akce hradi zaméstnanec spoluticast tak, jak rozhodne vedouci

organizace a predseda odb. organizace.

ad 10) Prispévek na kulturni, spolecenské a spole¢né akce zaméstnancii

Z tohoto piispévku jsou hrazeny vstupenky na kulturni programy a spolecenské akce. Je pouZit i pfi uhradé nakladii na
prondjem salu a sluzeb (napf. spotieba vody, el. energie, apod.) a zajiSténi obcerstveni, ¢i kulturniho programu pfi spole¢nych
akcich (vanoc¢ni besidka, akce “selatko®). Z této polozky lze hradit i udéleni poukéazek na vano¢niho kapra ¢i poskytnuti daru
dichodctim u piilezitosti vanocnich svatkt. V plné vysi je zamé&stnanclim, starostovi a mistostarostiim hrazena vstupenka na
ples M&U . P¥i ndkupu vstupenek a na kulturni &i spole¢enské akce hradi zaméstnanec spolutiéast tak, jak rozhodne vedouci
organizace a predseda odb. organizace.

ad 11) Prispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem.

Zaméestnavatel bude prispivat ve vysi 200,-K¢ mési¢né na penzijni pfipojisténi t€ém zaméstnanctm, ktefi splni podminky, tj.
projevi o penzijni pfipojiSténi zijem a budou mit uzavienou smlouvu s kterymkoliv penzijnim fondem a jejich osobni vklad
bude Cinit také nejméné 200,-K¢ mésicné, coz prokaze mzdové ucetni. V ostatnich piipadech bude zaméstnavatel ptispivat
pouze 100,-K¢.. Zaméstnanec je povinen ihned po pifipadné zméné penzijniho fondu informovat mzdovou uctarnu, pficemz
sdéli pisemné nové Cislo uctu, pfipadné dalsi realizované zmény (ukonceni pfipojisténi aj, navySeni osobniho vkladu u téch
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zaméstnanci, kterym se srazi pojisténi z platu.

ad 12) Ozdravné pobyty, rehabilitace, jazykové kurzy

Z piispévku jsou hrazeny relaxacni a ozdravné pobyty (v€. autobusové dopravy). O vysi spoludcasti zaméstnance rozhodne
vedouci organizace a predseda odb. organizace.

Z tohoto prispévku miZe byt ¢astecné hrazeno jazykové vzdélavani zaméstnancl (mimo cizojazy¢né vyuky probihajici v
prostordch M&U). Piispévek neni poskytovin uréenym zaméstnancim mésta, ktefi maji dle interni smérnice ,,Systém jazykové
piipravy...“ narok na dhradu intenzivniho kurzu jazykového vzdélavani.

V plné vysi je ze socidlniho fondu hrazena rehabilitace zaméstnancti v BMN, a.s. a regenerace patefe (posilovna gymnazia).

ad 13) Finanéni rezerva.

Finan¢ni prostfedky pro mimotfadné vydaje, které projedna vedouci organizace s pfedsedou odb. organizace.



