EEEL EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
ek Operaéni program Zaméstnanost

Ufad prace &R

pfiloha €. 1 dohody ¢&.:

BOA-MN-31/2021

Seznam

clia p

éstnancu navrzenych k Gcasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel/OSVC: |IFE-CR,a.s.

1CO:

15531627

Nazev vzdél. aktivity:

Pracovnik systematického zlepSovani vyrobnich procesu

skupina

Ucastnik vzdélavaci aktivity

trvalé bydlisté uc¢astnika

ostatni Udaje

Jméno

Prijmeni Titul

Datum
narozeni

Obec

Castobce | C.p. Ulice C.or. | pism. | Psé

Misto
vykonu
prace

Prac.
p 1)
uvazek

Pracovni
Pracovni pozice pomeér

od?

Veék 54+
(AIN)?

XX

XX

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bila pole

Datum:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

XXXX

Telefon:

XXXX

Email:

XXXX

(razitko)

1) Vyplni se vySe Uvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. V pfipade
krat$i pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku. V pfipadé potencidlniho zaméstnance pole nevypliiujte.

2) 'V pripadé potencionalnich zaméstnancli vypliite planované datum nastupu do pracovniho poméru.

3) kdatu podpisu dokumentu.

4) 'V piipade, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné pfilohy k dohodé vypracovat zvlast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci dochazky a

vyuky a zavéreény protokol.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il

reg. & €Z.03.1.52/0.0/0
osu

.0/15_021/0000053




** o

EVROPSKA UNIE

o
* * Evropsky sociaini fond
Ml W Operaéni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

ptiloha €. 2 dohody &.:

BOA-MN-31/2021

Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity

POVEZ Il
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vzdélavaci zafizeni:

API - Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.

Misto vyuky:

API-Akademie produktivity a inovaci s.r.o., L |
N E T spol. s r.o., Zelevéice 5, 274 01 Slany;

Zaméstnavatel: IFE-CR,a.s.

ICO:

15531627

Jména lektord:

XXXX

Nazev vzdélavaci aktivity:

Pracovnik systematického zlepSovani vyrobnich procest

skupina

Cas vyuky od - do:

Patek: 09:00 - 16:00, Sobota: 08:00 - 15:00
(obvykle)

PC Jméno Prijmeni

Titul

Datum
narozeni

Harmonogram skupiny (dny, ve kterych se kona vzdélavaci aktivita)*

1 XXX XXX

XXX

X

22.10.21

23.10.21

12.11.21

13.11.21

03.12.21 | 04.12.21

07.01.22 | 08.01.22

28.01.22 | 29.01.22

18.02.22 | 19.02.22 | 11.03.22 | 12.03.22

01.04.22

02.04.22

22.04.22

23.04.22

13.05.22 | 14.05.22

03.06.22 | 04.06.22

24.06.22 | 25.06.22

09.09.22

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Vyplrite pouze bila pole

* Odchylky v harmonogramu jednotlivce uvedté na zvlastni pfiloze, bude k nim pfihlédnuto jako ke zméné harmonogramu dle ¢l. l11.7 této dohody.

Datum:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje: XXXX

Telefon: XXXX

Email: XXXX

(razitko)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd Il

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
osu




K EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socidinf fond
. Operaéni program Zamastnanost Utad prace R
pfiloha €. 3 dohody €.: | BOA-MN-31/2021 POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu uéasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité za obdobi
Zaméstnavatel : IFE-CR,a.s. 10: 15531627
Néazev vzdélavaci aktivity: Pracovnik systematického zlepSovani vyrobnich procest skupina:
Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu uéasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité 9
Intenzita max. dle dohody
podpory 198,00
Pocet 100% za hodinu, tj. max
proplacenych piplatek oY
hodin ve celkem 33 000,00 Pfipadné mzdové naklady z
vyuce dle Hruba (byl -li | za dobu na za mésic jinych dohod ®
Datum dochazky mzda za |schvalen v| vzdélavani Odvod Uvazek za mésic Predpokladany o =
~ ; e I 5 . = a e @ || sz 3 2 ol B) 1 6) 7) o 2 naklady €. dohody
PC Jméno Pfijmeni titul | narozeni 4 60 min. hodinu Zadosti) pojistného Soucet celkem prispévek UP
XXX XXX XXX X X #HODNOTA! #HODNOTA!
2 0,00 0,00
3 0,00 0,00
4 0,00 0,00
5] 0,00 0,00
6 0,00 0,00
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00
10 0,00 0,00
11 0,00 0,00
12 0,00 0,00
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
15 0,00 0,00
16 0,00 0,00
17 0,00 0,00
18 0,00 0,00
19 0,00 0,00
20 0,00 0,00
Vyplrite pouze bila pole
celkem 0 #HODNOTA!
1) V souladu s bodem I11.5 dohody bude zaméstnavatel sou¢asné s timto vytétovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poétu hodin za kazdého ucastnik: &lavaci aktivity. Na 1¢ mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nékladim vynaloZenym za hodiny
Ucasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité.
2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu U¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se élavanim (jako napf. i é a mimoradné odmeény, priplatky za praci prescas, pfiplatek za pobyt

na rizikovém pracovisti dal$i). V pfipadé, Ze zadatel jiz v Zadosti odtvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, mize pozadat i o ¢astku na thradu pfiplatki za pfescasovou praci. U potencialnich zaméstnanci nechte prazdné.

3) Uvedte ¢astku priplatku, kterou narokujete za mésic. Vypocet pfiplatku pfilozte na zvlastni pfiloze vyactovani.

4) hruba mzda na hodinu krat pocet hodin v dochazce + priplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvaleno rozhodnutim komise)

5) Soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.
6) Soucet sloupcti "Hruba mzda za dobu na vzdélavani” a "Odvod pojistného”.

7) Odpovida vysi uvazku (viz. pfiloha 1), kdy hodnota 1 znamena tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéj$ich predpist. V pfipadé krat$i pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku na 2
desetinna mista).

8) Uvedte ¢astku mzdovych nakladl za daného zaméstnance a prislusny mésic, pozadovanou v ramci dal$ich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a ¢islo jiné dohody. Pokud se dany é neucastni éla ich aktivit souvisejicich s jinymi
dohodami, pole nevypliiujte.

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vySe uvedené Udaje jsou pravdivé a Zze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zlGétovana k vyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR. Dale prohladuji, Ze pojistné na socialni zabezpeéeni a pFispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly
odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR.

Datum: jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXXX
(razitko)
Telefon: XXXX
Email: XXXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. & €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
0su



Ex EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* * ** Operaéni program Zaméstnanost

-
J

Ufad prace CR

pfiloha €. 4 dohody ¢&.:

BOA-MN-31/2021

Vyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I

POVEZ Il
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel:

IFE-CR,a.s.

ICO: 15531627

Nazev vzdélavaci aktivity:

Pracovnik systematického zlepSovani vyrobnich procest

Cena vzdélavaci aktivity bez
DPH

Cena vzdélavaci aktivity s

DPH

Vyse prispévku UP CR na vzdélavaci
aktivitu

Vyplrite pouze bila pole

K vyuctovani pfilozte doklady v souladu s €l. Ill bodem 9 dohody.
Pokud je vzdélavaci aktivita organizovana ve skupinach, vyuétovani vzdélavaci aktivity se provadi pouze jednou za vSechny skupiny dohromady.

Datum: jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXXX
Telefon: XXXX
Email: XXXX

(razitko)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu




EVROPSKA UNIE

* - Evropsky socidini fond
F Operaéni program Zaméstnanost Urad prace ER
pfiloha ¢.5 dohody ¢.: BOA-MN-31/2021 POVEZ Il Vzdélavaci zafizeni: API - Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 Tména ok oo
Plan vyuky 053) v
Zaméstnavatel: IFE-CR,a.s. 1CO: 15531627
a el =TT . . . . Misto vyuky: API-Akademie produktivity a inovaci s.r.o., L |
Nézev vzdélavaci aktivity: Pi P y procesu skupina N E T spol. s r.0., Zelevéice 5, 274 01 Slany;
Poget
PC Datum vyugovacich od - do probirana témata
hodin
Pougeni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (teorie 0,75h); Uvod od pramyslového inZenystvi a do procesnich inovaci (teorie 0,75h); Projekty zlepSovani
1 22.10.2021 8 9:00-16:00 |podnikovych procest a jejich Fizeni (teorie 3h; praxe 2h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
Metody procesni analyzy (teorie 4,5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
2 23.10.2021 8 8:00 - 15:00
Techniky analyzy a méfeni prace |. (teorie 4,5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
3 12.11.2021 8 9:00 - 16:00
ZvySovani efektivity strojnich zafizeni (teorie 3h; praxe 4h); prestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
4 13.11.2021 8 8:00 - 15:30
Techniky analyzy a méfeni prace Il. (teorie 3,75h; praxe 3h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
5 03.12.2021 8 9:00 - 16:15
Techniky analyzy a méfeni prace Ill.(teorie 3,75h; praxe 3h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
6 04.12.2021 8 8:00 - 15:15
VSM - mapovani hodnotového toku (teorie 3h; praxe 4h); prestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
7 07.01.2022 8 9:00 - 16:30
VSM - mapovani hodnotového toku (teorie 1,5h; praxe 6h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
8 08.01.2022 8 08:00 - 16:00
Standartizace a pracovni postupy (teorie 3,75h; praxe 3h); pfestavka na obé&d (12:00 - 12:30; 0,5h)
9 28.01.2022 8 9:00 - 16:15
Vizualni fizeni (teorie 3,75h; praxe 3h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
10 | 29.01.2022 8 08:00 - 15:15
ZlepSovani podnikovych procesu (teorie 4h; praxe 3h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
11 | 18.02.2022 8 09:00 - 16:30
Zlepsovani podnikovych procest (teorie 4h; praxe 3h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
12 | 19.02.2022 8 08:00 - 15:30
ZlepSovani servisnich procesu (teorie 4,5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
13 | 11.03.2022 8 09:00 - 16:00
Ekonomika pro primyslové inZenyry (teorie 4.5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
14 | 12.03.2022 8 08:00 - 15:00
Rizeni materilovych toku (teorie 3h; praxe 4h); prestavka na ob&d (12:00 - 12:30; 0,5h)
15 | 01.04.2022 8 09:00 - 16:30
Rizeni materialovych tok (teorie 3h; praxe 4h); prestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
16 | 02.04.2022 8 08:00 - 15:30
Projektovani vyrobnich bunék (teorie 3h; praxe 4h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
17 | 22.04.2022 8 09:00 - 16:30
Ergonomie a pohybovéa ekonomie (teorie 4,5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
18 | 23.04.2022 8 08:00 - 15:00
Kvalita ve vyrobnim procesu (teorie 4,5h; praxe 2h); pfestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
19 | 13.05.2022 8 08:00 - 15:00
Efektivni feSeni kofenovych pfi€in problému (teorie 4,5h; praxe 2h); prestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
20 | 14.05.2022 8 08:00 - 15:00
Pramysl 4.0. v kontextu LEAN managementu (teorie 4,5h; praxe 2h); prestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
21 | 03.06.2022 8 09:00 - 16:00
Robotizace a automatizace procesti (teorie 3,75; praxe 3h); prestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
22 | 04.06.2022 8 08:00 - 15:15
Tymova prace ve vyrobé (teorie 3,75h; praxe 3h); piestavka na obéd (12:00 - 12:30; 0,5h)
23 | 24.06.2022 8 09:00 - 16:15
Tymova prace v nevyrobni oblasti (teorie 4,5; praxe 2h); prestavka na obéd (11:30 - 12:00; 0,5h)
24 | 25.06.2022 8 08:00 - 15:00
Test a zavérecna prezentace
25 | 09.09.2022 1,75 9:00 - 10:45
26
27
28
29
30
Vyplnte pouze bila pole
Datum: jméno, pfijmenti, funkce a podpis opravnéné osoby
Vyfizuje: XXXX
(razitko)
Cislo telefonu: XXXX
Email: XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il

reg. €. €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu




