
DoDATEK c. ĺ KE sMLoUVĚ c. osvl21t71o27
o poskytnutí účeIové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č,' 25012000 Sb. o rozpoětových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle ěásti páté (Ss 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskýovánĺ ťlčelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve znění
pozdějŠích předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kĘ'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

It: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Středisko sociálních služeb SaIvia, z.ú.
adresa: Wolkerova a1ej92,568 02 Svitavy
lÖ: CÉl017621
DlČ:
bankovní spojení: Ćeská spořitelna a.s.
číslo Účtu: 3500975369/0800
zastoupený: vedoucí ústavu
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

!.
Mezi smluvními stranami byla dne 4.3.2021 uzavřena smlouva ě,. osvl21l71027 o poskytnutí Účelové
dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č.
108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvnĺ strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) tlánek l., odst. 7 novězní
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ údaje závislé na celkové míře naplnění rozpočtu fedná se o 80 % příp.95 % atd. (dle
typu sluŽby) údajů pouŽitých pro výpočet): minimálně 62 400 hodin přímé péče za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ údaje nezávislé na celkové mĺře naplnění rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových sluŽeb dle S48, 49, 50 a 52: neuvádí se

2) Článek ll., odst. 2 nově zní
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši í9 645 o00 Kč (slovy: devatenáct milionů šest
set čtyřicet pět tisíc korun českých). Z této částky je minimálně 1 964 500 Kč (slovy: jeden milion
devět set Šedesát čtyři tisíc pět set korun českých) určeno na platy, mzdy a jejich navýšení (včetně
zákonných odvodů).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v přĺloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Měníse příloha č. 'ĺ - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného zněnĺ
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il.
1) ostatníustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek ě. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a r]činnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlaŠují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. ć,.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvnĺ strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přiěemŽ všechny mají platnost origĺnálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, żebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŻné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručn í podpisy.

8) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelsfua Pardubického kraje dne 21' 9' 2021 a
schváleno usnesením zl128121 a Z'l29l21.

V 1 4, 10. 2021

hejtman Pardubĺckého kra vedoucí ústavu

Stľed i sko soď á 

läŤriľĹ-łlś''' 
"

568 02 Svitaw

Ú0: ogo tz 0zĺ v
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
Středisko sociálních sluŽeb Salvia, z. ú., lD 7113246

$ 39 osobní asistence

Vstupní Údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní ěinnosti a pracovníků na dohodu o provedení práce (zohledňuje se, pokud je větŠí
neŽ 5 %)

Celkové optĺmální náklady na sluŽbu tvoří souěet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v
sociálnĺch sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je75o/o. Podíl ostatních pracovnĺků je20 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodĺn přÍmé péče l 0,75 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péči
Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1752 hodin (roční pracovní fond; =
poČet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
Poměr úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti x 425 000 Kč + poměr Úvazků pracovníků na dohodu o provedení práce x 319 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
(počet úvazků pracovníků vsociálních sluŽbách x20lB0, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 556 000 Kč,
maximáĺně 3 úvazky

Provoznínáklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) x20180

Celkové optimální náklady tvoří souÖet mzdových nák|adů, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru. Ze spočtených
optimálních nákladů je po odečtení Úhrad od uŽivatelů a úhrad od zdravotních pojišt'oven určena výše
celkové vyrovnávací platby.

optimáIní varianta
optimální varianta dotace je stanovena jako součet podílů účeĺové dotace Pk (70 %) a podpory Pk
z víceletého fĺnancování (10 o/o) z celkové vyrovnávací platby. od optimální varianty dotace je
odečtena skutečná výŠe přidělené podpory z víceletého financování.

Redukovaná varianta:
Celková výše podpory je stanovena na úrovni optimální varianty, redukována na 99,33 % a přip.
upravena v souladu s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.
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Výpočet konkrétně
Vstupní údaje

Poěet hodin přímé péče 78 000

Poměr PSS na HPP a DPČ '1000/o

Poměr PSS na DPP 0o/o

Mzdové náklady na pracovníky v sociálních sluŽbách (PSS) 25 245 000 Kč

Potřebný fond pracovní doby PSS = počet hodin přĺmé péče / 0,75 104 000

Počet Úvazkťl PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potřebný fond pracovní doby
PSS / roční pracovnĺ fond 1 752

59,40

Počet ÚvazkŮ PSS na HPP a DPC 59,40

Počet Úvazktl PSS na DPP 0,00

Počet úvazkŮ PSS na HPP nebo DPC * 425 000 Kč 25 245 000 Kč

Počet Úvazkťl PSS na DPP * 319 000 Kč 0Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků
pracovníků - 556 000 Kč

počet Úvazků ostatních
1 668 000 Kč

Počet (lvazkťl ostatních pracovníkťl = poč,et úvazkťl Pss
zaokrouhlený na 0,05 nahoru, max. 3 Úvazky

20/80,
3,00

Provozní náklady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatnich
pracovníků) * 20lB0

6728 250 Kč,

optimální náklady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatních
pracovnĺků + provozní náklady), zaokrouhleno nahoru

33 642 000 Kč

Uhrady od uŽivatelů = 'ĺ00 * poÖet hodin přímé péče 7 800 000 Kč

Vyrovnávací platba = optimální náklady - úhrady od uŽivatelů 25842 000 Kě

ldeálnípodíl MPSV (70%) + grant (10%) 80%

optimální vaľianta (ideálnĺ částka MPSV + grant) = vyrovnávací platba *

podíl MPSV a grant
20 673 600 Kč

optimální varianta (ideálnĺ ěástka MPSV + grant) po redukci na 99,33 %

dle disponibiln ích zdrojů
20 535 087 Kč

Podpora Pk (dříve grant) 890 000 Kč

Dotace MPSV se zohledněnĺm poŽadavku organizace (bez podpory Pk
(dříve grant)) a po zaokrouhlení

í9 645 000 Kč

Výše přiznané dotace v 1. kole 18 578 000 KČ

Navýšení dotace ve 2. kole 4820o0 Kč,

NavýŠení dotace ve 3. kole (přepočtená Öástka dotace ve 3' kole - částka
vyplacená v 'ĺ. kole a navýŠená částka ve 2. kole)

5B5 000 Kč

Navýšení dotace celkem za 2. a 3. kolo í 067 000 Kč
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