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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 1,4 hodin Individualni poradenstvi
9 hodin Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Ollies dorty s.r.o.
Vystavni 2968/108, Vitkovice, 703 00 Ostrava
XXX

XXX

XXX

XXX
Provozni manazer

Zodpovida za chod pracovisté, fakturace a ostatni prace
spojené s prodejem zbozi, jednani s partnery a
zakazniky, uzavieni obchodnich smluv, jednani s
ucetnim, kontrola plateb.

Provadéni kontrolni €innosti na svéfeném provozu -
hygiena provozu - dohled nad kvalitou vydavanych
pokrm

Motivuje a zauCuje tym, pfipravuje reporty a vystupy.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
Smluveny rozsah odborné praxe:
Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:
Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:
Zadani konkrétnich ukoli ¢innosti

/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Servirka

Rudna 114/3114, Zabreh, 700 30 Ostrava
38,75

Stredoskolské vzdélani

Kontrola pracovisté, doplnéni zbozi, pfiprava pracovisté a
inventare dle platného nastaveni. Kontrola kvality jednotlivych
produktl. Kontrola a Cistoty pracovniho prostredi. Znalost
obsahu prodavaného zboZi a napojovych listkd, Znalost
pfipravy a servirovani zbozi a ndpoji. Odborna obsluha
(komunikace s hosty, chovani, bezpecnost, hygiena,
dodrzovani pravidel). Radné pfijimani objednévek. Servirovani
a vydavani zbozi a ndpoju. Sklizeni pouzitého inventare ze
stol(i. Inkasovani plateb.Radné zuctovani trzeb. Kontrola a
uskladnovani zbozi. Udrzovani poradku na pracovisti.

Uklid po skonéeni smény. Pfiprava a aranzovéni pracovniho
prostoru. Zadavani objednavek do pokladniho systému, inkaso
plateb a vraceni finan¢ni hotovosti. PéCe o pouZivané
predméty (sklenice, nadobi, pribory atd.). Uskladrovani a
kontrola zboZi a pfedmétll pouZivanych v gastronomickém
provozu.Pomoc pti vybéru zboZi a ndpojl z nabidky.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni s provozem, Seznameni s BOZP,

Seznameni s konkrétnimi postupy a standardy spole¢nosti.
ZaSkoleni a zauceni v provozu s obsluhou zafizeni.
Seznameni s nabidkou produktd a firemni kulturou.

Postup pro obsluhovani zakazniku

Ziskani odbornych schopnosti v gastro provozu, rozvijeni
komunikace s tymem, Osvojeni si prace s pokladni a
skladovym systémem, vyplfiovani reportli a poskytovani
zpétné vazby. schopnost pracovat samostatné.

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe




* X 5%
* *
* *
* *

* x X
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
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Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé

Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
F{ijen Seznameni s provozem, Skoleni na 'pracoviéti, zaucéeni 38.75
2021 dle postupu a standard( spole¢nosti, Obsluha hoa/tyden 5 hod/tyden
zakaznik(, Prace s hotovosti
Objednavani zbozi, reporting. Obsluha pfi pfipravé a
Listopad vydavani vyrobkl a zbozi zakaznik(m, naskladriovani 38,75 5 hod/tvden
2021 zbozi, doplfiovani zbozi, Prace s hotovosti, Komunikace hod/tyden y
a zpétna vazba k mentorovi
Objednavani zbozi, reporting. Obsluha pfi pfipravé a
Prosinec  vydavani vyrobk( a zbozi zakaznik(m, naskladnovani 38,75 5 hod/tyden
2021 zbozi, doplfiovani zbozi, Prace s hotovosti, Komunikace hod/tyden
a zpétna vazba k mentorovi,
Objednavani zbozi, reporting. Obsluha pfi pfipravé a
Leden vydavani vyrobkl a zbozi zakaznikim, naskladnovani 38,75 5 hod/tvden
2022 zbozi, doplfiovani zbozi, Prace s hotovosti, Komunikace hod/tyden y
a zpétna vazba k mentorovi.
Unor Obj(?drjé)/ér)l' zboeil', repcir’tin’g. Ob§lt:|ha pFi ph’prevlvé’a ] 38.75 ’
2022 vydavani vyrobkl a zbozi zakaznikim, naskladhovani hoa/tyden 5 hod/tyden
zbozi, doplfiovani zbozi, Prace s hotovosti
Bfezen Obje’drjé)/ér’n' zboeil', rep(zr’tin’g. Ob’sltfha pfi pfl’pr.:—vlvé’a ] 38.75
2022 vydgyanl v¥rob’ku’ a zbv0,2| zgkaznlkum, na’skladnovanl hod/tyden
zbozi, doplfiovani zbozi, Prace s hotovosti
Duben Obje’drjé)/ér’n' zboeil', repovr’tin’g. Ob’sltfha pfi pfl’prevlvé’a ] 38.75
2022 vydail\,/anl vyirob’ku’ a vaO’ZI zgkaznlkum, nagkladnovanl hod/tyden
zbozi, doplfiovani zboZi, Prace s hotovosti
Kvéten Obje’drjé)/ér’n' zboeil', rep(zr’tin’g. Ob’sltfha pfi pfl’pr.:—vlvé’a ] 38.75
2022 vydail\,/anl vyirob’ku’ a vaO’ZI zgkaznlkum, na§kladnovan| hod/tyden
zbozi, doplfiovani zboZi, Prace s hotovosti
Eerven Obje’drjé)/ér’n' zboeil', rep(zr’tin’g. Ob’sltfha pfi pfl’pr.:—vlvé’a ] 38.75
2022 vydail\,/anl vyirob’ku’ a vaO’ZI zgkaznlkum, nagkladnovanl hod/tyden
zbozi, doplfiovani zboZi, Prace s hotovosti
Eervenec Obje’drjé)/ér’n' zboeil', rep(zr’tin’g. Ob’sltfha pfi pfl’pr.:—vlvé’a ] 38.75
2022 vydail\,/anl vyirob’ku’ a vaO’ZI zgkaznlkum, nagkladnovanl hod/tyden
zbozi, doplfiovani zboZi, Prace s hotovosti
SIpen e vyrook & sbosi zekazniim, naskiadriovani 3373
2022 y y ! hod/tyden

zboZi, doplfiovani zboZi, Prace s hotovosti

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

SChvalil(@): XXX oo dne 11.10.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




