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1 Manazerské shrnuti

Pfedmétem realizace je rozSifeni stavajici aplikace Hodnoceni pracovnik(l a doplnéni o procesné odliSné
Hodnoceni 360. Uprava spociva v zavedeni nového typu aktivity véetné& potfenych atributd, vytvoreni nového
automatu pro navrh tc¢astnikl, doplnéni anonymizace odpovédi véetné odpovidajicich Uprav v ¢asti rozesilani

dotaznikud. V neposledni fadé také vytvoreni odpovidajiciho Power Bl reportu s prezentaci vysledka.

2 Pozadavky

e Zavést novy typ hodnoceni pracovnik(l na manazerskych pozicich.
e Hodnoceni musi byt anonymni, nesmi byt ziejmé, kdo, kdy a koho hodnotil. Nesmi byt ani zfejmé, kdo
z oslovenych jiz odpovéd zaslal, a tedy nebude mozné ani upominat o doplnéni hodnoceni.
e Manazera budou hodnotit tfi skupiny:
o Nadfizeni (jeden nebo vice) — navrhovan liniovy nadfizeny automatem aplikace.
o Kolegové na stejné urovni (jeden nebo vice) — ru€ni vybér pracovniky HR.
o Podfizeni (vSichni) — navrhovani pfimi podfizeni pracovnika automatem aplikace.
e Hodnotici formulaf musi byt mozné upravovat a bude obsahovat uzaviené i oteviené otazky.
e Formulaf je jednotny pro viechny tazané.
e Prvni hodnoceni by mélo prob&hnout v roce 2022.
e Kazdy rok se bude hodnotit 1/3 manazer(, tj. kazdy manazer bude hodnocen jednou za 3 roky.
¢ Hodnoti se konkrétni pracovnik nikoliv konkrétni pozice.
o Skoleni uzivateld a pFipravu materiald si zajisti pracovnici HR.
o Vystupem z hodnoceni je sestava podobna sestavé MS Forms s vystupy za jednotlivé skupiny

hodnotitel(.

3 Koncept reseni

Pracovnik personalniho odboru pfed spusténim hodnotici kampané vytvofi Bé&h hodnoceni s typem
»Hodnoceni 360“. Pro kazdého hodnoceného manazera pak zalozi Aktivitu hodnoceni s typem ,Hodnoceni
360“. Na formulafi aktivity vybere manazera a nasledné spusti automatické navrhnuti hodnotitell do roli
Nadfizeni a Podfizeni. Paralelné s tim zaCne vybirat vzorek kolegu.

Po vybrani hodnotitelt spusti pomoci flow ,Rozeslat dotazniky” zjiStovaci kamparn. Flow rozesle dotazniky
vybranym respondentim. Do kazdého dotazniku vyznaci, do jaké skupiny respondent spada (Nadfizeny,
Kolega, Podfizeny). Po vytvofeni zdznamu o odeslani dotazniku bude tento anonymizovan. Vlastnictvi
hodnoceni bude nastaveno na Personalni odbor. Po uplynuti pfedem definované Ihity bude proces zjistovani
ukoncen a dotaznik se stane nedostupnym.

Postup s vytvofenim aktivity hodnoceni a naslednym vybérem, distribuci a sbérem dat se opakuje pro kazdého
hodnoceného manazera.

Vysledky budou dostupné formou reportu v PowerBI, ktery bude propojen do prostfedi aplikace. Z néj bude

mozné exportovat sestavy v podobé& PDF dokumentu.

Nepresvédéujeme, podavame DUKAZY.
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3.1 Béh hodnoceni

Bude doplnén typ hodnoceni pro snazsi orientaci mezi béhy hodnoceni. Na zakladé typu hodnoceni se nastavi

viditelnost a povinnost vybranych poli.

3.2 Aktivita hodnoceni

Bude zaveden novy ty aktivity b&hu ,Hodnoceni 360 ktery ovlivni zobrazené atributy a jejich povinnost. Po

vybrani tohoto typu aktivity zGstane na formulafi pouze pole ,Hodnoceny*

3.3 Flow Navrh hodnotitelt

Flow vyhleda na zakladé manazerovo Uvazk( vSechny nadfizené pracovniky. Podfizené pracovniky nacte ze
v8ech odbort, kde je vybrany manaZer nastaven jako Odpovédna osoba. Uvazky manaZera i Uvazky
nalezenych podfizenych pfipoji pomoci N:M vazby k aktivité.

3.4 Flow Rozeslat dotazniky

Flow projde seznam Gvazku pfipojenych k aktivité a vygeneruje pro kazdého respondenta dotaznik do kterého

doplni potfebné informace.

3.5 Flow Zpracovani dat

Po pfijeti dat doplni do vysledku potfebné informace pro klasifikaci a reporting a nastavi potfebna opravnéni.

3.6 Reporting PowerBI
Pro potfeby vyhodnoceni bude pfipraven report v PowerBI, ktery bude integrovan do prostfedi aplikace. Bude
obsahovat grafickou reprezentaci odpovédi pro kazdou uzavienou otazku rozdélenou po jednotlivych typech

hodnotitel. Pro oteviené otazky bude dostupny soupis odpovédi v odpovidajicim rozdéleni.

4 Podminky realizace a omezeni

e Zakaznik vlastni potfebné uzivatelské licence pro pouziti PowerApps a PowerBI.

e Zakaznik zajisti vyvojové a testovaci prostiedi.

e Zakaznik zajisti pracovnikim dodavatele odpovidajici licence a pfistupy do vyvojového, testovaciho
a produkéniho prostrfedi.

e Zakaznik zajisti soucinnost pracovniki UK.

e Sougasti dodavky je skoleni kli¢ovych uzivateld. Skoleni ostatnich pracovniki si zajistuje zékaznik.

o Uzivatelské vyukové materialy si vytvari zakaznik sam.

5 Cena
Polozka Cena
Analyza a Navrh feSeni 65 000 K&
Vyvoj a testovani 180 000 K&
Nasazeni systému 66 000 K&
Podpora pfi ostrém provozu (24 hod.) 48 000 K¢&
CELKEM 359 000 Ké

e Uvedené ceny jsou bez DPH

Nepresvéd&ujeme, podavame DUKAZY.
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6 Harmonogram

A a Oa DO
Zahajeni projektu D
Analyza a Navrh fedeni D D+21
Vyvoj a testovani D+21 D+42
Nasazeni systému D+42 D+50
Ostry provoz D+50

e Zahajeni projektu ,D“ je dle dohody obou stran, nejdfive v8ak do 5 dnli od potvrzeni objednavky.

Nepresvéd&ujeme, podavame DUKAZY.



