DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/21/71004

o poskytnuti ucelové dotace v dota¢nim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpottovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich pfedpistl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zakona ¢ 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdgéjsich predpisa,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

Prijemce: Sdruzeni Neratov

adresa: Barto$ovice v Orlickych horach 84, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach
IC: 46456970

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

¢islo uctu: 1242345399/0800

zastoupeny: predsedkyni

(dale jen ,pfijemce”) na strané druhé

I
Mezi smluvnimi stranami byla dne 11.3.2021 uzaviena smlouva & OSV/21/71004 o poskytnuti
Ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vySe uvedené smiouvy:

1) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Ucelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 160 000 Ké (slovy: jeden milion jedno sto
$edesat tisic korun Ceskych). Z této ¢astky je minimalné 116 000 K¢ (slovy: jedno sto $estnact tisic
korun &eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni (véetné zakonnych odvodu).

Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou soudasti teto smlouvy.

2) Méni se pfiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfilozeného znéni.

L.
1) Ostatni ustanoveni smiouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.
2) Dodatek ¢. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a uginnosti
dnem jeho uverejnéni v registru smiuv.
3) Smluvni strany se dohodly, ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitta CR. O uvefejnéni dodatku
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poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni (daj uveden pfimo do
registru smiuv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze Zadna ¢ast dodatku nenaplriuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik).

Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavreni, je nasledujicim dnem zrusen od poéatku.

Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz viechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasduji, Zze byl tento dodatek sepsan na zékladé pravdivych Udajl, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
piipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 21. 9. 2021 a
schvaleno usnesenim Z/129/21.
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Pfiloha €. 1: Postup stanoveni vyse dotace
Sdruzeni Neratov, ID 6041962

§ 46 Denni stacionare

Vstupni udaj: Gvazky pracovnikil v pfimé pédi. Povoleny nardst Gvazkl pracovnikll pfimé péce
pouzitych pro vypocet dotace je na 115% Uvazkl pouzitych pro vypocet dotace v pfedeslém dotacnim
obdobi pfi nezménéné kapacité.

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pfimé
pééi dle profesi vCetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladd ostatnich pracovnikd a
provoznich nakladi. Podil ostatnich pracovnikll je 30 % na celkovém poétu pracovniki, tj. 15 %
vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluzny personal. Podil ostatnich nakladu je 30 % na
celkovych nakladech.

Mzdové naklady:

(Pocet uvazk( pracovnikil v socidlnich sluzbach x 425 000 K& + prepodteny pocet tvazkl pracovnikl
v socialnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 319 000 K¢&) + (Pocet uvazkil socialnich
pracovnikdl x 556 000 K¢ + piepodéteny pocet uvazk( socialnich pracovnikli na dohody o provedeni
prace x 420 000 K¢&) + (Pocet Gvazk( ostatnich odbornych pracovnikli x 603 000 K¢ + prepocteny
uvazek ostatnich odbornych pracovnik(i na dohody o provedeni prace x 451 000 K¢&)

Mzdové naklady ostatnich pracovnikl

pocet uvazkl pracovnik( v pfimé péci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ginnosti x
15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 556 000 K¢ + pocet Uvazkl pracovnikl v pfimé péci ostatni
obsluzny personal na hlavni pracovni pomér ¢i dohodu o pracovni ¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na
0,05 nahoru x 309 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnik{) x 30/70

Celkové optimaini naklady tvofi soucet mzdovych naklad(i, mzdovych nakladd ostatnich pracovnik(
a provoznich naklad(i. Optimalni naklady jsou zaokrouhleny na 1000 nahoru. Ze spoétenych
optimalnich nakladll je po odeéteni uhrad od uzivatelll a Uhrad od zdravotnich pojistoven uréena vyse
celkové vyrovnavaci platby.

Optimalni varianta

Optimaini varianta dotace je stanovena jako soucet podill u¢elové dotace Pk (69 %) a podpory Pk
z viceletého financovani (6 %) z celkové vyrovnavaci platby. Od optimalni varianty dotace je odeétena
skute€na vyse pfidélené podpory z viceletého financovani.

Redukovana varianta:
Celkova vyse podpory je stanovena na urovni optimalni varianty, redukovana na 99,33 % a pfip.
upravena v souladu s pozadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 K&.

Vypodet konkrétné:

Vstupni adaje: 2,11 Gvazku pracovnik(l v pfimé péci - tj. 1,86 Gvazku PSS + 0,25 uvazek SP

Mzdové naklady:
1,86 * 425 000 = 790 500 K¢



0,25 * 556 000 = 139 000 K¢&

Mzdové naklady ostatnich pracovnikii:

Podil ostatnich pracovnikl 2,11 * 15/70 = 0,452 zaokr. 0,5 uvazku
0,5 * 556 000 = 278 000 K¢& — vedouci pracovnici

0,5 * 309 000 = 154 500 K¢& — pomocni pracovnici

Provozni naklady:
(790 500 + 139 000 + 278 000 + 154 500) * 30/70 = 683 714 K¢&

Optimalni naklady:
790 500 + 139 000 + 278 000 + 154 500 + 583 714 = 1 945 714 K& zaokr. 1 946 000 K&

Celkové optimalni naklady: 1 946 000 K¢

Vyrovnavaci platba:
1 946 000 - (1 946 000 * 0,2) = 1 556 800 K¢&

Optimalni varianta:
1 556 800 K¢ * 0,75 =1 167 600 K&

Redukovana varianta:
1167 600 K& *0,9933 =1 159 777 K&

Dotace MPSV po zaokrouhleni:
1 160 000 K¢

Vyse pfiznané dotace v 1. kole:
1127 000 K¢

NavysSeni dotace ve 3. kole (pfepoc¢tena castka dotace ve 3. kole - éastka vyplacena v 1. kole):

33 000 K¢



