DOHODA

o zfizeni spole€ensky uc¢elnych pracovnich mist a poskytnuti prispévku
€. OPA-S-2/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jarmila Matefankova, feditelka kontaktniho pracovisté Opava,
krajska pobocka v Ostravé

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Bochenkova €.p. 2712/4, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Charita Opava

zastupujici osoba: Jan Hanus, feditel

sidlo: Premyslovcl ¢.p. 13/26, JaktaF, 747 07 Opava 7
IC: 43964591

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 z&kona ¢&. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisli (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle § 25 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, za uCelem zfizeni spoleCensky

uCelnych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen ,pfispévek®), ato
v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel zfidi nize uvedena spoleCensky ucelna pracovni mista (dale jen ,pracovni

misto®).

Nazev profese Adresa pracovisté (obec) Pocet mist
Délnik, délnice Zamecka ¢.p. 68, 747 31 Velké Hostice 3
Celkem 3

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista vyhradné uchazeci o zaméstnani, které mu
doporudi ufad prace.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 2. 5. 2017.
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10.

Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespon 365 kalendafnich dnd a musi
byt splnéna nejpozdéji do 30. 9. 2018. Tato podminka neplati, dojde-li ke skonceni této
dohody vypovédi podle ¢lanku VIl bodu 2 nebo 3. Za dobu obsazeni pracovniho mista se
povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér umisténého uchaze€e o zaméstnani.

Zameéstnavatel pouzZije prispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které
souvisi
se zfizenim pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek.

Seznam je pfilohou €. 1 této dohody. Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu
vSech nakladovych polozek uvedenych v tomto seznamu.

Prispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a uhradu nakladu, které vynalozi
po nabyti platnosti a u€innosti této dohody.

Zameéstnavatel dolozi ufadu prace do 30.6.2017 doklady, které prokazuji pouZziti pFfispévku
podle bodu 5 a 6 tohoto ¢lanku dohody.

Zameéstnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5 tohoto &lanku dohody ve svém
vlastnictvi minimalné do 30. 9. 2018. Tato podminka neplati, pokud ufad prace udéli
zameéstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo zaméstnavatel
Ufadu prace prokaze, ze doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

Zaméstnavatel dolozi ufadu prace pracovni smlouvu uzavienou s doporu¢enym uchaze€em
0 zaméstnani nebo jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne vzniku pracovniho
poméru (den nastupu do prace).

V pfipadé, ze pracovni pomér uzavieny s doporu¢enym uchazeCem o zaméstnani skonci
pfed splnénim podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4 tohoto ¢lanku

dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zpusob skoncéeni tohoto
pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne jeho skonéeni.

Clanek Il

Podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zamé&stnavateli na zfizeni 3 pracovnich mist jiny ugelové
uréeny prispévek v celkové vysi 300 000 K¢ (slovy: ffistatisic).

Pfispévek je splatny do 30 kalendafnich dnl ode dne nabyti platnosti a uUCinnosti této
dohody a bude poskytnut jednorazové pfevodem na ucet €. XXX.

Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpod&tu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu
plnéni zavazkda plynoucich ztéto dohody zpUsobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpis, véetné ovéfeni vySe skutecné vynaloZzenych nakladl na zfizeni pracovnich mist.



Clanek V

Vraceni prispévku

Tu Cast prispévku, kterou zaméstnavatel nevyc€erpal do 30.6.2017, je povinen neprodlené
vratit Ofadu prace. Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyCerpanou cast
prispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy ho Ufad prace vyzval
k vraceni pFispévku (§ 146 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti).

V pfipadé skonéeni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2 nebo 3 je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy ho Ufad prace vyzval, vratit ufadu
prace prispévek nebo jeho pomérnou cast. PFi stanoveni vy3e pfispévku, kterou je
zameéstnavatel povinen vratit, se vychazi zvySe poskytnutého pfispévku, z poctu
kalendarnich dnu, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poc¢tu kalendarnich dnu, kdy
podminka doby obsazeni pracovniho mista nebyla splnéna.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit ufadu prace pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud
mu jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i Castce, nez nalezel, ato
nejpozdéji do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutecnost Zjistil nebo kdy ho ufad prace
vyzval k vraceni pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy
doslo k poruseni rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti
prispévku uvedenych v élanku II.

Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli ufad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je poruSenim rozpoctové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonU (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod body 1 az 8 bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoc¢tové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod body 9 a 10 bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoc¢tové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sbh., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné &asti na vyzvu Gfadu prace podle ¢lanku V bodu 1
az 3 a nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné Casti nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode
dne, kdy zaméstnavatel zjistil, ze mu byl pfispévek jeho zavinénim poskytnut nepravem
nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, je poruSenim rozpoltové kazné podle § 44 odst. 1
pism. a) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi
podminky
pro poskytnuti pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod body 1 az 8.



2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které
existovaly v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy,
pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které
byly rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané
z tohoto divodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhata v pfipadech uvedenych v bodech 1 az 3 tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden
mésic a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné
vypoveédi.

Clanek VIII
DalSi ujednani
1. Obsah uzaviené dohody muze byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran
formou pisemnych dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny
pisemné pfedem.
2. Lhata 10 pracovnich dnll uvedena v ¢lanku Il pod body 9 a 10 je zachovana, je-li posledniho
dne Ihaty doru¢ena ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonceni

pracovniho poméru.

3. Vpfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby)
pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZz jedno obdrzi Ufad prace a jedno
zameéstnavatel. Souéasti dohody je priloha ¢. 1.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s vesSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Opavé dne 28. 3. 2017

Jan Hanus Ing. Jarmila Matefankova
feditel feditelka kontaktniho pracovisté Opava,
krajska pobocka v Ostravé

Za ufad prace vyfizuje: David Roubal
Telefon: 950 142 473



