DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. TRA-V-3/2017

uzaviena mezi

Ufademn prace Ceské repubiiky

zastupujici osoba: Ing. Lubomir Kundela, feditel Kontaktniho pracovisté Trebid
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Komenského nam. &.p. 1189/8, Horka-Domky, 674 01 Tiebi& 1
(ddle jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: MESTO MORAVSKE BUDEJOVICE

zastupujici osoba: Jan Kocab, mistostarosta mésta

sidlo: nam. Miru €.p. 31, 676 02 Moravske Budéjovice 2
ICO: 00283931

(dale jen ,zaméstnavatel') na strang druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpish (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky & 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich piedpisl za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefeiné prospésnych praci a poskytnutl pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek’), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek ll

Podminky poskytnuti prispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospédnych praci (dale jen
.pracovni mista") na dobu od 1.4.2017 do 31.10.2017.

N Poget ~ + . ' | Tydenni pracovni doba

Druh préce _ | pracovnich mist | v hod. (Gvazek) .
96131 Uklize&i vefejnych prost(anstvi o 8 40
Celkem : ) 8

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeti o zaméstnani, které mu doporugi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel plijme do pracovniho poméru
po uzavien( této dohody.
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4. Pracovn/ smilouva se zameéstnanci mus!{ byt uzaviena nadobu uritou, nejdeéle do 31.10.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci prede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skon¢eni tohoto pracovniho pomeru, a to nejpozdeji ke dni doloZeni
vykazu ,Vydétovanl mzdovych nakladli — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomer zamestnance
skon&en.

5. Na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vysi poskytnuteho pfispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpodctu,
rozpettu Uzemnich samospravnych celkd, vysSich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukfuralnich a investiénich fondQ, popf. z jinych zdroju programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroji.

Clanek Ill

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zameéstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkii na mzdy
nebo platy na zamésinance, véetng pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé véak ve vysi stanovene v nize uvedenem prehledu.

. S S
Tydenni ; :
Pocet i vyse pfispévku
By prese pracovhich mist Er:;.gv?i:f;;i) nai‘l pracovni
96131 UklizeCivefejnych prostranstvl [ 8 15 000 |

Soudet poskytnutych mésiénich pfispévkl nepfekrogi tastku 840 000 Ke.

2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Slanek I, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho meésice, resp. skonéi
pracovn/ pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovei tento den nebude prvni, resp. posiedni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mé&si¢nl plispevek Utadem prace pomérng
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnli v daném mésici a pottu kalendarnich dnt v daném
mésici, kkdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4, Prispdvek bude vyplacen mésicné prevodem na et ¢. N riispsvek je splatny
do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy zaméstnavate! doloZl Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakiadl — VPP* na formulafi, ktery je pfilchou €. 1 tétc dohody. Smiuvnl strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateti vyplacen aZ po dolozeni pracovni smiouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti tidaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyugtovani
mzdovych nakladd — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavate! bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovanl mzdovych nakiadl — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdeji
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobl. Pripadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi ptisti pracovni den. V pfipade, 2e vykaz Vyuciovam mzdovych nakladd - VPP" nebude ve
stanovené |hiité doloZen, pfispévek za pfisluny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl plynoucich ztéto dohody zpilsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetné ovéreni
vySe skuteCné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance a ¢astky pojistného na socidlni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zamestnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zékladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vsech doklad{ vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonévaji Urad
préce a jim povéfene oscby, organy financni spravy, Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy3si kontroini Urad, pfipadné dalgi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésigni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8$i &astce, neZ za prisludny mésic nélezel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutenost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dosio k porugeni
rozpottove kazné v dlsledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2, Zameéstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladli — VPP" (dale jen ,vykaz') nebude zudtovana
zamestnanci k vyplaté za tento piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
pHispévku Uradem prace za pfislugny mésic, ¢astka pojistného na sociaini zabezpedeni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piisludny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty ptispévek v pfipadé, e mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésicil pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pispevku bude zaméstnavatelem provedeno ve hité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutednost
Zjistit nebo kdy prevzal vyzvu UFadu prace k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na itet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzent podmmek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porugenim rozpoétové kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakon
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.
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Nedodrzenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v Elanku ! tto dohody pod bodem 1., 2., 3. ab.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctove kdzné podle §44a odst 4 pism. b) zékona
&. 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a 6 zmé&né n&kterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjich pfedpish.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porugeni rozpoctove kazné podie §44a odst 4 pism. a) zékona
& 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, ato 5% zcelkové Castky, v niz byla porusena
rozpoétova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Utadu préace podle ¢lanku V je porusenim rozpoctove
kazné podle § 44 odst 1 pism. b) zékona ¢. 218/2000 Sh., orozpoctovych pravidiech aozméne
nékterych souvisejicich zakonQ (rozpottova pravidla), ve znéni pozdgjsich pfedpisi a bude
postinovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zamestnavatel nedodrZi podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v &lanku il teto dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nedpiné nebo nepravdivé uvedi Gdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd - VPP

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliZe se podstatne zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bode 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mesic
a po&ina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasiedujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout piispévek dle Glanku Il této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni ihity.

Clanek VI

Dalsi ujednani

Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy zuctu zaméstnavatele, je-li odesilana na udet
zaméstnance nebo okamzik piijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijetl
platby k Uhradé po3tovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé udhrady
prostiednictvim G&tu u bankovniho tstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z U¢tu zamestnavatele.

2.Obsah dohody lze mé&nit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupne
gislovanych dodatkdl. Zménu identifikaCnich udajti, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatet povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sd&lit vzdy tak, aby k uzavfeni
piipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Géinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajl o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
pfispévku.

MPSV - OSU -4 -




4. Zamestnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani Ucetnich pfipadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen priikazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve Ihtité stanovené Utadem prace.

6. V pripadeé zaniku nektere ze smluvnich stran pfechdzejl prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zamestnavatel.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a tcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Trebic¢idne 17.3.2017

Jan Kocab \O, “Haat” o0 Ing. Lubomir Kundela
mistostarosta mésta “Sk s BUS feditel Kontaktniho pracovisté Trebi¢

Za Urad prace vyfizuje: Eva Klobasovéa

Priloha €. 1: Formulat: , VyG¢tovani mzdovych nakladt — VPP*
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
Vsouladu s § 24 vyhlagky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpistl, se
do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
liz odvedené pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynaloZil, miZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku

V. bod 2. dohody prispévek vratit.

Zameéstnavatel prohlasuje: ) )
Na tu Cast mzdovych nakladi, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z pené&Znich prostiedkl

poskytovanych ze statniho rozpodtu, rozpoctu Gzemnich samospravnych celkll, vy$§ich Gzemnich samospravnych celk(i, Evropskych
strukturalnich a investinich fond(, popf. z jinych programi a projektti EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Dne:

Vyfizuje (jméno, prijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jmeéno, Um:w:m:_ ._u.m.avmm opravnéné om.og

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliujte — urdeno pro potfeby Ufadu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil VYSi priSPeVKU: .. ..o e dne
(jméno, pfijmeni, podpis)

SChValil: Lo, ane....ooo
(iméno, pfijmeni, podpis)
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