                                  S M L O U V A


o   v e d e n í    m z d o v é   a g e n d y
Firma: GREYNIE Acct s.r.o., 

se sídlem: Mlýnská 166, 252 17 Tachlovice 

IČO: 07677308, 

bankovní spojení: 

zastoupená: MUDr. Jana Píchová, jednatelka,



dále jen „dodavatel“

a

firma: Akademické gymnázium a jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky hl.m. Prahy, 
se sídlem: Štěpánská 22, Praha 1,
IČO: 70872503
bankovní spojení:

zastoupená: PaedDr. Milan Štěrba, ředitel,
dále jen „odběratel“

uzavřeli tuto smlouvu o vedení mzdové agendy:

                                                                        I.

                                       Oprávnění k vedení účetnictví    
1.1. Dodavatel je na základě živnostenského oprávnění ID RZP 141902141, jehož kopie je nedílnou součástí této smlouvy, oprávněn  k činnosti účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence.
                                                                        II.

                                            Povinnosti dodavatele

2.1. Dodavatel se zavazuje vést a zpracovávat odběrateli mzdovou agendu pro všechny jeho pracovníky v pracovněprávním vztahu dle Zákoníku práce, a to na základě podkladů poskytnutých odběratelem.
2.2. V rámci tohoto závazku bude pro odběratele zpracovávat veškeré podklady ke splnění povinností zaměstnavatele 
-  v oblasti sociálního a zdravotního pojištění vůči orgánům sociálního zabezpečení a zdravotním pojišťovnám
-  jako plátce daně z příjmu ze závislé činnosti a funkčních požitků vůči příslušným finančním orgánům

-  vyplývajících z dalších zákonů a obecně závazných právních předpisů pro mzdovou oblast

2.3. Dále bude pro odběratele zpracovávat veškeré podklady ze mzdové oblasti pro zřizovatele, poskytovatele dotací, ČSÚ a další orgány státní a veřejné správy, včetně podkladů pro stanovení rozpočtu na následující období (inventarizace mezd).
2.4.  Po uplynutí kalendářního roku zpracuje závěrku vč. podkladů pro Vyúčtování daně z příjmu, ročního zúčtování daně, mzdových a evidenčních listů, mzdových  podkladů pro tabulky rozborů.

2.5. Na požádání vyhotoví pro zaměstnance potvrzení o příjmech.

2.6. Předmětem činnosti dodavatele je dále

- zařazování do platových stupňů dle nařízení vlády a pokynů odběratele

- ověřování a stanovování délky praxe u zaměstnanců na základě jimi předložených dokladů

- zpracovávání podkladů pro výpočet mezd dle předložené docházky zaměstnanců

- podávání informací ze mzdové oblasti oprávněným osobám

- účast při kontrolní činnosti a spolupráce s kontrolními orgány

2.7.  Předmětem činnosti dodavatele není

- rozhodování o přijímání a propouštění zaměstnanců

- tvorba pracovních smluv a dalších dokumentů souvisejících pouze s personální agendou

- zařazování zaměstnanců do platových tříd

- evidence docházky zaměstnanců

2.8. Dodavatel bude svou činnost provádět na své vlastní náklady, ve svých prostorách a na svém technickém zařízení, avšak s využitím účetního software odběratele.
2.9.  Dodavatel se zavazuje, že

- bude přítomen na pracovišti odběratele 1x měsíčně v předem domluvených termínech, v případě potřeby dle dohody i mimo tyto termíny. V době školních prázdnin bude přítomen dle dohody.

.
                                                                       III.

                                                         Cena 

3.1. Cena za provedené práce dle čl. II  je stanovena dohodou mezi smluvními stranami takto:

        -  zpracování mzdové agendy měsíčně 250 Kč za  pracovně-právní vztah (výplatní pásku), přičemž se nezapočítávají zaměstnanci v mimo-evidenčním stavu

   -  zpracování mzdové agendy měsíčně 150 Kč za dohodu o provedení práce do 10 000 Kč 

   -  zpracování roční závěrky dle bodu 2.4. za 3000 Kč 
3.2. Sjednaná cena bude hrazena odběratelem na základě dodavatelem vystavených faktur, a 

       to nejpozději v den splatnosti uvedený na každé faktuře. V případě pozdní úhrady má 

       dodavatel právo účtovat smluvní penále 0,05% z dlužné částky za každý den.

3.3. Sjednaná cena může být změněna na základě oboustranné dohody při změně rozsahu 

       uvedených činností, a to od kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž změna 

       rozsahu požadovaných činností nastala. Změna ceny se sjednává písemným dodatkem 

       k této smlouvě.

                                                                       IV.

                                             Povinnosti odběratele
4.1. Odběratel je povinen poskytnout dodavateli potřebnou součinnost, zejména je povinen          předávat včas všechny podklady ke zpracování mezd a jejich náhrad, v případě evidence   docházky a dokladů o pracovní neschopnosti nejpozději 1. pracovní den následujícího 
  měsíce
4.2. Odběratel odpovídá za věcnou náplň, čitelnost a přehlednost podkladů, za jejich časovou
příslušnost.

4.3. Odběratel zajistí místo pro uložení veškeré mzdové agendy v písemné podobě a přístup    k technickému zařízení odběratele pro její uchování v elektronické podobě.
4.4. Odběratel je povinen si převzít doklady k podpisu a předání dalším institucím tak, aby    mohl být dodržen výplatní termín a lhůta pro předání nebo odeslání dokladů a úhradu.
  
                                                               V.

                                        Odpovědnost dodavatele

5.1. Dodavatel je povinen sjednané činnosti pro odběratele provádět dle platných zákonů, 

       zejména dle Zákona o účetnictví, Zákona o daních z příjmů, Zákoníku práce a dalších

       zákonů souvisejících s činností odběratele.
5.2. Dodavatel odpovídá za správné zaúčtování všech předaných podkladů z hlediska 

   souvisejících zákonů, provedené součty a veškeré účetní operace. Je povinen včas 
 
   upozornit odběratele na věcné nedostatky a nesprávnosti v předaných podkladech. 
 
   Pokud tyto nedostatky nebudou odběratelem akceptovány a odstraněny i přes toto 
 
   upozornění, neodpovídá za ně dodavatel a též neodpovídá za nesprávnost výstupů takto 
   vzniklou. 

5.3. Dodavatel odpovídá za včasné vyhotovení dokladů, výkazů a dalších dokumentů, které se 

       zavázal provádět dle č. II, které jsou vázány ze zákona termínem odevzdání a úhrady 

       a ke kterým obdržel v termínu potřebné podklady.

5.4. Dodavatel neodpovídá za pozdní úhrady nebo chybné platby daní, pojištění, mezd a   
  ostatních úhrad odběratele.

5.5. Neodpovídá také za výsledky zpětně vzhledem k již vyhotoveným výkazům v případě 

       opožděného předání podkladů. Neodpovídá za doklady předané zpět odběrateli.

VI.
Zpracování osobních údajů

6.1. 
Smluvní strany se zavazují v souvislosti s touto smlouvou postupovat v souladu se   Směrnicí Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24.10.1995 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů. K vyloučení všech pochybností smluvní strany prohlašují, že jsou jim známy účinky platného Obecného nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 (dále jen „Nařízení“).

6.2.
Dodavatel bere na vědomí, že se ve smyslu všech výše uvedených právních předpisů považuje a bude považovat za Zpracovatele osobních údajů se všemi pro něj vyplývajícími důsledky a povinnostmi. Odběratel je a bude nadále považován za Správce osobních údajů se všemi pro něj vyplývajícími důsledky a povinnostmi.

6.3.
Ustanovení o vzájemných povinnostech Správce a Zpracovatele při zpracování osobních údajů zajišťuje, že nedojde k nezákonnému použití osobních údajů týkajících se Subjektů údajů ani k jejich předání do rukou neoprávněné třetí strany. Smluvní strany se dohodly na podmínkách zajištění odpovídajících opatření k zabezpečení ochrany osobních údajů a základních práv a svobod Subjektů údajů při zpracování osobních údajů Zpracovatelem. 

6.4.
Zpracovatel se zavazuje zpracovávat pouze a výlučně ty osobní údaje, které jsou nutné k výkonu jeho činnosti dle této smlouvy.
6.5.
Zpracovatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje dle této smlouvy pouze a výlučně po dobu účinnosti této smlouvy.

6.6.
Zpracovatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje dle této smlouvy pouze za účelem stanoveným v předmětu smlouvy.

6.7. 
Zpracovatel je povinen řídit se při zpracování osobních údajů výslovnými pokyny Správce, budou-li mu takové uděleny, ať již ústní či písemnou formou. Za písemnou formu se považuje i elektronická komunikace včetně e-mailu. Zpracovatel je povinen neprodleně Správce informovat, pokud dle jeho názoru udělený pokyn Správce porušuje Nařízení nebo jiné předpisy na ochranu osobních údajů. 

6.8.
Zpracovatel je povinen zajistit, že osoby, jimiž bude provádět plnění dle této smlouvy, se zavážou k mlčenlivosti ohledně veškeré činnosti související s touto smlouvou, zejména pak k mlčenlivosti ve vztahu ke všem osobním údajům, ke kterým budou mít přístup nebo se kterými přijdou do kontaktu. 

6.9. 
Zpracovatel je povinen ve smyslu č. 32 Nařízení přijmout s ohledem na stav techniky, náklady na provedení, povahu, rozsah, kontext a účely zpracování i na různě pravděpodobná a různě závažná rizika pro práva a svobody fyzických osob vhodná technická a organizační opatření, aby zajistil úroveň zabezpečení odpovídající danému riziku, zejména pak osobní údaje zabezpečit vůči náhodnému či nezákonnému zničení, ztrátě, změně, zpřístupnění neoprávněným stranám, zneužití či jinému způsobu zpracování v rozporu s Nařízením. 

6.10.
Zpracovatel je povinen písemně seznámit Správce s jakýmkoliv podezřením na porušení nebo skutečným porušením bezpečnosti zpracování osobních údajů podle ustanovení této smlouvy, např. jakoukoliv odchylkou od udělených pokynů, odchylkou od sjednaného přístupu pro Správce, plánovaným zveřejněním, upgradem, testy apod., kterými může dojít k úpravě nebo změně zabezpečení nebo zpracování osobních údajů, jakýmkoliv podezřením z porušení důvěrnosti, z náhodného či nezákonného zničení, ztráty, změny, zpřístupnění neoprávněným stranám, zneužití či jiného způsobu zpracování osobních údajů v rozporu s Nařízením. Správce bude neprodleně seznámen s jakýmkoliv podstatným porušením těchto ustanovení o zpracování dat. 
6.11.
Zpracovatel není oprávněn ve smyslu čl. 28 Nařízení zapojit do zpracování osobních údajů dalšího zpracovatele (zákaz řetězení zpracovatelů) bez předchozího schválení i písemného souhlasu Správce. 

6.12.
Zpracovatel je povinen a zavazuje se k veškeré součinnosti se Správcem, o kterou bude požádán v souvislosti se zpracováním osobních údajů nebo která mu přímo vyplývá z Nařízení. Zpracovatel je povinen na vyžádání zpřístupnit Správci svá písemná technická a organizační bezpečnostní opatření a umožnit mu případnou kontrolu dodržování předložených technických a organizačních bezpečnostních opatření. 

6.13.
Po skončení účinnosti této smlouvy nebo v případě jejího předčasného ukončení je Zpracovatel povinen všechny osobní údaje, které má v držení, vymazat a pokud je dosud nepředal Správci, předat je Správci, a dále vymazat všechny existující kopie. Povinnost uvedená v tomto článku neplatí, stanoví-li právní předpis EU, příp. vnitřní právní předpis Zpracovatele povinnost ukládat údaje i po skončení účinnosti této smlouvy.

VII.

Sankce, penále, pokuty

7.1. V případě penalizace ze strany dotčených orgánů za zaviněné nedostatky, za které 

   dodavatel odpovídá dle čl. V této smlouvy, uhradí vyměřené penále odběrateli dodavatel 
   v součinnosti s pojišťovacím ústavem na základě pojistné smlouvy dodavatele.

7.2. V případě penalizace za zaviněné nedostatky dle. čl. IV hradí vyměřené penále odběratel.

                                                                    VIII.

                                             Platnost smlouvy

8.1.
Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou s účinností od 1.9.2021. Lze ji ukončit vzájemnou dohodou nebo výpovědí s 3-měsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet od 1. dne měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.

                                                                     IX.
Závěrečná ustanovení

9.1. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží jeden.

9.2. Smluvní strany souhlasí a výslovně sjednávají, že uveřejnění této smlouvy v registru smluv dle zákona č.  340/2015b., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv /zákon o registru smluv/ zajistí Akademické gymnázium.

V Praze dne ……….
---------------------------------------------                        -------------------------------------------------

                  dodavatel                                                                           odběratel
