W,
o NADACE J&T

.:if': 0sV/21/74623
DAROVACI SMLOUVA €. 161/2021

Jsme tady proto, abychom pomdhali t&m, ktefi aktivné Celi nepfizni osudu, a také tém, ktefi jim v jejich tézké
situaci pomahaji. Clovék je pro nas na prvnim misté, a proto se lidskou a srozumitelnou snai byt i tato darovaci
smlouva uzaviena mezi nami jako

Dércem:

Nadace J&T

ICO 271 62 524

se sidlem Malostranské ndbfezi 563/3, Malé Strana, 118 00 Praha 1

zapsana v nadacnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp.zn. N 1521
zastoupena:
¢. ucétu: 0002076666/5800

e-mail: I

(dale jen ,darce” nebo ,my“ nebo ,nadace”)

a Vami jako
Obdarovanym:

Pardubicky kraj

ICO 70892822

se sidlem Komenského nam. 125, 532 11 Pardubice

zastoupeny JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

kontaktni osoba: I o =i: I

(déle jen ,,obdarovany” nebo , Vy*)

(spole¢né také jen ,smluvni strany”)

I.  Nacem jsme se dohodli

1. V souladu se smlouvou o spolupraci €. 004/2020 uzavienou mezi Vami a nami (déle jen ,smlouva
o spolupraci“) jsme se s Vami rozhodli uzavfit tuto darovaci smlouvu (déle jen ,,smlouva“).

2. Dohodli jsme se s Védmi, Ze Vam darujeme Gcelové vazany finanéni pfispévek ve vysi 480 000 K& (slovy:
Ctyfistaosmdesattisic korun ¢eskych) (dale jej budeme oznacovat jen jako ,dar”).

3. Zavazujeme se Vam bezplatné prevést vlastnické pravo k daru a Vy tuto nabidku pfijimate.

4. Zavazujete se, 7e dar uZijete vyhradé za UCelem Uhrady mzdowych ndkladli metodika case
managementu v ramci transformace péce o ohrozené déti a rodiny na Gzemi Pardubického kraje.
BliZ3i specifikace je stanovena v projektovém zaméru, ktery je Pfilohou ¢. 2 této smlouvy.

5. Dar se Vam zavazujeme poskytnout bezhotovostné na Vas bankovni Géet €. 78-9025640267/0100, a to
do 14 dnii ode dne nabyti G¢innosti této smlouvy.

6. Vzhledem k tomu, Ze Vam dar poskytujeme za urcitym tGcelem, radi bychom se presvédéili, ze k tomuto
ucelu bude skute¢né sloutzit. Slibujete nam tak, ze:

7. nds budete bez odkladu informovat o zplsobu uZiti daru a tuto skute¢nost doloZite vypisem z Gétu;




nam umoznite kontrolu doklad(i osvédCujicich fadné uZiti daru.

Déle se zavazujete, Ze bez zbyteéného odkladu po zrealizovani Géelu (projektu), nejpozdéji vSak do
31.1.2023 nam v souladu s €l. . odst. 6 smlouvy o spolupréci predloZite vyi¢tovani a zdvéreénou zpravu
dle Pfilohy €. 1 této smlouvy. Samoziejmé se mlze nékdy stat, Ze projekt nebude realizovan anebo 7e
dar nebude vy¢erpan v plné vysi, v takovém pfipadé jsme se s Vami domluvili, Ze ndm nevyCerpané
prostiedky bez zbyte¢ného odkladu vratite.

Il. Sankce

Pofadek déla pratele, a proto jsme si dohodli i pravidla pro pfipad, Ze zavazky z této smlouvy porusite.

V pfipadé, Ze byste se k nam chovali v rozporu s dobrymi mravy, coZz samoziejmé nepredpokladame,
muZeme od této smlouvy odstoupit. V takovém piipadé jste povinni ndm dar bez odkladu vrétit, a to
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od doruceni odstoupeni od této smlouvy.

V pfipadé, Ze porusite jakoukoliv svoji povinnost stanovenou v ¢l. | odst. 4, odst. 6 nebo odst. 7 této
smlouvy, anebo se ukaZe, Ze prohlaseni uvedené IV. odst. 1 této smlouvy je nepravdivé, nepiesné Ci
neuplné:

mdme pravo odstoupit od této smlouvy a poZadovat vraceni daru; a/nebo

mame pravo na zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 20 % z poskytnutého daru, a to za kazdy pfipad
poruseni Vasich povinnosti; Smluvni pokuta je splatna do 10 pracovnich dnii od doruceni pisemné vyzvy;
Tato smluvni pokuta nevylucuje nase pravo na nahradu Gjmy; a/nebo

mame pravo na nahradu veskeré skody a jinych naklad( (zejména pokuty, penale ¢i dalsi platby dle
obecné zavaznych predpist), které nam v této souvislosti vzniknou.

V pfipadé, Zze bychom méli pochybnosti o pravdivosti prohldseni dle ¢l. IV odst. 1 této smlouvy nebo
o skute¢ném ucelu &i o projektu, pro ktery ma byt dar poskytnut, mazeme i pfed poskytnutim daru od
této smlouvy bez dalsiho odstoupit.

lll. Zvefejnéni obdarovaného

Jako nadace mame pfi poskytovani dar( fadu povinnosti. Zejména musime ve vyrocni zpravé uvést
udaje o osobach, kterym byl poskytnut nadacni pfispévek v hodnoté vyséi nez 10 000 K¢.

Jak jsme jiz zminovali, transparentnost je pro nas ddlezita, a proto bychom radi ve vyroéni zpravé uvadéli
i udaje o osobach, kterym byl poskytnut nadacni pfispévek i v hodnoté nizsi nez 10 000 K¢. K tomu vsak
potfebujeme Vas souhlas. Pokud souhlasite se zvefejnénim Vasich zakladnich identifika¢nich informaci
a o vysi poskytnutého daru ve vyrocni zpravé nadace, prosime o zakrtnuti nasledujiciho policka:

.

Va3 pfipadny souhlas je zcela dobrovolny. Jeho neposkytnuti nemd vliv na poskytnuti daru. Navic jej
muUZete odvolat tak, jak jsme se domluvili v dal$im odstavci. Tento odstavec se Vas tyka pouze pokud je
hodnota daru niz$i nez 10 000 K¢.

Chapeme, Ze ne kazdému obdarovanému se zverejnéni ve vyro¢ni zpravé zamlouva. Pokud budete chtit
zachovat anonymitu a pokud jste

obdrieli dar v niz$i hodnoté neZ 10 000 K¢, anebo

v hodnoté vyssi nez 10 000 K¢, ale z humanitarnich davod,

sta&i ndm zaslat pisemnou zadost o zachovéni anonymity. Zadost ndm musite doruéit pfed schvélenim
vyroCni zpravy za rok, ve kterém byl dar poskytnut.




IV. Zavérem jsme dohodli jesté na nékolika dalSich vécech

1. Podpisem této smlouvy prohladujete, Ze viechny informace, prohlaseni, tdaje a dokumenty, které jste
nam v souvislosti s poskytnutim daru predloZili nebo poskytli, jsou pravdivé, presné a Upiné.

2. Veskeré pfilohy jsou plnohodnotnou soucésti této smlouvy.

3. Smlouva nabyva platnosti okamZikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a Gcinnosti dnem

jejiho uverejnéni v registru smluv. Pisemna forma je zachovana zaslanim skenu podepsané smlouvy
druhé smluvni strané na e-mail uvedeny v zahlavi.

4, Smluvni strany se dohodly, Zze obdarovany bezodkladné po uzavieni této smlouvy odesle smlouvu
k fadnému uverejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. Smiuvni strany berou na
védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho uzavfeni, je nasledujicim dnem
zruSena od pocatku.

5. Smlouvu uzavirame v takovém poctu stejnopist, aby kaZzdy obdrzZel 1 vyhotoveni.

6. Pokud by se stalo, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy bude shledano jako neplatné, nezpilsobuje to
neplatnost smlouvy jako celku. |

7. Smilouva se fidi ¢eskym pravem. Zadné spory nechceme, a i kdyby vznikly, budeme se je snaZit fesit |
pratelsky. Pokud by viak ke sporu do$lo, soudem pfislusnym k jeho rozhodnuti bude obecny soud Ceské
republiky uréeny dle naseho sidla.

8. Smiluvni strany uzaviraji tuto smlouvu v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
Gdaju). Osobni Gdaje uvedené v této smlouvé, budou pouZity vyhradné pro Ucely pInéni této smlouvy
nebo pfi plnéni zakonem stanovenych povinnosti.

9, Uzavieni této smlouvy bylo schvéleno usnesenim Rady Pardubického kraje ¢. R/545/21 ze dne 6. 9. 2021.

Prilohy:
Pfiloha €. 1 - Postup pro vyuctovani daru

Priloha ¢. 2 — Projektovy zamér

27. 09, W00

V Praze dne: V Pardubicich dne:

23 09, 202

obdarovany
Pardubicky kraj |

JUDR. Martin NetSticky; Ph.D.
predsedkyné spravni rady hejtman //-\ .

(s




PRILOHA C. 1
POSTUP PRO VYUCTOVANI DARU

K vyuctovani daru je nutné doloZit:
- vypisy z uétu k jednotlivym platbdm
- polozkovy seznam doklad(l z G¢etniho programu (se soutty)
- tabulku, které bude obsahovat plvodni rozpoéet (jak je uveden v darovaci smlouvé) a piehled
skuteéného Cerpani.

Cerpani ¢astek jednotlivych polozek pFisluiného rozpoctu muiZe byt ze strany obdarovaného prekracovano,
nejvys$e o 10 %, aviak pouze za pfedpokladu, Ze nebude piekrocena celkova ¢astka stanoveného rozpocCtu.
Céstky neni mozné pFesunout na polozku v rozpoétu, kterd je oznacena ¢éstkou 0.

Pokud organizace nedodrii stanovené pravidlo a jednotlivé polozky pfekroci o0 10% dle €lanku |. Odst. 4 se

obdarovany zavazuje tyto penéZni prostredky vratit darci, a to bez zbyteéného odkladu.

P¥iklad tabulky k vytGétovani

rozdil % mezi
i . ¢astka dle darovaci redlné vyuiita Castkou ve

nazev polozky v « o x

smlouvy Castka smlouvé a realné

vyuZitou
XXX 50 000 55000 10%
XXXX 50 000 45 000 -10%
XXXXX 30000 33000 10%
XXXXXX 30000 27 000 -10%
160 000 160 000

PFi Cerpéni pfispévku na nize uvedené poloZky se drite, prosim, uvedenych pokyn( v tomto dokumentu.
Cestovni nahrady
- poudijte pausal dle vyhladky o zméné sazby zékladni nahrady za pouZzivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro uéely poskytovani cestovnich
nahrad, v platném znéni
- dolozte kopii velkého technického priikazu (pfi cesté vlastnim autem)
- dolozte vnitini pFedpis (pokud je stanoven, zaslete jeho kopii)

Mzdové naklady
- doloZte mzdové listy
- vypis z uctu (odvody SP, ZP, dafi, mzdy)

Ostatni naklady
- doloZte kopie faktur
- dolozte kopie pokladnich dokladU (se specifikaci nakoupeného zboZi — nikoli jen sortiment)
- dolozte smlouvu (ndjemni, .....)
- doloZte interni doklady
Ob¢erstveni
- dolozte tabulku akci s datem kondni akce, ndzvem akce a po&tem osob (bez alkoholickych napojt)

Vegkeré vyuétovani musi byt poslano v tisténé podobé. Formulaf zavérecné zpravy je ke staZeni na
www.nadacejt.cz




PRILOHA C. 2

PROJEKTOVY ZAMER

Podpora transformace péce o ohrozené déti v PK — spoluprace s Nadaci J&T

Cil: SniZit poéty déti umistovanych do DD v Pardubickém kraji diky intenzivni a cilené podpofe rodiny

v ohroZeni odebranim ditéte

Dil¢i cile: vybudovat na drovni kraje funkéni modelovou sit propojenim socidlnich, $kolskych a zdravotnich
sluZeb, tak aby se dostavala pomoc rodiné ditéte ohroZzeného umisténim mimo rodinu formou intenzivni
koordinované podpory s cilem zabranit umisténi ditéte do UV. Podstatou je propoijit pracovni tymy v mistni
siti, které vzadjemné koordinované spolupracuji a fesi problémy s cilem minimalizovat riziko na strané ditéte
s vyuZitim existujicich ndstroji pro praci s rizikovymi situacemi v rodinach. Proto, aby takovato spoluprace
fungovala, je dilezité, aby byla intenzivni a koordinovana.

1.

V prvni fazi bude nastaven mechanismus zachytu déti, u kterych je riziko institucionalizace vysoké, a
kde je intenzivni podpora poslednim krokem, ktery mize odvratit umisténi ditéte do ustavni
vychovy.

Paralelné probéhne sbér prikladi dobré praxe, které se budou tykat procest a modeld, které se jiz
osvédcily a mohou se stat prenositelnym zdrojem inspirace.

Soucasti procesu budou také tzv. revizni setkani s cilem poucit se z netispésnych pfipadd. Metodika
reviznich setkani bude pfevzata a metodicky podporovéna od MPSV.

Bude probihat cilend metodicka a kazuisticka podpora pobytovych zafizeni, sluzeb a OSPOD pfi
feseni identifikovanych pfipad( i ndsledném vyhodnocovani spoluprace.

Vystupem spoluprace bude definovéni role koordindtora rizikovych pfipadt v ramci
multidisciplinarniho tymu spolupracujicich sluZzeb na zakladé podpory, ktery bude odzkousen a
pfipraven k dal$imu $ifeni na Gzemi kraje. e

Sekundarnim vystupem bude informace o pfipadnych chybéjicich kapacitach nebo sluzbach,
pracujicich s uvedenou cilovou skupinu.

Personalni zajisténi + pracovni napli:
Metodik case managementu (hrazen z prostiedk( Nadace J&T — iniciativa 8000dtvoda):

navaZe na praci sitarl a jejich vystupy

v ramci své ¢innosti bude iniciovat metodicka setkani s pracovniky podporovanych pobytovych
zafizeni, OSPOD a sluZeb (spolecné budou vyhledavat podle definovanych vzorcl pfipady, kdy ditéti
hrozi odebréni z rodiny; sestavi podplrny tym ditéte a uréi koordinatora pfipadu; vyuZivat nové
metody prdce i pfistupu k rodiné apod.)

poskytne metodickou podporu pracovnikiim pobytovych zafizeni pfi vyhodnocovani rizik a tvorbé
planu ke sniZzeni ohroZeni ditéte stejné jako pfi planovani krok( vedoucich k navratu ditéte do jeho
rodiny

podporu v dal$im obdobi — v pribéhu trvani Smlouvy zpracuje a poskytne Nadaci J&T minimalné 12
anonymizovanych pfiklad dobré praxe pro sdileni v ramci iniciativy SoMe 8000dGvodu

pro metodickou podporu bude vyuZivat mimo jiné poznatky z reviznich setkani realizovanych na
OSPOD PaK v ramci napliiovani Akéniho planu transformace

béhem spolupréce s pobytovymi zafizenimi bude na zékladé fesenych pfipadd identifikovat
vzdélavaci potieby pracovnik( zapojenych do prace multidisciplindrniho tymu a ve spolupraci

s metodikem transformace iniciovat vzdélavani, které by tyto potifeby pokryvalo

bude aktivné spolupracovat s metodikem SPO Pardubického kraje, ktery bude obdobnym zplisobem
metodicky podporovat OSPOD ORP se zaméfenim na vyuZivani pfistupu ,case managementu”




Finanéni naklady Nadace = persondlni naklady spojené s vytvofeni pracovni pozice Metodik case
managementu.

Cerpéni 1. 10. 2021 do 31. 12. 2022




