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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. CLA-SZ-19/2020 ze dne 23.12.2020

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: XXXXX, feditelka Kontaktniho pracovisté Ceska Lipa Krajské pobo&ky Uradu prace
CR v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Pani Zdislavy &.p. 419/6, 470 01 Ceska Lipa 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: INTERKOV spol. s r.o.
zastupujici osoba: XXXXXXXX, jednatelka

XXXXXXXX, jednatel
sidlo: Novodvorska €.p. 994/138, Branik, 142 00 Praha 411
ICO: 44564716

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku
Ujednani vysSe uvedené dohody se méni takto

1. Clanek Il, bod 3. dohody zni:

»3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31.12.2021, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé&ji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonc&en.”
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2. Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

,1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % vynaloZenych prostfedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeleni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeéfovaciho zdkladu zaméstnance, maximalné vSak 13 000 K& mési¢né, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedktdl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mési¢nich

prispévkl neprekroci ¢astku 156 000 K¢.
3. Clanek Ill, bod 2. dohody zni:

»2. PFispévek bude poskytovan za dobu od 1.1.2021 do 31.12.2021. Jestlize se na tento dodatek k dohodé
vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti
nejpozdéji dne 31.10.2021, pfispévek nebude poskytovan ode dne 1.11.2021 do dne pfedchazejicimu dni
nabyti ucinnosti dodatku k dohodé; vtakovém pfipadé bude maximalni sjednany mésicni pfFispévek
Utadem prace pomérné pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnil v daném mésici a poétu
kalendarnich dnl v daném meésici, kdy dodatek k dohodé& nebyl ac¢inny. Skonci-li pracovni pomér
zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skoncéeni jeho pracovniho poméru.*

Clanek IlI
Dalsi ujednani
1. Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv.

V Ceské Lipé
XXXXXXXXXXX XXXXXXXX ;
jednatelka feditelka Kontaktniho pracovisté Ceska Lipa
Krajské pobocky Ufadu prace CR v Liberci
XXXXXXXXXXXX
jednatel
za zamé&stnavatele za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: XXXXX
Telefon: 950 108 438






