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DODATEK €. 1 KE SMLOUVE O ZAJISTENI VZDELAVANI

v ramci projektu ,,Spole&na cesta k rozvoji, vzdélavani zaméstnanch denskych firem OHK
(ddle té% jen ,Projekt”), reg. ¢. projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010854,
uzavfend podle § 1746 odst. 7 zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zkonik, v platném znéni {ddie jen
L0b&ansky zékonik")
{déle &% jen ,Smiouva”)

Smiuvni strany

Objednatel: Okresni hospodaiska komora Olemouc

Sidlo: tf. Kosmonaut( 1288/1, Hodolany, 779 00 Olomouc
IC: 47673659

Dic: (747673699

Opravnéna osoba: 8¢, Vlastimil Navratil, MBA

zapsany v OR vedeném u Krajského soudu v Ostravé, oddil AXIV, vloZka 559
Bankovni Gitet vedeny u Ceska spofitelna, a.s, &islo G&tu 3165062/0800
(déle té% jen ,Objednatel”}

a

Poskytovatel: MBK Consulting, s.r.o.
Sidlo: Vevefi 102, 616 Brno

IC: 26260433

pIC: CZ26260433

Opravnéna osoba: Miroslav Kobza, jednatel

zapsany v OR vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vloZka 40756
Bankovni Géet vedeny u CSOB, &islo ugtu 303915523/0300
(dale téZ jen ,Poskytovatel”).

Plvodni Smlouva o zajl5tén{ vzdélavani (dale jen ,Smlouva“) uzaviend dne 27.2.2020 se mé&ni nasledujicim
zplsobem:

Predmétem tohoto Dodatku je zména Smlouvy ve smyslu Upravy povinnych pfiloch Smicuvy sndzvem
LSpecifikace pfedmétu pinéni”, ktera blize vymezuje pozadavky Objednatele na rozsah, kvalitu a zamé&reni
vzdéldvacich sluZeb, a déle pifloha ,Vydisleni nabidkové ceny”, podle niz je vypoctena a stanovena cena
plnéni.

V ramci vzdélavaci aktivity 1 — Asertivni jednani dochazi k navySeni pactu Ugastnikdl o 1 G&astnika; v rémci
vzd&lavaci aktivity 2 — Firemni kultura dochazi ke sniZzeni poftu Gastnikl o 1 aastnika.
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Zménou Smlouvy nebyl Poskytovatel zvyhodnén. Zména nema vliv na cenu zakazky, nebot naklady na osobu
vzdéldvaci aktivity 1 — Asertivni jednani a naklady na osobu vzdélavaci aktivity 2 - Firemni kultura jsou ve
stejné vydi. Zména vyplyva z pfedem nepredvidatelnych skutenosti Objednatele. Zména je realizovana

s cilem naplnéni bagatelni podpory.

Il Zavére&né ustanoveni

Timto Dodatkem se ménf povinné pfilohy Smlouvy uzaviené dne 27. 02. 2020. Ostatni ustanoveni
Smlouvy z(stédvaji beze zmény.

Dodatek nabyva platnosti v den jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem uvefejnéni
v Registru smluv. Smluvni strany berou na védomi, Ze tento Dodatek bude uvefejnén v Registru smluv
dle zakona €. 340/2015 Sh., o zvladtnich podminkéch Uginnosti nékterych smiuv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich piedpist. Dle dohody smluvnich
stran zajisti odeslani Dodatku spravci smluv Objednatel. Objednatel je opravnén pfed odeslanim
Dodatku spravci registru smluv v Dodatku znecitelnit informace, na néZ se nevztahuje uvefejiovaci
povinnost podle pfedpisu o registru smluv.

Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi po jednom.
Smluvni strany si text Dodatku preletly a prohlasuji, Ze Dodatek vyjadfuje jejich pravou a svobodnou
v(li a Ze nebyla sjednana v tisni, ani za ndpadné nevyhodnych podminek, coZ stvrzuji svym podpisem.
Nedilnou soutdsti tohoto Dodatku jsou upravené povinné pfilohy s ndzvem ,Specifikace predmétu

plnéni“a ,Vyéisleni nabidkové ceny”.

Pfilohy:
1. Specifikace pfedmétu plnéni
2. Vytisleni nabidkové ceny

V Olomouci dne
Za Objednatele

. Digitalné podepsal PhDr.
PhDr.Radim i einr
v Datum: 2021.09.29 20:49:33
Kaspar 0200
PhDr. Radim Kaspar, MBA
feditel

Okresni hospodaiska komora Olomouc
Na zakladé plné moci

nka2z2

V Brné dne
Za Poskytovatele

Miroslav Kobza
jednatel
MBK Consulting, s.r.o.

29. zdfi 2021 16:40
CN=Miroslav Kobza
OU=1, serialNumber=1 83 52
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SPECIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY — ¢ast 1
Mékké a manazerské dovednosti 1

k zakdzce na sluzby zaddvané v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost, platnymi ke dni 17. 06. 2019, v ramci projektu Spole¢na cesta k rozvoji,
vzdélavani zaméstnanc ¢lenskych firem OHK, reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010854.

Cast 1

Tematic

Mékké a manazerské dovednosti 1

ké zaméreni: Mékké a manazerské dovednosti se zamérenim na lidské zdroje a komunikaci

Ucastnik vybérového Fizeni zajisti realizaci véech vzdéldvacich aktivit, do kterych podava nabidku.
Zajisténim vzdélavacich aktivit se rozumi:

priprava a realizace kurzl v prezenéni formé za Ucasti kompetentniho lektora,

odborné proskoleni Ucastnikd kurzd kompetentnim lektorem,

zajisténi vhodnych Skolicich prostor, mimo Skoleni realizované v prostorach zapojeného
subjektu,

zajisténi obcerstveni pro Ucastniky kurzl v rozsahu odpovidajicim c¢asu Skoleni, mimo Skoleni
realizované v prostorach zapojeného subjektu,

poskytnuti studijnich materiala ucastnikdim kurz( s nutnosti dodrzeni pravidel pro publicitu
v souladu s poZadavky Operacniho programu Zaméstnanost,

tisk a distribuce materidll pro ucastniky kurzl (sylaby Skoleni, tisténé prezentace), sylaby
a prezentace Ize tisknout ¢ernobile,

oznaceni Skolicich prostor prvky publicity dle pravidel pro publicitu v souladu s poZadavky
Operacéniho programu Zaméstnanost,

zajisténi alespon tfi fotografii z kazdého kurzu (se zachycenim prvk( publicity),

zajisténi dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu pfed zahajenim kaZzdého kurzu na zdkladé
pozadavk( Operacniho programu Zameéstnanost (zavazny vzor),

zajisténi prezencni listiny z kazdého kurzu, kterd bude podepsdna viemi Ucastniky a lektorem
na zakladé poZadavk( Operacniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

zajisténi hodnoticich dotaznik( z kurzl pro zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani,

zajisténi osvédcéeni ¢i potvrzeni o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé Ucastniky na
zakladé poZzadavkd Operacniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.),

veskeré naklady spojené se zajisténim skolicich prostor, mimo $koleni realizované v prostorach
zapojeného subjektu,

zajisténi PC pro Ucastniky skoleni u kurz( z ¢asti zakazky Obecné IT kurzy a zajisténi dalsiho
technického vybaveni potfebného pro kvalitni vzdélavani dle ¢asti zakazky.

Uvedeny popis jednotlivych vzdélavacich aktivit obsahuje minimalni poZzadovany obsah. Jedna vyucovaci
hodina ma 60 min, maximalné muze byt 8 hodin denné. Rozdéleni vyucovacich hodin na vzdélavaci

aktivity j

e uveden v tabulkach nize.
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NiZe uvedené aktivity budou realizovany prostiednictvim uzavienych kurz( v prostordch zapojeného
subjektu v Olomouci — Koyo Bearings Ceska republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00 Olomouc —
Bystrovany.

Vzdéldvaci aktivita 1 — Asertivni jednani

Obsah vzdélavaci aktivity Asertivita, druhy lidského jednani (asertivni, pasivni, agresivni,
manipulativni) a jejich projevy, efektivni techniky asertivniho
pfistupu, modelovani situace, priklady z praxe apod.

Cil vzdélavaci aktivity Naucit se prosadit vlastni nazor nekonfliktni cestou, fici ne, kdyz
nékdo vytvari natlak, zlepsit schopnost prosadit se v kolektivu,
poradit si s ostrou kritikou, umét asertivné reagovat na slovné
agresivni Utoky, naucit se asertivné prosazovat opravnéné

pozadavky apod.

Pocet Ucastnikl 11

Pocet hodin na ucastnika 8 hod

Pocet skupin 1 skupina

Pocet skolicich dnl na osobu 1den

Misto realizace Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi poZadavky Vyukova skupina nesmi pfesahnout 12 osob.

Pocet hodin oducenych g

lektorem

Vzdélavaci aktivita 2 — Firemni kultura

Obsah vzdélavaci aktivity Vymezeni a vyznam osobnich hodnot, prace s osobnimi hodnotami;
Firemni hodnoty, jejich vyznam a aplikace; Firemni hodnoty ve
vztahu k firemnf kultufe; Kultura organizace jako cesta k realizaci
strategie; Méreni Urovné firemni kultury ve vazbé na rozvoj lidskych
zdroj a vysledky firmy, pldnovani a zavedeni zmén, rozvoj firemni
kultury.

Cil vzdélavaci aktivity Pochopit principy firemni kultury a jeji vliv na podnikatelsky zamér
a strategii firmy, porozumét kultufe firmy, umét diagnostikovat
firemni kulturu, ménit ji a rozvijet, naucit se komunikovat vizi mezi
zaméstnanci firmy, umét prosazovat etickd pravidla pro rozvoj

firmy apod.

Pocet ucastnikd 76

Pocet hodin na Ucastnika 8 hod

Pocet skupin 7 skupin

Pocet skolicich dnli na osobu 1den

Misto realizace Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi poZadavky Vyukova skupina nesmi pfesahnout 12 osob.

Lektor se pfedem sezndmi s koncepci a zdsadami firemni kultury
zapojeného subjektu (Koyo Bearings Ceskd republika), na zakladé
pfedanych pisemnych podklad( skoleni sestavi na miru.

Pocet hodin oducenych

lektorem 26
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Vzdélavaci aktivita 3 — Tymova spoluprace

Obsah vzdélavaci aktivity

Tymova prace, vyznam tymu a predpoklady fungujici spoluprace,
Uloha manaZera pfi vedeni tymu, faze vyvoje tymu, tymové role,
funkéni role, optimalni vyuZiti potencidlu ¢lend tymu, synergie,
bariéry tymové spoluprdce, prevence a eliminace nezddoucich
jevll, kolektivni rozhodovani a feSeni problémd, komunikace,
kooperace a kreativita v tymu apod.

Cil vzdélavaci aktivity

Pochopit vyznam tymové spoluprace, motivovat k tymové
spolupraci, poznat principy fungovani tymu, osvojit si techniky
prace s tymem v jednotlivych fazich wvyvoje tymu, umét

identifikovat tymové role a optimalizovat potencial ¢lend tymu.

Pocet Ucastnikl

58

Pocet hodin na Ucastnika 16 hod
Pocet skupin 6 skupin
Pocet Skolicich dnd na osobu 2 dny

Misto realizace

Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi pozadavky

Vyukova skupina nesmi presahnout 12 osob.

Pocet hodin oducenych
lektorem

96
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Vycisleni ceny Casti verejné zakazky Ucastnikem vybérového fizeni
CAST 1 - MEKKE A MANAZERSKE DOVEDNOSTI 1

Predpokladany Pocet Skoleni (pocet
EBONEREIT [ossse Gt Pocet hodin CenabezDPHzal Cenabez DPH za

., ) . , Pocet hodin Pocet . L, . . q
Cis. Nazev skoleni . N . pocet osob  opakovani pro rizné .. . , . . , Misto realizace
na 1 skoleni  Skolicich dnd ) oducenych lektorem Skoleni vsechna skoleni
celkem skupiny)
1 Asertivni jednani 8 1 11 1 8 9 440,00 K¢ 9 440,00 K¢ Koyo Bearings CR
2 Firemni kultura 8 1 76 7 56 9 440,00 K¢ 66 080,00 K¢ Koyo Bearings CR
3 Tymova spoluprace 16 2 58 6 96 18 880,00 K¢ 113 280,00 K¢ Koyo Bearings CR
CELKEM X X 145 14 160 37 760,00 K¢ 188 800,00 K¢ X

Pozn.: U $koleni s mistem realizace "Koyo Bearings CR" nejsou soucasti ceny naklady na zajisténi $kolicich prostor a naklady na zajisténi ob&erstveni.
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