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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. PEA-VZ-1/2021 ze dne 24.2.2021

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Josef Hejda, feditel kontaktniho pracovisté Pelhfimov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Prazska €.p. 2461, 393 01 Pelhfimov
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Zakladni Skola Humpolec, Halkova 591, okres Pelhfimov
zastupujici osoba: XXXX

sidlo: Halkova €.p. 591, 396 01 Humpolec

ICO: 70504539

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je tprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Predmét dodatku
Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1. 1.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci (dale
jen ,pracovni mista“)

1.1. nadobu od 1.4.2021 do 30.11.2021.

. G Tydenni pracovni doba
Druh prace Eroafg{vnich mist v¥10d. (uSazek)
91123 Uklizeci a pomocnici v ubytovacich a 40
vzdélavacich zafizenich 1
(Prodlouzeni od 1.10.2021 do 30.11.2021)
Celkem 1
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1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
¢lanku jako ,na dobu ode dne®, zaméstnavatel vytvofi pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
u€innosti této dohody.

Dosavadni text ¢lanku 1.2 dohody se nahrazuje textem:

2. 1.2 Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu urd&itou, nejdéle do 30.11.2021.

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vys$i vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vySi stanovené v niZze uvedeném prehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Max. mésicni

Pocet Tydenni vy&e prispévku
Druh prace ocet , . | pracovni doba yS€ priSpevk
pracovnich mist . na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) | -
misto (K&)
91123 Uklize€i a pomocnici v ubytovacich a 40
vzdélavacich zafizenich 1 15 000

(Prodlouzeni od 1.10.2021 do 30.11.2021)

Soucet poskytnutych mésic¢nich prispévkl neprekroéi ¢astku 120 000 Kg&.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel /
prijemce.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na néjz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostrednictvim
Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dohodé sjednaji.

V Pelhfimové dne 23.9.2021

Mgr. Josef Hejda
reditel kontaktniho pracovisté Pelhfimov
za Urad prace CR

za zameéstnavatele

Za urad prace vyfizuje: XxXxx
Telefon: XXXX



