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DOHODA

o vyhrazeni nového pracovniho mista a poskytnuti mzdového prispévku v projektu
S jazyky za praci v Plzni a okoli CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0009267

Poskytovatel:

Grafia, s.r.o.

sidlo: Budilova 4, 301 00 Plzen
zastou pe NA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IC: 47714620

(dale jen ,,poskytovatel)

a

zaméstnavatel:

statutarni mésto Plzen
sidlo (misto podnikani): namésti Republiky 1, 301 00 Plzeri

zastoupeny: XXXXXXXXXXXXXXXX

IC: 00075370

bankovni spojeni pro ucely vyplaty prispévku:

ucet Cislo xxxxxxx

vedeny u banky Ceskoslovenskd obchodni banka, a.s., kéd banky xxxx
(dale jen ,,zaméstnavatel”)

(poskytovatel a zaméstnavatel spolecné dale také ,,smluvni strany”)

uzavreli tuto dohodu o vyhrazeni pracovniho mista a poskytnuti mzdového pfrispévku.
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Clanek I. Ucel poskytnuti pfispévku

1. Prispévek je poskytovan v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. OPZ/1.1/045/0009267
dale jen "Rozhodnuti"), kterym byla pfidélena dotace na projekt s ndzvem S jazyky za praci v
Plzni a okoli CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0009267 (dale jen "projekt").

2. Realizace projektu konci dnem 31.8.2021 (ddle den ukonceni realizace projektu).

3. Ucelem poskytnuti prispévku je dosazeni cild projektu. Hlavnim cilem projektu je zvysit
kvalifikaci nezaméstnanym osobam z CS a pomoci jim ziskat adekvatni pracovni uplatnéni.
Realizovan bude v PMO - Plzeriské metropolitni oblasti - na celém jejim Gzemi.

4. Pf¥irealizaci této dohody je zaméstnavatel povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména
pravidla hospodarské soutéze a verejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani
rovnych pfileZitosti.

Clanek Il. Podminky poskytnuti pfispévku
Zameéstnavatel vyhradi pro zaméstnavani ucastnika projektu pracovni misto:

e Nazev profese: Referent technickych prikazi, dovozu a prestavby v oddé€leni registru
vozidel v Odboru registru vozidel a fidi¢t Magistratu mésta Plzné
e Misto vykonu prace: Xxxxx

e Zameéstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru ucastnika
projektu (ddle jen ,,zaméstnanec”) a zaméstna jej formou pracovni smlouvy:

e Prijmeni a jméno: xxxxx
o  BydliSté: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pracovni pomér bude sjedndn na dobu urcitou od 1.6.2021 do xxxxx. Pracovni pomér bude sjednan
v rozsahu nejméné 40 hodin tydné.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout poskytovateli kopie vSech dokumentUl zakladajicich,
ménicich a rusicich pracovni pomér, obvykle pracovni smlouvy, jejich vSech dodatkt, dohody

o ukonceni pracovniho poméru, vypovédi. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kopie ,,0znameni
o0 nastupu do zaméstndni a skonéeni zaméstnani“ preddvana zaméstnavatelem Ceské spravé
socialniho zabezpeceni. Veskeré kopie predd zaméstnavatel opatfené potvrzenim zaméstnavatele
o spravnosti a Uplnosti udaji s datem potvrzeni. Z téchto dokumentl musi byt zcela zfejmé, kdy
pracovni pomér trval.

Prispévek je vefejnou podporou. Prispévek muize byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze takova verejna
podpora je pripustna. O pripustnosti vefejné podpory rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich
véci CR na zékladé prohlaseni zaméstnavatele ,Cestné prohlaseni zadatele o podporu de minimis
dle natizeni Komise (ES) ¢.1407/2013. Zaméstnavatel pfed podpisem dohody dolozZil toto ¢estné
prohladeni a Ministerstvo prace a socidlnich véci CR schvalilo poskytnuti vefejné podpory pro
tento Ucel. Kopie prohlaseni i schvdleni jsou prilohou této dohody. Veskeré kopie preda
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zaméstnavatel opatiené potvrzenim zaméstnavatele o spravnosti a Uplnosti Udaju s datem
potvrzeni.

Pokud dojde z jakychkoli dlivodd k ukonceni pracovniho poméru uUcastnika projektu na vyhrazeném
pracovnim misté, je zaméstnavatel povinen oznamit nastalé skute¢nosti poskytovateli telefonicky
nebo e-mailem bezodkladné a pisemné oznamit poskytovateli den a zplsob skonceni tohoto
pracovniho poméru nejpozdéji do 3 pracovnich dni ode dne jeho skonceni.

Zaméstnavatel poskytne vzidy bezprostfedné po konci kalendarniho mésice informaci o vyvoji
pracovniho vztahu, o zapracovani zaméstnance, o pfipadnych pracovnich nedostatcich apod.
Ucelem poskytovani téchto informaci je predchazeni problémam, které by mohly vyustit

v ukonceni pracovniho poméru, jak ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance.

Pokud by dle ndzoru zaméstnavatele hrozily v budoucnu neprekonatelné prekazky v pokracovani
pracovniho vztahu, je zaméstnavatel povinen oznamit takovou informaci poskytovateli s co
nejvétsim predstihem. Poskytovatel se zavazuje, Ze v takovém pripadé nebude takové informace
sdélovat zaméstnanci zplisobem, ktery by mohl ohrozit pracovni vykon ¢i pracovni moralku
zaméstnance.

Clanek I11. Vy3e a termin poskytnuti pfispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 85% prostredkl
vynaloZenych na mzdy zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, celkem vSak maximalné 85% z 121.022,10 K¢.

Prispévek bude poskytovan po dobu nepfetrzitého trvani pracovniho poméru zaméstnance,
nejdrive ode dne Ucinnosti této dohody, nejpozdéji do dne skonceni pracovniho poméru
zaméstnance a soucasné nejpozdéji do dne ukonéeni realizace projektu.

Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen pouze za obdobi, za které zaméstnavatel dolozZi trvani
pracovniho poméru zaméstnance.

Prispévek bude vyplacen mésicné zpétné, a to prevodem na ucet sdéleny zaméstnavatelem.
Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi poskytovateli vykaz
Vyuctovani mzdovych naklad( pro ucastnika projektu (dale jen ,vyuctovani“). Vyuctovani za
jednotlivé kalendafni mésice bude zaméstnavatel poddvat na formulari, jehoZz vzor mu poskytne
poskytovatel, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se mzdové
naklady vyuctovavaiji .

Zameéstnavatel jako pfilohu vyuctovani doloZi Cestné prohlaseni zaméstnance o tom, Ze
zaméstnanec obdrzel vyplacenou Cistou mzdu za kalendarni mésic, za ktery ma byt prispévek
poskytnut a prosté kopie doklad( o uskutecnénych platbach v souvislosti s vyplatou mzdy
zaméstnance, zejména o Uhradé Cisté mzdy a odvodu.

V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vyuctovani a
dalSich dokladech poskytovatel vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni a predlozeni nového
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vyuctovani nebo dokladu.

Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen, pokud zaméstnavatel fadné a bez pochybnosti dolozi
vSechny skute¢nosti, zejména vyuctovani a doklady k trvani pracovniho poméru a vyjasni vSechny
pochybnosti mezi smluvnimi stranami nejpozdéji 15 pracovnich dnti po ukonéeni realizace
projektu. Pokud zaméstnavatel tuto lh(tu nedodrzi, ztraci jakykoli ndrok na dosud neproplacené
prispévky. Prispévky jiz opravnéné proplacené dle této dohody do té doby zaméstnavatel nevraci.

Prispévek muze byt vyplacen nejpozdéji do dne ukonceni realizace projektu.

Clanek IV. Kontrola

Zaméstnavatel jako pfijemce podpory je povinen za Ucelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich
z Rozhodnuti vytvorit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné ovérovani
souladu udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se skute¢nym stavem
v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobdm opravnénym k provadéni kontroly.
Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici organ), Gzemni finanéni organy,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropskd komise a Evropsky Gcetni dvar, pfipadné
dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly. Zaméstnavatel je povinen vytvofit podminky

k provedeni kontroly vSech doklad( vztahujicich se k poskytnuti prispévku, véetné ovéreni vyse
skutecné vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech doklad(l vztahujicich se k poskytnuti
prispévku.

V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez poskytovatel, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecného odkladu pisemné informovat poskytovatele o pribéhu kontroly, pfijeti a pInéni
opatreni k ndpravé nedostatk( zjiSténych pfi kontrole.

Clanek V. Poskytovani Gdajt o realizaci projektu

Poskytovatel je povinen na zédkladé zadosti fidiciho orgdnu nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplnujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma v této
souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditt, véetné
kontrolnich protokold z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve IhGté stanovené
poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi a zaméstnavatel je k tomu povinen poskytnout
veskerou soucinnost, poZzadované informace a doklady.

Clanek V. Zakaz €erpani jinych podpor

Zameéstnavatel nesmi na vydaje uhrazené z prostredk( poskytnutych dle této dohody cerpat
prostiedky z jinych finanénich nastrojl Evropské unie ¢i z jinych verejnych prostredk(. Pokud byl
urcity vydaj uhrazen z prostfedk( poskytnutych dle této dohody pouze z ¢3sti, tykd se zakaz podle
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pfedchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

Clanek V. Uchovavani dokumentt

Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci této dohody v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoé&tovych pravidel
a Pravidly OPZ.

Clanek VI. Vraceni pfispévku

Zameéstnavatel se zavazuje vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel bez ohledu na to, zda k tomu doslo
zavinénim poskytovatele nebo zaméstnavatele.

Zameéstnavatel se zavazuje vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast poskytovateli, pokud hrubd
mzda uvedena ve vykazu vyuctovani nebyla zic¢tovana zaméstnanci k vyplaté nebo po zdkonnych
srazkach nebyla vyplacena pred poskytnutim pfispévku poskytovatelem nebo ¢astka pojistného na
socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v
tomto vykazu, nebyla pred poskytnutim pfispévku poskytovatelem odvedena.

Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit poskytovateli poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti.

Vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast dle tohoto ¢lanku je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy zjistil skutec¢nost zakladajici povinnost
prispévek nebo jeho ¢ast vratit nebo kdy ho poskytovatel vyzval k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

Clanek VIIl. Ukonéeni dohody

Poskytovatel ma pravo dohodu vypovédét v pripadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky
smlouvy, zejména nedodrzi podminky pro poskytovani prispévku, nelplné nebo nepravdivé uved|
udaje ve vykazu vyucétovani nebo v ¢estném prohlaseni. Poskytovatel ma pravo dohodu vypovédét,
pokud ukoncil proplaceni prispévku dle dohody.

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhlta Cini jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice ndsledujiciho
po doruéeni pisemné vypovédi.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek, ktery by zaméstnavateli naleZel za dobu
vypovédni lhty.
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Clanek IX. Dalsi ujednani
Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk.

Zameéstnavatel se zavazuje uzavrit dodatek, jehoz predmétem bude pouze zména pozadovanych
dokladd predkladanych zaméstnavatelem, napt. zména vzorového formulare vyuctovani, pokud
takovy dodatek poskytovatel navrhne.

Poskytnuty prispévek ma charakter vefejné podpory a zaméstnavatel je povinen dodrzovat pfi
nakladani s prispévkem veskera pravidla nakladani s verejnou podporou stanovena pfislusnymi
natizenimi ES. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit poskytovateli veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pInéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti prispévku.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajl v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
prispévku pro ucely administrace prostfedkl z rozpoctu EU a souhlasi se svym zaclenénim na
verejné pristupny seznam pfijemc(, na kterém budou zverejnény Udaje o pfijemci pfispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo mozno vykdzat zauctovani ucetnich pripadd
souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse dokladovat dle relevantnich
predpist EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(ité stanovené poskytovatelem.
Zameéstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit poskytovateli veskeré skutecnosti,
které mohou mit vliv na povahu nebo podminky poskytovani prispévku.

V ptipadé zdniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechdzeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi poskytovatel a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Plzni dne .....ceeuuveunnnnns LY . dne ..cceeeerennnnneee

za Poskytovatele za Zaméstnavatele
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