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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

rozsah

3x1 hodina

8 hodin

druh

Uvod do porad. aktivit,
tvorba Zivotopisu,
individudlni poradenstvi

Motivacéni klub
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: T klub — kulturni agentura, pfispévkova organizace
Adresa pracovisté: 1. maje 1000, 756 61 Roznov pod Radhostém

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté: 737 252 778, jakub.sobotka@tka.cz

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

K
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace — ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

produkéni, programovy a kulturné-vychovny pracovnik
1.maje 1000, 756 61 Roznov pod Radhostém

12 mésicl

stfedosSkolské vzdélani ukonéené maturitni zkouskou

znalost prace na PC — internet, email client, MS Office;
organizaéni schopnosti, fidi¢sky prikaz sk. B, znalost AJ
- A2

zajisStovani a organizovani komercnich pronajmd,
produkéni zabezpeceni kulturnich akci

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s provozem organizace, s konkrétnimi ¢innostmi
jednotlivych pracovnich pozic, s BOZP, se svou pracovni
naplni, s organizaci kulturnich akci

Osvojeni si odbornych kompetenci dané pozice, ziskani
novych praktickych dovednosti — telefonickd emailova
komunikace se zakazniky, organizace pronajma a kulturni akci

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Prubézné mési¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice
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Priloha ¢. 4 Osvédcéeni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavate

po ukoncéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

le*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

kulturnich akci; hledani novych
zakaznik( v oblasti pronajmu;
organizacni zajisténi a realizace
domluvenych pronajmu

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Rijen 2021 Skoleni PO a BOZP, seznameni se 40hod/tydné
s jednotlivymi oddélenimi organizace, se
svou pracovni naplni a organizaci prace
v agenture
Listopad proaktivni oslovovani potencionalnich 40hod/tydné
2021 zajemcu o pronajem; zpracovavani
nabidky dodate¢nych sluzeb spojenych
S pronajmem; realizace domluvenych
pronajmu
, komunikace a domlouvani spoluprace 40 N
Prosinec s Méstem; rozjednavani spoluprace hod/tydné
2021 s brigadniky; realizace domluvenych
pronajmu;
vypomoc pfi zavadéni nového vizualniho L.
Leden 2022 giy|y organizace; organizaéni zajisténia  40hod/tydné
realizace jednotlivych pronajmu;
. produkéni a technické zajisténi L
Unor 2022 40hod/tydné
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Brezen 2022 hledani moznosti spoluprace 40hod/tydné
s jednotlivymi kulturnimi organizacemi
ve mésté; produkéni a technické zajisténi
kulturnich akci; proaktivni nabizeni
prostor vhodnych k pronajmu

Duben 2022 Spoluprace s mistnimi firmami; 40hod/tydné
nabidka sluzeb na kli¢;
organizacni zajisténi a realizace
jednotlivych pronajmu;
produkéni a technické zajisténi
kulturnich akci;

Kvéten 2022 PR a marketing kulturnich akci; 40hod/tydné
tvorba tiskovych zprav;
produkéni a technické zajisténi
kulturnich akci; realizace pronajm

Cerven 2022 spoluprace pfi vyrobé propagaénich
materialll organizace; organizacni 40hod/tydné
zajisténi a realizace jednotlivych
pronajmu; produkéni a technické
zajisténi kulturnich akci

Cervenec spoluprace na pripravé velkého 40hod/tydné
2022 hudebniho festivalu; produkéni a
technické zajisténi kulturnich akci

Srpen 2022  realizace velkého hudebniho festivalu; 40hod/tydné
produkéni a technické zajisténi
kulturnich akci

Zari 2022 spoluprace na dramaturgickém planu na 40hod/tydné
nasledujici rok; produkcéni a technické
zajisténi kulturni akci; realizace
pronajmu
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.



