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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 1x0,5 hodin Uvod do porad. aktivit
2x1 hodina Tvorba zZivotopisu,

individualni poradenstvi

8 hodin Motivaéni klub

b) Rekvalifikace
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Masarykova vefejna knihovna Vsetin

Adresa pracovisté:
Dolni namésti 1356, 755 01 Vsetin

Vedouci ﬁracoviété:

Kontakt na vedouciho pracovisté:
Tel

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jmeéno a prijmeni: || KGN

Kontakt: I

Pracovni pozice/Funkce Mentora: || GG

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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IIl. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Knihovnik
Misto vykonu odborné praxe: Dolni namésti 1356, 755 01 Vsetin

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin tydné/ 12 mésicu
Kvalifikacni pozadavky na absolventa: Minimalné stfedoSkolské
vzdélani.

Specifické pozadavky na absolventa: schopnost efektivni komunikace, smysl pro tymovou praci,
Casova flexibilita, samostatnost, zodpovédnost

Druh prace - ramec pracovni napiné absolventa:
Vypujéni sluzby (pajéovani, vraceni knih, vyfizovani objednavek, rezervaci), prace

s integrovanym knihovnim systémem, evidence &tenaru, registrace Ctenarl, fazeni
knihovniho fondu, opravy knihovniho fondu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti (napr. orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
Iv pripadé potreby doplrite fadky nebo s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)
dolozte prilohou/ Orientace v databazich knihovny, zvladani prace s dospélymi i

détskymi Ctenari, evidence novych c¢tenart, orientace
v jednotlivych oddélenich a tkolech v nich, seznameni
s programem a akcemi knihovny

STRATEGICKE CILE: (napr. zvy$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
doloZte prilohou/ ziskani védomosti)

Ziskani znalosti a dovednosti pro samostatnou praci
knihovnika, zvladnuti prace ve v8ech oddélenich knihovny,
ziskani dovednosti k organizaci programu a akci knihovny.
Uspésné absolvovani knihovnického kurzu
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:

/dolozte pfilohou/

Pfiloha ¢. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Ptiloha ¢. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

Datum vydani pfilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné

praxe; do konce

nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné

praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datu
m

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Rijen 2021

Listopad
2021

Prosinec

2021

Leden 2022

Unor 2022

Seznameni s jednotlivymi provozy knihovny,
zejména Citarna, studovna, regionalni
oddéleni; vypuUjéni sluzby, prace s knihovnim
systémem. Vzdélavani — knihovnicky kurz
MZK Brno.

K klub, Citarna, studovna, regionalni oddéleni,
prace s knihovnim systémem, Clankova
databaze, seznameni s databazemi. Podileni

se na akcich knihovny — besedy pro verejnost.

Vzdélavani — knihovnicky kurz MZK Brno.
Centralni pujc¢ovna, evidence &tenar, fazeni
prihlasek, GDPR, prace s knihovnim
systémem, vypuj¢ni sluzby. Vzdélavani —
knihovnicky kurz MZK Brno.

Détské knihovny, prace s détskym ¢tenarem,
spoluprace se Skolami, naslechové lekce pro
Skoly, prace s knihovnim systémem, vypuj¢ni
sluzby v détské pujcovné i centralni pujéovné
pro dospélé.

Oddéleni katalogizace — akvizice knihovniho
fondu, zaznamy v souborném katalogu,
profilovani fondu, prace s knihovnim
systémem.

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné
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Bfezen Podileni se na kampani Bfezen mésic ¢tenart, 40hod/tydné
2022 kulturni a vzdélavaci akce pro verejnost,

komunitni knihovna, mezigeneracni aktivity,
akce pro seniory, zvukova knihovna pro
nevidome, prace s uzivateli se specifickymi
potfebami.
Duben 2022 Festival Literarni Vsetin, podileni se na 40hod/tydné
organizaci akci, besed se spisovateli, vypujéni
sluzby v centralni pajéovné pro dospélé.

Kvéten Noc literatury - pfiprava a realizace 40hod/tydné
2022 celorepublikové akce, vypujcni sluzby

v centralni pajcovné pro dospélé, v K klubu a

citarné.
Cerven Turistické informacni centrum — typy 40hod/tydné
2022 poskytovanych sluzeb, provoz Turistického

informacniho centra, vypuj¢ni sluzby
v centralni pujéovné, K klubu.
Cervenec Podileni se na prazdninové knihovné a letnich  40hod/tydné
2022 akcich — vyprodeje knih, ¢teni, organizacni
vypomoc, vypujéni sluzby na centralni
pajéovné, v K klubu a ¢itarné.
Srpen 2022 Podileni se na prazdninové knihovné a letnich  40hod/tydné
akcich — vyprodeje knih, ¢teni, organizaéni
vypomoc, vypujéni sluzby na centralni
pujéovné, v K klubu a ¢itarné.
Zari 2022 Vypujéni sluzby v centralni pajéovné, K klubu  40hod/tydné
- ¢itarné a regionalnim oddéleni; pfiprava a
realizace besed pro verejnost.

* V pripadé, ze si zaméstnavatel uc¢astnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.




