Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Materska Skola Tyn nad Vltavou
Hlinecké 729, 375 01 Tyn nad Vltavou
Zastoupena:

1CO: 60077204

Bankovni spojeni: 9101605544/0600

(dale jako ,,zaméstnavatel* na stran¢ jedné)

Méstska poliklinika Tyn nad Vltavou, piispévkova organizace

Sakatova 755,375 01 Tynnad Vltavou

Zastoupena:

ICO: 60076186

DIC: CZ60076186

poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb ve smyslu § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach

(dale jako ,,poskytovatel pracovnélékaiskych sluZzeb* na strané druhé)

(zaméstnavatel a poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb déale také spolecné jako ,,smluvni
strany* nebo kazdy samostatn¢ jako ,,smluvni strana‘)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu sustanovenim § 262 odst. 1
obchodniho zakoniku, ve znéni pozdé&jsich piedpist, v souladu s ustanovenim § 53 a nasl.
zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

l.
Predmét smlouvy

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje poskytovat pro zameéstnance
zameéstnavatele (dale jen ,,zaméstnance®) pracovnélékaiské sluzby v rozsahu sjednaném
pfisluSnymi pravnimi ptedpisy a touto smlouvou. Zaméstnavatel se zavazuje hradit
poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb za poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb odménu
ve vysi sjednané v této smlouvé.



1.
Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb se zavazuje poskytovat pro vSechny
zamestnance pracovnélékaiské sluzby v rozsahu pozadovaném piislusnymi pravnimi
ptedpisy. Naplni pracovnélékatskych sluzeb bude zejména:

—  provadéni preventivnich prohlidek, a to vstupnich, periodickych, mimotadnych
vystupnich a naslednych preventivnich prohlidek,

—  provadéni vySetfeni souvisejicich s vykonem prace vrozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisluSného organu ochrany
vetejné¢ho zdravi,

—  provadéni hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancli za Ucelem posuzovani
zdravotni zptisobilosti k praci,

- hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnancu,

—  poskytovani poradenstvi zaméfeného na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci,

- provadéni skoleni zaméstnancli v poskytovani prvni pomoci,

—  zajiStovani pravidelného dohledu na pracovisti nad vykonem préce nebo sluzby
a dal$i pracovnélékaiské sluzby dle potieby zaméstnavatele.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen spolupracovat s personalnim
utvarem zaméstnavatele za ucelem stanoveni nezbytného rozsahu pracovnélékaiskych
sluzeb a informovat jej o vSech pfipadech, kterd vyzaduji pfijeti potfebnych opatieni
zamé&stnavatele. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byly poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb predany a v pfipadé zmén aktualizovany jmenné seznamy
zamé&stnancl, ktefi jsou povinni se podrobit preventivnim prohlidkdm, vcetné
pracovniho zafazeni zaméstnancl, druhu jejich pracovni c¢innosti se zafazenim
do jednotlivych kategorii (podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi CR 432/2003 Sb.)
a oznacenim jejich pracovisté.

Pozadavky a terminy pracovnélékaiskych prohlidek budou sjednavany zameéstnanci
persondlniho  utvaru  zaméstnavatele, a to telefonicky s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb na ¢isle: 385731523, 775884712.

Pracovné 1ékaiské sluzby budou poskytovany na poliklinice v ordinaci MUDr. Klary
Nozickové, Sakatova 755, Tyn nad Vltavou.

Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany MUDr. Klarou Nozickovou béhem téchto
ordinac¢nich hodin:

- Pondéli 09.00-13.00

- Utery 15.00-18.00
- Ctvrtek 14.00-18.00
- Patek 09.00-13.00

Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb je povinen v pfipad€ své neptitomnosti zajistit
pro poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb podle této smlouvy zastupce a bez
zbytecného odkladu oznémit ptisluSné kontakty na tohoto zastupce personalnimu tutvaru
zaméstnavatele.



Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, které se v souvislosti s poskytovanim pracovnélékaiskych sluzeb dozvi
0 zamé&stnancich, zaméstnavateli a predmétu jeho ¢innosti.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen zajistit piiméiené technické
a organizacni zabezpeCeni ochrany osobnich Udaji zaméstnancti a pfijmout takova
opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim
udajlim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pienostim, zpracovani, jakoz
i k jinému zneuziti téchto osobnich tdaju. Veskeré udaje o zaméstnancich budou
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb pouzity a zpracovany vyluéné k ucelu
nezbytnému pro fadné plnéni této smlouvy.

Smluvni  strany se dohodly, Ze  zdravotnickd dokumentace  tykajici
se pracovnélékarskych sluzeb bude ulozena u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.
Lékatsky posudek o zdravotni zpiisobilosti zaméstnance k praci vydany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb bude vyhotoven ve dvou stejnopisech stim, Ze jeden
stejnopis bude soucdsti zdravotnické dokumentace a druhy stejnopis bude uloZen
u zaméstnavatele. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje vést oddélené
zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené
o zaméstnanci pfi  poskytovani  pracovnélékaiskych sluzeb. Poskytovatel
pracovnélékatskych sluzeb se dale zavazuje vést oddélené dokumentaci
0 pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, kterd se nevztahuje
ke konkrétnimu zaméstnanci, od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich
zaméstnancich.

II.
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnavatel je povinen umoznit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb a jim
povéfenym zaméstnancim vstup na pracovisté¢ a sdélit jim informace potiebné
k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti,
pfedlozit jim technickou dokumentaci strojii a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné
pro ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen vybavit zaméstnance odeslaného k preventivni prohlidce
k poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb Zadosti obsahujici udaje dle vyhlasky ¢.
79/2013 Sb. ze dne 25.3.2013 (vzor ptilozen ke smlouvé). K této Zadosti zaméstnanec
dolozi vypis ze zdravotni dokumentace.

Zamgéstnavatel se zavazuje zaslat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb kopii
rozhodnuti hygienické stanice o stanovenych lékatskych preventivnich prohlidkach.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen informovat zaméstnavatele
0 mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na zdravotni stav jeho zaméstnancti.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje neprodlené oznamovat
zamé&stnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pti praci.



V.
Odména za provadéni zavodni preventivni péce

Pracovnélékarské sluzby poskytované poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb hradi
zam¢stnavatel, S vyjimkou posuzovani nemoci zpovolani a sledovani vyvoje
zdravotniho stavu pii 1ékafskych preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani
a po skonceni rizikové prace.

Za preventivni prohlidky se zaméstnavatel zavazuje hradit poskytovateli
pracovnélékatskych sluzeb odménu ve vysi 300,- K¢ bez DPH za jednu prohlidku.
Pracovnélékaiské prohlidky budou hrazeny piimo u zavodniho lékafe oproti fadnému
dokladu o zaplaceni.

Zameéstnavatel se dale zavazuje hradit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb pausalni
odménu ve vysi 450,- K¢ bez DPH ro¢né€ za kazdého zaméstnance. Na pausalni odménu
bude vystavena poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb faktura.

Za provedeni Skoleni zaméstnancli v poskytovdni prvni pomoci se zaméstnavatel
zavazuje uhradit poskytovateli odménu ve vysi 450,- K¢ bez DPH za jedno $koleni, na
némz muze byt ptitomno az 10 zaméstnancu.

Za provadéni dohledu na pracovisti se stanovi pausalni odména ve vysi 4.500,- K¢ bez
DPH roc¢né, nepiesahne-li pocet navstév pracoviste zaméstnavatele 10 v kalendarnim
roce. Bude-li pocet navstév v piislusném kalendainim roce vysSi, zavazuje se
zaméstnavatel poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb uhradit odménu ve vysi 450,-
K¢ bez DPH za kazdou dalsi navstévu na pracovisti.

Fakturu je poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb povinen vystavit ¢tvrtletné a dorugit
Ji zaméstnavateli na adresu uvedenou v hlavicce této smlouvy, ptipadné jinou adresu,
kterou zaméstnavatel poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb pisemné oznami.

V.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou a nabyva platnosti a uc¢innosti dnem jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami.

Obé& smluvni strany jsou opravnény smlouvu vypovédét. Vypovédni lhiita je tfimésicni
a poCind béZet poslednim dnem mésice, ve kterém byla dorucena vypovéd druhé
smluvni stran¢.

Veskeré zmény a dopliky této smlouvy musi mit pisemnou formu.

Smluvni strany prohlasuji, ze tuto smlouvu uzaviely po vzajemné dohod¢€, prosty
omylu, vaZné, nikoli v tisni ani za napadn€ nevyhodnych podminek.

Tato smlouva a vztahy z této smlouvy vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské
republiky, zejména ustanovenimi zdkona €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.



6.  V pfipad¢, ze néktera ustanoveni této smlouvy jsou nebo se stanou obsoletni, neti¢inna
nebo neplatnd, a to i v disledku zmény prévnich ptredpisit nebo rozhodnuti spravniho
organu Ceské republiky, nebude to mit za nasledek neplatnost ¢i neGiéinnost smlouvy a
pouzije se pravni prepis, ktery nejblize odpovida tcelu a smyslu smlouvy, popt. bude
pozadano o vydani nového rozhodnuti spravniho organu, které¢ bude nejblize odpovidat
smyslu a tcelu této smlouvy.

7.  Touto smlouvou se rusi Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb ze dne
7.10.2013.m

8.  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Tyné nad Vltavou dne V Tyné nad Vltavou dne

Materska Skola Tyn nad Vltavou Méstska poliklinika Tyn nad Vltavou,
pifispévkova organizace



