SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky
€. 13/2005 Sb. o stiednim vzd&lavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisi,

a § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Cislo smlouvy DPMB, a.s.: 21/543/1074
Cislo smlouvy $koly: 1042/2021

Smluvni strany:

Dopravni podnik mésta Brna, a. s.
Sidlo: Hlinky 64/151, Pisarky, 603 00 Brno, Dorudovaci &islo 65646

Zapsana: v obchodnim rejstfiku Krajskéh & il B., vlozka 2463

Osoba opravnéna k podpisu smlouvy: —

OSOby a kjednénl, h S_

Osoba odpovédna za plnéni ustanoveni smlouvy:

ICO: 25508881
DIC: CZ 25508881
Spole¢nost je platce DPH ano o

(déle jen ,,DPMB, a.s.“ nebo ,,poskytovatel*)
a

Sti‘edni Skola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, p¥ispévkova organizace
Sidlo: Prazska 636/38b, 642 00 Brno — Bosonohy

Osoba zmocnéné k jednani ve vécech smluvnich:

Osoba odpovédna za plnéni ustanoveni smlouvy:

ICO: 00173843
DIC: CZ00173843

!polecnostje platce l!!! ano

(dale jen ,,8kola*)

nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely smlouvu nasledujiciho znéni:
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ClL 1
Uvodni ustanoveni
1. Obé vysSe uvedené smluvni strany se dohodly na uzavieni této smlouvy o rozsahu, obsahu
a podminkach praktického vyu€ovani (dale jen ,,smlouva®) s cilem vymezit podminky smluvniho
vztahu zalozeného touto smlouvou, vcetné¢ vymezeni zakladnich prav a povinnosti z tohoto
zavazkového vztahu vyplyvajicich.
CL.2
Predmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka skoly v daném
oboru vzd¢lani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné piipravy v souladu
s ramcovym a Skolnim vzd€lavacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dal§imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

1.1. Smlouva je uzaviena pro obory Obor/Obory vzdélani ,(kod a nazev):
Strojni mechanik, kod oboru: 23-51-H/01, 2 a 3. roénik

1.2 DPMB, a.s. se zavazuje zajistit pro Skolu praktické vyu€ovani zakl zejména na téchto pracovistich
DPMB, a.s.:
a) provozovna Usttedni dilny — Hudcova 74, Brno — Medlanky
b) provozovna tramvaji — Hudcova 74, Brno — Medlanky
c) provozovna tramvaji — Hlinky 151, Brno — Pisarky
d) provozovna trolejbusti — Jundrovska 57, Brno — Komin

1.3 Obdobi realizace praktického vyuCovani: v obdobi od 20. 9. 2021-30. 6. 2022 s ohledem
na organizaci Skolniho roku (prazdniny, svatky, volno, potieby Skoly — exkurze, kulturni a
sportovni akce atd.).

1.4 Pocet zakt praktického vyucovani v lichém a sudém tydnu bude stanoven v seznamu zéki, jehoz
specifikace je wupfesnéna v<¢l. 4 této smlouvy. Celkovy pocet zakd za obdobi
0d 20. 9. 2021-30. 6. 2022 je tvofen souctem vSech zaki uvedenych v seznamech zakd,
a to za obdobi dle ¢l. 2 bod 1 podbod 1.3.

1.5 Z4ci mohou byt po provedeni instruktaZe ptidélovani k jednotlivym instruktortim s tim, 7e jeden
instruktor vede nejvySe 3 zaky. Toto pfidélovani se bude fidit potfebou pracovisté¢ DPMB, a.s.
a dohodou osoby odpové€dné za plnéni smlouvy s vedoucim pracoviSt€ a bude pfi ném dbano,
aby byla dodrzena vyuka zaki podle platného Skolniho vzdélavaciho programu
pro piislusny roénik. Pracovni doba Zaki se ¥idi vyhlaskou MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb. s ohledem
na organizaci $kolniho roku 7 hod/den.

1.6 Skola bude uroveii dosazenych znalosti a praktickych dovednosti 74kt kontrolovat vlastnim
pedagogickym pracovnikem — vedoucim uéitelem odborného vycviku. DPMB, a.s. bude zajist'ovat
a kontrolovat realizaci praktického vyucovani dle této smlouvy vlastnim zaméstnancem (osobou
odpovédnou za plnéni smlouvy).

1.7 Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyu€ovani, doloZzenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu
z obchodniho rejstiiku. Ovéfena kopie tohoto opravnéni tvoii ptilohu €. 2 této smlouvy.

CL3

Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od 20. 9. 2021 — 30. 6. 2022.
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Cl 4
Seznam zZaku
. Skola se zavazuje predlozit DPMB, a.s. (pisemné & elektronicky osob& odpovédné za plnéni
smlouvy) seznam Zzakl praktického vyucovani, a to nejpozdéji 5 kalendainich dnti pfede dnem
zadatku praktického vyuéovani.

. Vptipadé, Ze na seznamu zaki budou u jednotlivych zaki rtizna data zaCatku praktického
vyuCovani, Skola se zavazuje predlozit seznam zakl nejpozdéji 5 kalendainich dnd pfede dnem
nejblizsiho terminu zacatku praktického vyucovani.

. Skola se zavazuje uZivat ke stanoveni seznamu Zaki pouze vzor, ktery tvofi prilohu €. 1 této
smlouvy, a tento vzor kompletné vyplnit.

CLS
Casovy rozvrh praktického vyu&ovani
. Realizace praktického vyucovani zaki uvedenych v ¢l. 2 bodé 1 podbodé 1.1 této smlouvy bude
uskuteéiiovano zejména:
a) v denni délce 7 vyucovacich hodin o délce 60 minut
b) ve dnech v tydnu: pondéli az patek

. Zacatek pracovni doby zaku se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zaina
v piipadé dopoledniho vyucovani nejdiive v 7 hodin a konéi v piipadé odpoledniho vyucovani
nejpozdeji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zakd musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek Zaki trval alespori
12 hodin.

. Prestavka v praci mize byt shodna s piestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale
musi byt v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeéi mozZnost
traveni prestavky zaki ve vyhrazenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté.
Délka prestavek se nezapocCitava do doby trvani vyucovaciho dne.

. Den zahégjeni praktického vyucovani: bude vzdy u jednotlivého zaka uveden v seznamu zaku blize
specifikovaném v ¢l. 4 této smlouvy.

. Den ukonceni praktického vyucovani: bude vzdy u jednotlivého Zaka uveden v seznamu zaki blize
specifikovaném v ¢l. 4 této smlouvy.

CL 6
Nastup Zaki k vykonu praktického vyucovani
. Zaci se prepravi do mista vykonu praktického vyu&ovani individualng. Odpov&dnost DPMB, a.s.
zacina vpusténim zaka do arealu DPMB, a.s. nebo pievzetim zaka odpovédnou osobou DPMB, a.s.
(instruktor).

CL7
Odména za produktivni ¢innost
. Za produktivni ¢innost se povazuje ¢innost, ktera pfinasi piijem.

. Pfi odméniovani se postupuje podle § 122 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona. Vyse
mésicni odmeény se urcuje podle rozsahu, kvality a vysledkd produktivity ¢innosti Zaka, avSak
minimalni vy$e mési¢éni odmény za produktivni innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé,
ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni
¢innost pomérné upravi.

. Odménu za produktivni ¢innost zdkim podle skute¢ného poctu odpracovanych hodin poskytne
DPMB, a.s. a jeji vyplatu zakim zajisti Skola, a to bezodkladné po pfipsani odmény na bankovni
ucet skoly, jenz je uveden v zahlavi této smlouvy.

Cislo smlouvy: 21/543/1074 Stranka3z7



£

. Odména bude vyplacena jednou za mésic na zakladé faktury vystavené ze strany 3koly. Faktura
bude zasldna na adresu sidla DPMB, a.s. nejpozdéji do péti pracovnich dni po obdrZeni podkladi
pro fakturaci. Podklady pro fakturaci zasle DPMB, a.s. na adresu $koly do 5. pracovniho dne
v mésici, ktery nasleduje po uplynuti fakturaéniho obdobi, tj. za obdobi jednoho mésice, ve kterych
byla produktivni ¢innost vykonavana.

5. Faktura musi obsahovat ¢. smlouvy DPMB, a.s., jména zakii vykonavajicich praktické vyuovani
budou uvedena v priloze. Splatnost faktury je stanovena na 30 dnii od jejiho dorudeni.

6. Maximalni celkova ¢astka za odmény zaki je stanovena na 90. 000 K& za $kolni rok.

CL8
Odpovédnost §koly a DPMB, a.s.
. Odpovédnost Skoly, DPMB, a.s. i zdka béhem praktického vyuovéani se fidi ustanovenim
§ 391 zékoniku prace.

—

2. DPMB, a.s. zajisti fadny vybér instruktorti pro vhodné vedeni zaka.

3. Problematiku praktického vyu&ovani z hlediska rozsahu prav a povinnosti zdka upravuji ustanoveni
§ 78 — § 106 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v piipadé mladistvého Zidka navic
§ 243 — § 247 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, § 5 a § 6 vyhlasky &. 180/2015 Sb.
v platném znéni a § 7 odst. 6 zdkona €. 309/2006 Sb. v platném znéni a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

4. Skola byla seznamena se viemi rozhodnymi skute&nostmi, které se tykaji pracovnich podminek
pracovisté praktického vyucovani (zafazeni do kategorie z hlediska kategorizace praci, zdravotni
rizika pracovisté, potfeba specialnich osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, dale jen
,»OOPP*“ apod.). DPMB, a.s. se zavazuje informovat $kolu bez zbyte¢ného odkladu o zménach vyse
uvedenych skute¢nosti.

CL9
Ovéreni zdravotni zpusobilosti

. Pfed zahdjenim praktického vyu€ovani v DPMB, a.s. na pracovistich drazniho provozu musi byt
provedeno ovéreni zdravotni zpusobilosti zaka u smluvniho poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb DPMB, a.s. dle vyhlasky & 101/1995 Sb. v platném znéni, kterou se vydava Rad pro
zdravotni zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy. Vyjadfeni lékafe, uvedené
v posudku
o zdravotni zpusobilosti, je zdvazné pro nasledné zafazeni zaka k dané pracovni innosti. Pred
vlastnim zahdjenim praktického vyucovani musi zak ptedlozit osobé, v DPMB, a.s. odpovédné
ve vécech plnéni smlouvy, posudek o provedené Iékaiské prohlidce. Pokud posudek nebyl
vuvedeném terminu pfedloZzen nebo zné&j vyplyva zdravotni nezpusobilost Zdka, je osoba,
v DPMB, a.s. odpovédna ve vécech plnéni smlouvy, povinna zajistit informovani odpovédného
zéastupce Skoly a soucasné je povinna zajistit, aby takovy Zak nebyl zafazen na uvedené pracovisté
k vykonu praktického vyuéovani.

ot

2. Termin platnosti posudku bude minimaln¢ do doby konce praktického vyuovani v DPMB, a.s.,
v pfipadé zmény zdravotni zptisobilosti (vystaveni nového posudku) zdka bude zastupce DPMB,
a.s. okamzité informovan a $kola zajisti dodani kopie nového posudku.

3. Zadost o ovéreni zdravotni zpusobilosti musi obsahovat jméno a pfijmeni Zaka, datum narozeni,
ucel ovéfeni zdravotni zptsobilosti, misto vykonu praktického vyucovani.

4. Platbu za ovéfeni zdravotni zpUsobilosti zaka, hradi $kola dle zakona ¢. 373/2011 Sb. § 51 odst. 6.

poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb organizace -_ Hudcova 74,
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CL. 10
BOZP A PO
(Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci a PoZzirni ochrana)
1. Pfed vlastnim zahajenim praktického vyu€ovani musi byt Z4ci proskoleni odpovédnou
osobou DPMB, a.s. ve smyslu osnov OBP 06 a OBP 10.

2. DPMB, as. odpovidd za stav pracovisté praktického vyuCovani, komunikaci, stroji, pfistroji
a nafadi z hlediska obecné platnych piedpist v oblasti BOZP a PO.

3. Béhem praktického vyu¢ovani musi byt Zaci vybaveni standardnim pracovnim odévem a pracovni
obuvi, které poskytne 8kola. V piipad¢, Ze na konkrétnim pracovisti musi byt pouzivany specialni
osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen ,,OOPP*) (dle vyhodnoceni rizik piisluiné
pracovni ¢innosti nebo pfislusného pracovisté), zajisti vybaveni Zaka témito prostfedky DPMB, a.s.
Za stav uvedenych naleZitosti odpovida instruktor, ktery nesmi pfipustit, aby vlastni pracovni
¢innost vykondval Zdk nevybaveny piislusnymi naleZitostmi nebo pokud jejich stav neodpovida
poZadavkim na plnéni jejich ochranné funkce. V pfipadé nejasnosti je povinen informovat osobu,
v DPMB, a.s. odpovédnou ve vécech plnéni smlouvy a vyckat jejiho stanoviska.

4. DPMB, a.s. zajisti pro zaky nastroje a nafadi pouZivané pfi praktickém vyu&ovani.

5. Pii realizaci praktického vyucovani, vzdy pfed zahdjenim vlastni &innosti, zajisti vedouci
pfisluSného pracovisté prokazatelné seznameni zaki se zdsadami BOZP, PO a ekologie pro tyto
pracovni ¢innosti, pro praci s nafadim i pro obsluhu stroji a zafizeni pouzivanych pti praktickém
vyuCovani, v€etné pouceni o spravném pouzivani OOPP.

6. Vedouci pfislusného pracovisté je opravnén odmitnout k praktickému vyuéovani 7aka, ktery:
a) vykazuje znamky poziti alkoholu nebo omamnych latek
b) vykazuje zndmky zdravotnich obtizi nebo traumatologického stavu
¢) nerespektuje pokyny instruktora v souvislosti s bezpe¢nym vykonem pracovni &innosti
d) neni vybaven dle pfedchozich ustanoveni stanovenym pracovnim odévem, pracovni obuvi
a ur¢enymi OOPP v bezvadném stavu
Vedouci pfislusného pracovisté bezodkladné oznami zjisténé skute¢nosti odpovédnému zastupci
skoly.

7. Po oznameni nebo po zjiSténi trazu Zzédka pfi praktickém vyuCovani nebo b&hem jeho pobytu
v prostorach DPMB, a.s., je DPMB, a.s. okamzité povinna zajistit:
a) evidenci udélosti v Evidenci knihy trazi (napf. ptimo instruktorem)
b) vySetfeni okolnosti vzniku udélosti
¢) po poskytnuti prvni pomoci, bezodkladné ozndmeni zjisténé skute€nosti odpovédnému
zastupci Skoly, piip. informovani odpovédného zastupce Zéka (pokud byl tento zpiisob
dohodnut).

ClL 11
Ukon¢eni smluvniho vztahu
1. Tento smluvni vztah miiZe byt ukonéen dohodou, pisemnou vypovédi nebo pisemnym odstoupenim
jedné nebo druhé smluvni strany v p¥ipadé, Ze dojde k podstatnému poruseni smlouvy.

2. Dohoda o ukonCeni smluvniho vztahu musi byt datovana a podepsdna osobami opravnénymi
k podpisu smluvnich ujednani.

3. Kazdé ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét bez udani divodu. Vypovédni
doba ¢ini 1 mésic a po¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice po doruéeni vypovédi druhé

smluvni strané.

4. V pisemném odstoupeni od smlouvy musi odstupujici smluvni strana uvést, v ¢em spatfuje diivod
odstoupeni od smlouvy, popfipadé pfipojit k tomuto tkonu doklady prokazujici tvrzené diivody.
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ClL 12
Ostatni smluvni ujednani
.V piipad€, Ze na jedné nebo na druhé smluvni stran& nastanou zmény (naptiklad zména sidla,
zmena jednajicich osob atd.), je povinna smluvni strana, u niZ doslo k témto zménam, uvedené
zmény druhé smluvni strané pisemné oznédmit. Pokud tak neudini, odpovida druhé smluvni strané
za vzniklou $kodu.

. Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, Ze DPMB, a.s. je povinnym subjektem v souladu se
zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim (dale jen ,,zakon“) a v souladu
a za podminek stanovenych v zakong je povinen tuto smlouvu, piip. informace v ni obsaZené nebo
zni vyplyvajici zvefejnit. Informace, které je povinen DPMB, a.s. zvefejnit, se nepovazuji
za obchodni tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 504 zikona &. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku
ani za divérny daj nebo sdéleni ve smyslu ustanoveni § 1730 odst. 2 ob&anského zakoniku.
Podpisem této smlouvy dale bere $kola na védomi, 7e smlouva bude zvefejnéna na Portalu vefejné

spravy v Registru smluv podle zakona &. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach u¢innosti
nékterych smluv, uvefejtiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).

- Smluvni strany jsou povinny zachovévat ml&enlivost o viech skuteénostech, o nich se dozveédély
pfi vykonu sjednané ¢innosti a které v zajmu spravce osobnich dajii nelze sdélovat jinym osobam.

. Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu opravnénych zajmi
smluvnich stran se zdjmy osobnimi, zejména nebude zneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sjednané Cinnosti ve prospéch vlastni &i nékoho jiného.

- Smluvni strany se déle zavazuji nakladat s osobnimi udaji subjekti udajti, zejména zaméstnanci,
obchodnich partnerti a zékaznikd, jakoZ s osobnimi udaji jinych tietich osob, s nimiz ptijdou
do styku, pIné v souladu s Obecnym nafizenim o ochran& osobnich udajii (nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679) v platném znéni. Smluvni strany jsou zejména povinny
zachovéavat mlcenlivost o téchto udajich, dale pak zajistit vhodnym zptasobem bezpeénostni,
technickd a organizalni opatfeni dle &lanku 32 Obecného nafizeni. Smluvni strany jsou dale
povinny okamZité si vzajemné sdélit jakékoliv podezfeni z nedostateéného zajisténi osobnich udaji
nebo podezieni z neopravnéného vyuziti osobnich udajt neopravnénou osobou.

. Smluvni strany jsou povinny na pozddani spolupracovat s dozorovym ufadem pii plnéni jeho
tikold.

- Jakekoliv poruSeni povinnosti ochrany osobnich tdajii bude povazovano za poruSeni smlouvy.
DPMB, a.s. pln& odpovida Skole za ¥kodu, kterou by mohla zpisobit zavinénym porusenim této
povinnosti. Skola pln& odpovidda DPMB, a.s. za $kodu, kterou by mohla zpisobit zavinénym
poruSenim této povinnosti.

- Povinnost ochrany osobnich idaji a mi¢enlivosti trvé i po skondeni smluvniho vztahu.

. V piipadé€ zdvazného nebo opakovaného poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho fadu, je
DPMB, a.s. oprévnéna ukonit Zikovo praktické vyuGovani. Do 7 dni po provéfeni vSech
skuteCnosti je osoba, v organizaci odpovédnd ve vécech plnéni smlouvy, povinna pisemné
vyrozumét o tomto rozhodnuti odpovédnou osobu $koly. Povinnost zajistovat podle této smlouvy
pro takového Zéka nadale jeho praktické vyuovani zaniké dnem pfevzeti dorueni tohoto
vyrozumeéni Skolou.

10. DPMB, a.s. umoZni:

a) urenym zastupcim $koly a jejiho zfizovatele nebo Ceské skolni inspekei vstup do prostor, kde
Je realizovano praktické vyudovani v rozsahu, potfebném pro provadéni koordinaénich
a kontrolnich &innosti

b) uréenym zastupciim $koly a jejiho zfizovatele kontrolu rizik BOZP na pracovistich, kde je
provadéno praktické vyuCovani zéki, pripadné tyto zéstupce seznamit s vnitinimi predpisy,
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upravujicimi tuto oblast v organizaci (pracovni fad, mistni provozni bezpecnostni piedpis
pro danou ¢innost apod.)

CL13
Zavérecna ustanoveni
1. Pokud nebylo v této smlouvé ujednano jinak, fidi se pravni poméry ucastnikl, ptisluSnymi
ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zména nebo doplnéni této smlouvy je mozna jen formou vzestupné Eislovanych pisemnych
dodatki, které budou platné, jen budou-li fadné potvrzené a podepsané opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ma platnost originalu a kazda
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Smlouva nabude ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkéch G€innosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze tato smlouva byla sepsana podle jejich skutecné a svobodné viile.
Smlouvu precetly, s jejim obsahem souhlasi, ujednani obsazend v této smlouvé povazuji za
ujednani odpovidajici dobrym mraviim a zadsadam poctivého obchodniho styku, na dikaz ¢ehoz
pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

6. Nedilnou soucasti této smlouvy je: Ptiloha €. 1, Ptiloha ¢. 2

V'Brnédne ......1 6 0. 2011 V Brné dne.........

Pfiloha ¢. 1 — Seznam zaku

Ptiloha €. 2 — Vypis z Obchodniho rejstiiku
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