Ustav
@ experimentalni
mediciny AV CR, v.v.i.

EU Canire of Excellence

Dodatek ¢. 1

ke smlouvé o poskytovani vzdélavacich sluzeb

Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.

Se sidlem: Videnska 1083, 142 20 Praha — Kr¢
Zastoupeny: Ing. Miroslavou Andérovou, CSc., feditelkou
Bankovni spojeni: ~ Komer¢ni banka, a.s.

Cislo udtu: 19-2795070297/0100

IC: 68378041

DIC: CZ68378041

Kontaktni osoby za projekt Rozvoj kapacit Ustavu experimentdlni mediciny AV CR, v. v. i.;

ve vécech smluvnich:

ve vécech organizacnich:

)

(dale jen ,,objednatel”)
na strané jedné

a

1. VOX a.s.

Se sidlem: Senovazné namésti 978/23, PSC 11000 Praha 1
Zastoupeny: .
Bankovni spojent: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Cislo uétu: 194264812/0300

IC: 27204987

DIC CZ27204987

Kontakiniosoba pro pnn srlouy- [
.

Poskytovatel je platcem DPH.

(dale jen , poskytovatel”)
na stran€ druhé

(dale spolecné jen , smluvni strany*)

uzaviraji tento Dodatek ¢. 1 ke Smlouvy o poskytovani vzdélavacich sluzeb (dale jen
,dodatek”) v nasledujicim znéni

!
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Preambule

Smluvni strany se dohodly na upravé smluvniho vztahu ze Smlouvy o poskytovani
vzdélavacich sluzeb (dale jen ,smlouva”) uzaviené dne 7. 4. 2021. Smlouva byla uzavfena na
zakladé vybérového fizeni na vefejnou zakazku malého rozsahu s nazvem: ,,HR Skoleni pro
vybrané skupiny zaméstnanc’” spolufinancované z prostfedkii Operaéniho programu
vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu Rozvoj kapacit Ustavu experimentalni mediciny
AV CR, v. v. i, reg. & CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014590.

I.
Uvodni ustanoveni

1.1 V souladu s ustanovenim § 222 odst. 6 zakona ¢. 134/ 2016 Sb., o zadavani verfejnych

1.2

1.3

1.4

zakazek, v platném znéni smluvni strany deklaruji, Ze v pritbéhu pInéni smlouvy
vznikla objektivni potfeba zajisténi dalSich sluzeb, které nebyly zahrnuty v
puavodni smlouvé a které jsou nezbytné pro fadné splnéni pfedmétu smlouvy a
soucasné k naplnéni tcelu realizace vySe uvedeného projektu. Potreba zajiSténi
téchto sluzeb vznikla v disledku okolnosti, které nemohl objednatel jednajici
s nalezitou péci predvidat. Tyto potifeby vznikly v pribéhu realizace projektu
s ohledem na plnéni jeho cilti, kdy doslo k nezbytné tpravé poctu vzdélavacich
aktivit a s tim souvisejicich aprav plnéni. Smluvni strany soucasné uvadi, ze tyto
upravy plnéni neméni celkovou povahu vefejné zakazky, na zakladé jejihoz
vysledku byla tato smlouva uzaviena.

Navazné na okolnosti uvedené v predchozim odstavci tohoto ¢lanku vznikla nutna
potfeba upravy pfislusnych smluvnich ustanoveni, jakoz i pfilohy ¢. 2 smlouvy.
Smluvni strany se s pfihlédnutim k ¢lanku IX. odst. 9.1 smlouvy dohodly na znéni
tohoto dodatku.

Pfedmétem tohoto dodatku je navySeni pocétu skupin Skolenych zaméstnanct u
aktivity (kurzu) s nazvem Manazerské dovednosti — time management, stress
management a s tim souvisejici navyseni ceny za poskytovani této vzdélavaci

sluzby.

Smluvni strany vyslovné uvadéji, Ze hodnota zmény zavazku ze smlouvy, dle
tohoto dodatku, nepfekroc¢i 10 % ptvodni hodnotu zavazku ze smlouvy. Hodnota
puvodniho zavazku ze smlouvy ¢ini 385 500 K¢ bez DPH, pfi¢emz navysSeni celkové
ceny ve znéni tohoto dodatku ¢ini navySeni ve vysi 34 000 K¢ bez DPH, coz je méné
néz 10 % hodnoty ptivodni celkové ceny sjednané ve smlouvé.

I1.
Pfredmét dodatku
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2.1 Cl. I. odstavec 1.2 se rusi a nahrazuje se nasledujicim znénim:

Cislo
aktivity
(kurzu)

Nazev aktivity
(kurzu)

Pocet
gkolenych
zaméstnanci

Pocdet
0sob ve
skupiné

Minimalni
pocet
lektorii pro
kurz

Celkem
skupin

Pocet
vyucovacich
hodin (hodina
=60 min.)

Pocet
skolicich
dni

Komunikaéni
dovednosti

55

10-12

12

1,5

Tymova
spoluprace

41

10-12

Efektivni
prace s
informacemi

29

8-10

Personalni
fizeni — nabor,
vzdeélavani,
personalni
planovani,
hodnoceni a
adaptace

10

10

Manazerské

dovednosti -
vedeni tymu,
vedeni porad

14

14

16

Manazerské
dovednosti —
time
management,
stress
management

28

14

32

Manazerské
dovednosti —
argumentace,
delegovani
ukoll

14

14

16

Hodnoceni
zaméstnanci —

14

14
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implemetace
procesu

Piedmétem smlouvy je kompletni zajisténi vzdélavacich aktivit (kurzt), tedy feSeni planu

Skoleni, zajisténi lektorti, vyukovych materialti a pomtcek v oblasti nasl. aktivit:

2.2 Cl. IIL. odstavec 3.1 se ru$i a nahrazuje se nasledujicim znénim:

Cena za poskytovani vzdélavacich sluzeb je cenou maximalni a byla stanovena na zakladé
nabidky poskytovatele podané do vefejné zakazky ve vysi:

delegovani tukolit

Popis sluzby Celkova cenav K¢ | Sazba avyse DPH | Celkova cena v K¢
bez DPH v K¢ véetné DPH
1 7
R i 419 500 K¢ 21 % - 88 095 K& 507 595 K¢
skupinovych kurza
. A g r 1
3 3 Cena za 1 skupinovy | Sazba a vyse DPH Ct.ana i
Popis sluzby kurz v K& bez DPH v Ké skupinovy kurz
v K¢ véetné DPH
1.K ikadni
A 25 500 K& 21 % - 5 355 K& 30 855 K&
dovednosti
2. Ty ;
ymova 17 000 K& 21 % - 3 570 K& 20 570 K&
spoluprace
o BTl prelces 5 17 000 K& 21 % - 3 570 K& 20 570 K&
informacemi
4. Personalni fizeni
—nabor, vzdélavani,
(Ini
persohami 20 000 K¢ 21 % - 4 200 K& 24 200 K&
planovani,
hodnoceni a
adaptace
5. Manazerské
d . y
I e 34 000 K¢ 21 % - 7 140 K& 41 140 K&
tymu, vedeni porad
6. Manazerské
dovednosti — time
management, stress 34 000 K¢ 21 % -7 140 K¢ 41 140 K¢
management
7. Manazerské
dovednosti —
argumentace, 34 000 K¢ 21 % - 7 140 K¢ 41 140 K¢
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8. Hodnoceni

zameéstnanci —

implemetace
rocesu

17 000 K¢ 21 % - 3 570 K¢ 20570 K¢

2.3 Pfiloha ¢. 2 smlouvy, ktera tvofi nedilnou soucdst smlouvy, se rusi a nahrazuje
novou pfilohou ¢. 2, ktera tvofi pfilohu tohoto dodatku.

2.4 Ostatni ujednani smlouvy ziistavaji beze zmén.

I11.
Zavéreéna ustanoveni

3.1 Tento dodatek je vyhotoven ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, kdy
objednatel obdrzi 2 vyhotoveni a poskytovatel 1 vyhotoveni.

3.2 Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a
ucinnosti dnem jeho uvefejnéni v Registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o
registru smluv, v platném znéni. Tuto povinnost zajisti objednatel.

3.3 Tento dodatek je vyhotoven ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, kdy
objednatel obdrzi 2 vyhotoveni a poskytovatel 1 vyhotoveni.

3.4 Smluvni strany prohlasuji, Ze si dodatek pfed jeho podpisem piecetly a s jeho
obsahem bez vyhrad souhlasi. Dodatek je vyjadienim jejich pravé, skutecné,
svobodné a vazné viile. Na dtikaz pravosti a pravdivosti téchto prohlaseni pfipojuji
opravnéni zastupci smluvnich stran své vlastnorucni podpisy.

VPrazedne..........: .......... V Praze dne ..... .. AN 4

EVROPSKA UNIE -
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'r

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stranka 5z 5
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VZMR: ,HR 5koleni pro vybrané skupiny zaméstnanci”

Mokt
I HZ = technpcki-hospoddtitl camdstnanct

| <
Cilova shupina veduouet a jejich castupei, yedei, studenti, 1117
1 K, ikaéni dovednosti 5 10- .
g 1. den - ivod do problematiky komunikace, tymova bra > 012 2 s pitLs
2 den - trénink na kéma komunikace (0,5 doe)
L dena shuping vedui, studenti U117
2 Tymova spoluprice 41 10-12 2 4 8 1 17000 K 68 000 K¢
byt whuprivsr seded, 100/
3 Efektivni prace s informacemi 2 &10 2 3 8 1 17000 K¢ 51000 K¢
Personalni fizeni - nabor, vzdélivini, personslni Caliva abupinne $11/
4 " Al o % | den-pracep listy, p alni planovani, ndbor a vybér pracovnikl m 0 1 1 8 2 20000 K¢ 20000 Ke
planovam, hodnoceni a adﬂphce 2 den - vzdélavani, hodnoceni, adaptace
Manaberské doved i - vedeni tjmu, vedeni Cilova shupina. vedoucs, rastuper
5 1 den - vedeni tymu, mativace, hodnoceni 4 14 2 i 16 2 34 000 Ké 34 (W Ke
P“ﬂd 2 den - vedeni porad, predavéni informaci
por
Manaerské dovednosti - time management,  |-"\/ *hupine sedoucs castupd
6 |1 den - time management 2 7] 7 2 2 2 34000 Ke 68 000 Ké
stress management 2 den - stress management
ManaZerské dmuﬁ-mm Lalni shupina vedoua, zastupe
? e k. “ 1 den - argumentace 14 14 2 34000 Ke 34 000 K¢
delegovani tkolit 2 den - delegovani dkold
" _— . s = - imol = Cllovd shupina: vedouvi, zastupi
< L 1. den - hodnoceni, priprava, nacvik “ M Z 17000Ke
DI 419 500 K¢

Pokyny k vyplnéni:
Ucastnik vyplni jednotkové ceny pouze ve Zluté podbarveném sloupci |
Ugastnik je povinen pickontrolovat spravnost vypaétenych cent






